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LA GOVERNATRICE HOCHUL ANNUNCIA LO STANZIAMENTO DI OLTRE 2,4
MILIONI DI DOLLARI PER DIVERSIFICARE LA FORZA LAVORO NEL CAMPO
SANITARIO

Lo Stato di New York raddoppia gli investimenti per espandere i programmi sulla
diversita gestiti dalle Scuole associate di medicina (Associated Medical Schools)
dello Stato di New York, che servono piu di 800 studenti

Circa il 20 percento di tutti gli studenti di medicina nello Stato di New York sono
afroamericani, ispanici/latinoamericani, isolani del Pacifico e nativi americani

La governatrice Kathy Hochul ha annunciato oggi che lo Stato ha raddoppiato i propri
investimenti - impegnando oltre 2,4 milioni di dollari - in programmi sulla diversita gestiti
dalle Scuole di medicina associate dello Stato di New York per sostenere il percorso
accademico di gruppi di studenti tradizionalmente non rappresentati nel personale
medico. Finanziati in parte attraverso il Dipartimento statale della Sanita, questi
programmi sono progettati per incoraggiare gli studenti provenienti da ambienti
tradizionalmente sottorappresentati nel campo medico - compresi afroamericani,
ispanici/latinoamericani, isolani del Pacifico o nativi americani - ad essere accettati e
completare la laurea in Medicina nello Stato di New York.

"Per troppo tempo, le comunita di colore a New York hanno dovuto affrontare disparita
nel loro accesso all'assistenza sanitaria e hanno subito esiti sanitari peggiori, entrambi
dovuti in parte alla loro sottorappresentanza nel campo medico”, ha affermato la
governatrice Hochul. "Raddoppiando il nostro impegno nei programmi che
promuovono la diversita nel campo medico, possiamo garantire che la forza lavoro
sanitaria del nostro Stato sia piu rappresentativa della struttura demografica statale e
aiuti a correggere i torti storici".

Mentre oltre il 30% della popolazione statale & afroamericana o ispanica, solo il 12% dei
medici rappresenta quei gruppi etnici. La ricerca ha dimostrato che i pazienti che
vedono medici che appartengono al loro gruppo etnico ottengono migliori cure sanitarie,
il che rende indispensabile diversificare la forza lavoro medica a livello statale al fine di
migliorare la salute generale dei newyorkesi e affrontare le disparita.



Lo Stato di New York sta al momento stanziando piu di 2,4 milioni di dollari a favore
della diversita nei programmi di medicina, progettati per colmare le lacune nella
professione medica, raddoppiando l'impegno di finanziamento preso lo scorso anno. Si
prevede che questo finanziamento servira piu di 800 studenti attraverso iniziative sulla
diversita nuove ed esistenti, tra cui il programma Bridges to Medicine (Ponti verso la
medicina), il programma post-diploma di maturita di AMSNY presso la SUNY Downstate
Health Sciences University.

La commissaria per la sanita dello Stato di New York, la dott.ssa Mary T. Bassett, ha
discusso l'importanza di questo impegno oggi durante un evento al SUNY Downstate e
come questi programmi stanno aiutando a creare diversita nelle scuole di medicina in
tutto lo Stato. Per la prima volta, circa il 20 per cento di tutti gli studenti di medicina a
New York provengono da popolazioni tradizionalmente sottorappresentate, tra cui
afroamericani e ispanici/latini, isolani del Pacifico e nativi americani.

La commissaria del Dipartimento della sanita, la dott.ssa Mary Bassett, ha
dichiarato: "Ci sono poche cose piu importanti per i nostri obiettivi di migliorare I'equita
sanitaria del lavoro volto a garantire che la professione medica sia diversificata come i
newyorkesi che servono. Avere una voce fidata e qualcuno che comprende le
sfaccettature uniche della propria esperienza di vita pud cambiare quanto un paziente
comprenda in merito alla propria salute. Questo finanziamento investe in coloro che
rendono questo obiettivo una realta e aiutera negli anni a venire migliorando la
diversita, I'equita e l'inclusione al fine di ottenere risultati sanitari migliori per coloro che
sono tradizionalmente svantaggiati".

Lanciato nel 2017, il programma Bridges to Medicine consiste in studi post-diploma di
maturita progettata per aumentare la rappresentanza di studenti provenienti da contesti
socioeconomici tradizionalmente sottorappresentati e bassi che cercano I'ammissione
alle scuole di medicina. Accreditato come programma di Laurea Magistrale (Master of
Science) in Fisiologia nel 2020, gli studenti partecipano a classi miste come studenti di
medicina del primo anno

Dei 57 studenti di medicina iscritti al programma Bridges to Medicine tra il 2017 e il
2021, I'88% & stato accettato nelle scuole di medicina. Inoltre, sei studenti della prima
coorte del programma sono stati selezionati per completare il loro tirocinio al SUNY
Downstate.

Oltre al programma Bridges to Medicine, l'investimento statale sostiene nuove iniziative
innovative per garantire che gli studenti sottorappresentati siano preparati per
frequentare le scuole di medicina. Il finanziamento sostiene un programma per
incoraggiare gli atleti afroamericani interessati a frequentare un corso di studi in
Medicina; programmi di preparazione MCAT; opportunita di ricerca e affiancamento
medico; un programma web per abbinare gli studenti ai tutor di facolta; e risorse della
comunita per aiutare gli studenti di Medicina con alloggi, risorse nutrizionali e altre
abilita di vita, come l'alfabetizzazione finanziaria.



L'aumento dei finanziamenti sostiene anche piu studenti nei programmi preesistenti di
AMSNY:

e Programmi post-diploma presso la Jacobs Scuola Jacobs di Medicina e Scienze
Biomediche (Jacobs School of Medicine and Biomedical Sciences), University at
Buffalo, SUNY; New York Medical College, Scuola di Medicina Renaissance
(Renaissance School of Medicine) presso la Stony Brook University; e la Scuola
Norton di Medicina (Norton College of Medicine) presso la Upstate Medical
University;

e Programma denominato Percorsi di carriera in medicina e programma di ricerca
(Pathways to Careers in Medicine and Research Program) presso il City College
di New York.

o Centro risorse per 'apprendimento (Learning Resource Center) presso la Scuola
di Medicina CUNY (School of Medicine).

Le Scuole associate di Medicina di New York (Associated Medical Schools of New
York, AMSNY), un consorzio di 17 scuole di medicina pubbliche e private nello Stato di
New York, ha lanciato nel 1985 i suoi primi programmi incentrati sulla diversita ed ha
continuamente fornito opportunita agli studenti sottorappresentati di prepararsi e
accedere alla scuola di medicina. Il Dipartimento statale della sanita ha fornito
finanziamenti per questi programmi dal 2002 nel tentativo di aiutare ad ampliare i dati
demografici delle persone che entrano nei ranghi della professione medica a New York.

La presidentessa e amministratrice delegata delle Scuole associate di medicina di
New York, Jo Wiederhorn, ha dichiarato: "L'impegno del Dipartimento statale della
sanita rappresenta un investimento storico nel campo degli studi medici nello Stato di
New York e migliorera la diversita della forza lavoro sanitaria. | nostri programmi hanno
mostrato risultati per oltre 35 anni e ora saremo in grado di ridimensionare davvero
I'impatto. Oltre il 94 percento degli studenti dei quattro programmi post-diploma di
AMSNY, frequenta la Facolta di medicina e circa la meta si concentra sulle
specializzazioni in Medicina generale, spesso in aree svantaggiate”.

Il presidente della State University of New York Downstate, il dottor Wayne J.
Riley, ha dichiarato: "Siamo incoraggiati dall'impatto che il programma Bridges to
Medicine ha avuto sulle capacita dei nostri studenti di passare al loro primo anno di
facolta di medicina. In una comunita in cui la diversita & cosi grande, oltre a fornire
assistenza sanitaria di qualita, siamo orgogliosi che i nostri pazienti riconoscano e
apprezzino di essere rappresentati etnicamente anche nel campo medico. Il nostro
programma Master Bridges to Medicine Master € un vantaggio per gli studenti e un
vantaggio ancora maggiore per la comunita".

Il senatore statale Jamaal T. Bailey ha dichiarato: "La diversita e la rappresentanza
in medicina sono fondamentali per affrontare le persistenti disparita di salute nel
contesto razziale. E fondamentale che il nostro Stato continui ad investire in programmi
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come Bridges to Medicine che non solo forniranno opportunita agli studenti di medicina
di colore, ma miglioreranno la salute delle nostre comunita grazie ad un maggiore
accesso a cure di qualita e culturalmente competenti. Le nostre comunita meritano di
avere medici di cui si fidano che comprendano i loro bisogni. Mi congratulo con la
governatrice Kathy Hochul, la commissaria Mary Bassett e il Dipartimento della Sanita
dello Stato di New York per il loro lavoro volto ad aumentare la diversita in campo
medico, creare percorsi verso carriere mediche per le comunita di colore e ispirare la
prossima generazione di leader nel campo medico”.

I membro dell’Assemblea Brian Cunningham ha dichiarato: "Esprimo la mia
gratitudine al Dipartimento della Sanita dello Stato di New York e al'lAMSNY per la loro
leadership visionaria e il sostegno ai programmi che aumentano la diversita in
medicina”, "Siamo fortunati ad avere molti studenti di medicina e professionisti di talento
dal 43mo Distretto qui al SUNY Downstate. Attraverso questo finanziamento, non solo
miglioriamo i servizi medici disponibili in aree svantaggiate come Brooklyn, ma offriamo
anche opportunita incomparabili agli studenti BIPOC. Questi programmi consentono ad
un pool diversificato di studenti di Medicina di perseguire opportunita a cui altrimenti
non avrebbero accesso, quindi a nome mio e dei miei elettori, vi ringrazio”.

I membro dell’Assemblea Pamela J. Hunter ha dichiarato: "Sono immensamente
orgogliosa di essere stata la principale sostenitrice nell'’Assemblea per il finanziamento
del programma Diversita in Medicina (Diversity in Medicine) in molteplici bilanci statali.
Aumentare la diversita dei nostri medici e infermieri porta a migliori risultati per la salute
poiché abilitiamo nuovi professionisti nel campo medico che sono direttamente coinvolti
nelle loro comunita. Attendo con impazienza l'espansione di questi programmi e i
numerosi vantaggi che avranno per i nostri studenti di Medicina e per i loro futuri
pazienti”.

it

Ulteriori informazioni sono disponibili sul sito www.governor.ny.gov
Stato di New York | Executive Chamber | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418



https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2F&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C9002843d3b734add453e08daad500b67%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638012856550332762%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=4pVTyguFr3088k%2FcKMzGIxIgxOzbWLzDmeJTYPc%2F2yg%3D&reserved=0
mailto:press.office@exec.ny.gov

