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LA GOUVERNEURE HOCHUL ANNONCE PLUS DE 2,4 MILLIONS DE DOLLARS 
POUR DIVERSIFIER LES EFFECTIF DE MÉDECINS   

    
L'État de New York double son investissement pour étendre les programmes de 
diversité gérés par l'Associated Medical Schools of New York et desservant plus 

de 800 étudiants    
   

Environ 20 % de tous les étudiants en médecine de New York sont issus de la 
communauté noire et hispanique/latino, des îles du Pacifique et des populations 

amérindiennes    
    
   
La gouverneure Kathy Hochul a annoncé aujourd'hui que l'État a doublé son 
investissement - en engageant plus de 2,4 millions de dollars - dans les programmes de 
diversité gérés par l'Associated Medical Schools of New York pour permettre à 
davantage d'étudiants traditionnellement non représentés d'intégrer le corps médical. 
Financés en partie par le Département de la santé de l'État, ces programmes sont 
conçus pour encourager les étudiants issus de milieux traditionnellement sous-
représentés en médecine - notamment les Noirs, les Hispaniques/Latinos, les insulaires 
du Pacifique ou les Amérindiens - à être admis et à achever leurs études de médecine 
à New York.    
   
La gouverneure Hochul a déclaré : « Pendant trop longtemps, les communautés de 
couleur de New York ont été confrontées à des disparités en matière d'accès aux soins 
de santé et ont connu des résultats moins satisfaisants en matière de santé, ces deux 
phénomènes résultant en partie de leur sous-représentation dans le secteur médical. 
"En doublant notre engagement en faveur des programmes qui prônent la diversité 
dans le secteur de la médecine, nous pouvons faire en sorte que le personnel de santé 
de notre État soit plus représentatif de la population de notre État, et contribuer à 
corriger des injustices historiques ».   
   
Alors que plus de 30 % de la population de l'État est issue des communautés noires ou 
hispaniques, seuls 12 % des médecins représentent ces groupes démographiques. Des 
recherches ont montré que les patients qui consultent des médecins issus de leur milieu 
ont de meilleurs résultats en matière de santé, ce qui rend la diversification du 
personnel médical de l'État impérative pour améliorer globalement la santé des New-



Yorkais et lutter contre les disparités.   
   
L'État de New York fournit désormais plus de 2,4 millions de dollars aux programmes 
de diversité en médecine, qui visent à combler les disparités au sein de la profession 
médicale, doublant ainsi l'engagement financier pris l'année dernière. Ce financement 
devrait servir à plus de 800 étudiants par le biais de nouvelles et anciennes initiatives 
en matière de diversité, notamment Bridges to Medicine, le programme post-
baccalauréat réussi de l'AMSNY à l'Université des sciences de la santé SUNY 
Downstate (SUNY Downstate Health Sciences University).   
   
La Commissaire à la santé de l'État de New York, le Dr Mary T. Bassett, a discuté de 
l'importance de cet engagement aujourd'hui lors d'un événement à SUNY Downstate, et 
de la manière dont ces programmes contribuent à renforcer la diversité dans les écoles 
de médecine de l'État. Pour la première fois, environ 20 % de tous les étudiants en 
médecine de New York sont issus de populations traditionnellement sous-représentées, 
notamment les Noirs et les Hispaniques/Latinos, les insulaires du Pacifique et les 
Amérindiens.   
    
Le Dr Mary Bassett, Commissaire du Département de la santé, a déclaré : « Il 
existe très peu de choses qui soient plus importantes pour nos objectifs visant à 
améliorer l'équité en matière de santé que le fait de veiller à ce que la profession 
médicale soit aussi diversifiée que les New-Yorkais qu'elle représente. Le fait de 
pouvoir compter sur une personne de confiance qui comprend les spécificités de votre 
expérience de vie peut changer la perception qu'une personne a de sa propre santé. Ce 
financement permet de réaliser un investissement en faveur des personnes qui font de 
cet objectif une réalité, et il sera utile pour les années à venir en améliorant la diversité, 
l'équité et l'inclusion afin d'obtenir de meilleurs résultats en matière de santé pour les 
personnes qui sont traditionnellement mal desservies ».   
   
Lancé en 2017, le programme Bridges to Medicine est une filière de formation post-
baccalauréat d'un an visant à augmenter la représentation des étudiants issus de 
milieux traditionnellement sous-représentés et de milieux socio-économiques 
défavorisés qui cherchent à être admis dans les facultés de médecine. Accréditée 
comme programme de maîtrise en sciences de la physiologie en 2020, les étudiants 
participent à des classes mixtes comme les étudiants de première année de médecine   
   
Sur les 57 étudiants en médecine inscrits à Bridges to Medicine entre 2017 et 2021, 88 
% ont été acceptés dans des facultés de médecine. En outre, six étudiants de la 
première cohorte du programme ont été jumelés à SUNY Downstate pour leurs 
résidences.    
    
Outre le programme Bridges to Medicine, l'investissement de l'État soutient des 
initiatives nouvelles et innovantes visant à préparer les étudiants sous-représentés aux 
études de médecine. Le financement soutient un programme visant à encourager les 
athlètes masculins noirs intéressés par la médecine, des programmes de préparation 
au MCAT, des possibilités de recherche et de stage d'observation des médecins, un 



programme en ligne permettant de mettre en relation les étudiants et les mentors de la 
faculté, ainsi que des ressources communautaires pour aider les étudiants en médecine 
en matière de logement, de ressources nutritionnelles et d'autres aptitudes à la vie 
quotidienne, telles que les compétences financières.   
    
L'augmentation du financement permet également de soutenir davantage d'étudiants 
dans les programmes préexistants de l'AMSNY :  .  
  

• Programmes post-baccalauréat à l'École de médecine et de sciences 
biomédicales Jacobs (Jacobs School of Medicine and Biomedical Sciences), 
Université de Buffalo, SUNY ; Collège médical de New York (New York Medical 
College) ; École de médecine Renaissance (Renaissance School of Medicine) de 
l'Université Stony Brook ; Collège de médecine Norton de l'Université médicale 
d'Upstate (Norton College of Medicine at Upstate Medical University) ;    

• Le Programme " Passerelles vers les carrières en médecine et en recherche " 
(Pathways to Careers in Medicine and Research Program) au City College de 
New York.   

• Centre de ressources d'apprentissage à l'école de médecine de CUNY.    

  
L'association des écoles de médecine de New York (Associated Medical Schools of 
New York, AMSNY), qui regroupe les 17 écoles de médecine publiques et privées de 
l'État de New York, a lancé ses premiers programmes de promotion de la diversité en 
1985, et n'a cessé d'offrir aux étudiants sous-représentés la possibilité de se préparer et 
d'entrer dans une école de médecine. Le Département de la santé de l'État finance ces 
programmes depuis 2002 dans le but de contribuer à élargir la composition 
démographique des personnes qui entrent dans la profession médicale à New York.   
      
Jo Wiederhorn, Présidente et PDG de l'Association des écoles de médecine de 
New York, a déclaré : « L'engagement du Département de la santé de l'État 
représente un investissement historique dans la filière médicale de l'État de New York 
et améliorera la diversité du personnel de santé. Nos programmes ont montré des 
résultats depuis plus de 35 ans, et nous allons maintenant être en mesure d'en 
augmenter réellement l'impact. Plus de 94 % des étudiants des quatre programmes 
post-baccalauréat de l'AMSNY poursuivent leurs études à l'école de médecine, dont 
environ la moitié dans des spécialités en soins de base, souvent dans des régions mal 
desservies ».   
    
Le Président de l'Université d'État de New York Downstate, le Dr Wayne J. Riley, a 
déclaré : « Nous sommes confortés par l'impact que le programme Bridges to Medicine 
a eu sur la capacité de nos étudiants à passer à leur première année d'école de 
médecine. Dans une communauté où la diversité est si grande, en plus de fournir des 
soins de santé de qualité, nous sommes fiers que nos patients reconnaissent et 
apprécient le reflet de leurs origines diverses et uniques. Notre programme de maîtrise 
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Bridges to Medicine est un avantage pour les étudiants et un avantage encore plus 
grand pour la communauté."   
    
Le Sénateur d'État Jamaal T. Bailey a déclaré : « La diversité et la représentation en 
médecine sont essentielles pour lutter contre les disparités raciales persistantes en 
matière de santé. Il est essentiel que notre État continue d'investir dans des 
programmes tels que Bridges to Medicine, qui non seulement offrent des opportunités 
aux étudiants en médecine de couleur, mais améliorent également la santé de nos 
communautés grâce à un accès accru à des soins de qualité et culturellement 
compétents. Nos communautés méritent d'avoir des médecins de confiance qui 
comprennent leurs besoins. Je félicite la gouverneure Kathy Hochul, la Commissaire 
Mary Bassett et le Département de la santé de l'État de New York pour leur travail 
destiné à accroître la diversité dans le domaine médical, à créer des voies d'accès aux 
carrières médicales pour les communautés de couleur et à inspirer la prochaine 
génération de dirigeants du secteur de la santé ».   
    
Brian Cunningham, membre de l'Assemblée, a déclaré : « J'exprime toute ma 
gratitude envers le Département de la santé de l'État de New York et l'AMSNY pour leur 
leadership visionnaire et leur soutien aux programmes visant à accroître la diversité en 
médecine. Nous avons la chance d'avoir de nombreux étudiants en médecine et 
praticiens talentueux chez nous, dans le district 43, à SUNY Downstate. Grâce à ce 
financement, non seulement nous améliorons les services médicaux disponibles dans 
les zones mal desservies comme Brooklyn, mais nous offrons également des 
opportunités uniques aux étudiants BIPOC. Ces programmes permettent à un groupe 
diversifié d'étudiants en médecine de saisir des occasions auxquelles ils n'auraient 
peut-être pas accès autrement, alors en mon nom, et au nom de mes électeurs, je vous 
remercie ».   
  
Pamela J. Hunter, membre de l'Assemblée, a déclaré : « Je suis extrêmement fière 
d'avoir été la principale porte-parole de l'Assemblée pour le financement du programme 
"Diversité en médecine" dans plusieurs budgets de l'État. Le renforcement de la 
diversité de nos médecins et de nos infirmières se traduit par de meilleurs résultats en 
matière de santé, car nous permettons à de nouveaux praticiens d'entrer dans le 
domaine médical et de s'investir directement dans leur communauté. Je me réjouis de 
l'expansion de ces programmes et des nombreux avantages qu'ils présenteront pour 
nos étudiants en médecine, ainsi que pour leurs futurs patients ».   
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