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LA GOVERNATRICE HOCHUL FIRMA UN PACCHETTO LEGISLATIVO PER
RAFFORZARE IL PROGRAMMA AZIENDALE DI NEW YORK, LEADER A LIVELLO
NAZIONALE, PER LE IMPRESE APPARTENENTI A MINORANZE E DONNE

La legge (A.9259-A/S.3390-A) aiuta a prevenire le frodi e gli abusi nell'ambito del
programma per le imprese appartenenti a minoranze e donne (Minority-and
Women-Owned Business Enterprise, MWBE) e istituisce un quadro di riferimento
per un fondo di investigazione e verifica delle frodi

La legge (A.6420/S.571) consente alle imprese di utilizzare i fondi del programma
di sviluppo e prestito MWBE per rifinanziare i debiti esistenti

La legge (A.10459/S.9351) consente a New York City di assegnare contratti fino a
1 milione di dollari alle MWBE senza una procedura di gara formale

Annuncia inoltre che la percentuale di utilizzo delle MWBE di New York € la piu
alta della nazione, con quasi 3 miliardi di dollari di contratti statali assegnati alle
MWBE

Il rapporto annuale é disponibile qui

La governatrice Kathy Hochul ha firmato oggi un pacchetto legislativo che rafforzera il
programma di New York, leader a livello nazionale, a sostegno delle imprese
appartenenti a minoranze e donne. La governatrice ha firmato la nuova legge in
concomitanza con il 12° forum annuale MWBE dello Stato, che si terra fino al 7 ottobre.
La governatrice ha anche annunciato che lo Stato di New York ha superato il suo
obiettivo di utilizzo delle MWBE nei contratti dello Stato di New York con un tasso di
utilizzo del 30,64% durante I'anno fiscale 2022, il piu alto tasso di utilizzo delle MWBE
nel paese per il secondo anno consecutivo. Sono stati assegnati piu di 3 miliardi di
dollari in contratti statali alle imprese MWBE durante lo stesso periodo, con piu di 24
miliardi di dollari in contratti statali assegnati alle stesse dal 2011. La firma della legge,
oltre al costante aumento del tasso di utilizzo delle MWBE di New York, sottolinea
I'impegno della governatrice Hochul a sostenere le MWBE e a farsi promotrice di
maggiori opportunita economiche in tutto lo stato.
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La governatrice Hochul ha dichiarato: "New York trae forza dalla sua diversita ed e
una priorita della mia amministrazione garantire che le opportunita economiche siano
inclusive ed eque in tutto lo Stato. Per due anni di fila, il nostro tasso di utilizzo delle
MWBE, leader a livello nazionale, evidenzia il nostro impegno nel fornire gli strumenti e
le risorse necessarie affinché tutti siano in grado di creare percorsi di successo
economico. La continuazione del forte tasso di utilizzo delle MWBE di New York
dimostra I'impegno dello Stato nel sostenere una maggiore uguaglianza di opportunita
economiche per le MWBE".

Il vicegovernatore Delgado ha dichiarato: "Grazie alla leadership della governatrice
Hochul, New York ha superato il nostro obiettivo di utilizzo per il secondo anno
consecutivo e continueremo ad aiutare ad abbattere le barriere e ad espandere le
opportunita per le MWBE in tutto lo Stato. New York si impegna a fornire risorse
fondamentali alle imprese appartenenti a minoranze e donne per aiutarle ad avere
successo, perché la nostra economia € piu forte quando e diversificata, accessibile e
inclusiva”.

La legge (A.9259-A/S.3390-A) previene le frodi e gli abusi all'interno del Programma
MWABE e crea un quadro per un fondo che indaghera e verifichera i comportamenti
scorretti all'interno del Programma. Un rapporto del 2014 del Gran Giuri della Corte
Suprema dello Stato di New York ha rivelato che piu di 10 milioni di dollari destinati alle
MWBE oneste erano invece andati a non-MWBE fraudolente, che hanno sottratto
contratti alle MWBE legittime. Questa legge garantira l'integrita del programma creando
un registro statale delle MWBE, aumentando le multe in caso di frode e istituendo un
fondo per le MWBE per indagare su comportamenti scorretti.

Il senatore statale Jamaal Bailey ha dichiarato: "Credo nel potere delle imprese
appartenenti a minoranze e donne di colmare il divario di ricchezza, diversificare la
nostra economia e creare un futuro di prosperita per le nostre comunita in tutto lo Stato.
Il disegno di legge S3390 del Senato stabilisce delle misure di tutela per il programma
per le imprese appartenenti a minoranze e donne al fine di prevenire frodi e abusi.
Questo disegno di legge rafforzera il fondo per le imprese appartenenti a minoranze e
donne e garantira che il fondo venga gestito in modo equo e che le opportunita
rimangano accessibili a queste imprese di New York. Voglio ringraziare la governatrice
Kathy Hochul, la leader della maggioranza del Senato Andrea Stewart-Cousins, il
presidente della Camera Carl Heastie, la leader della maggioranza dell’Assemblea
Crystal Peoples-Stokes e i miei colleghi di entrambe le Camere per aver appoggiato
guesta legge che apre le porte agli imprenditori donne e di colore in tutto lo Stato".

La leader della maggioranza dell’Assemblea, Crystal D. Peoples-Stokes, ha
dichiarato: "Sono orgogliosa del tasso di utilizzo delle MWBE dello Stato di New York,
leader a livello nazionale. Garantire l'integrita del programma MWBE e di estrema
importanza e mi congratulo con la governatrice Hochul per aver firmato questa legge
che contribuira a ridurre al minimo le frodi a danno delle MWBE, a fornire una maggiore
trasparenza e a offrire opportunita alle MWBE certificate".



La legge (A.6420/S.571) consentira alle imprese di utilizzare i fondi del programma di
sviluppo e prestito per le imprese appartenenti a minoranze e donne per rifinanziare il
debito esistente. Per molti imprenditori, le carte di credito commerciali sono il primo e
unico mezzo per accedere al credito, il che spesso significa alti tassi di interesse sul
debito. Permettere alle aziende di rifinanziare il debito con uno dei programmi di
microprestito esistenti nello Stato potrebbe ridurre il pagamento degli interessi a soli
1.200 dollari, con un risparmio di quasi 3.000 dollari all'anno.

Il senatore statale James Sanders Jr. ha dichiarato: "Queste proposte di legge
firmate dalla governatrice promuoveranno e rafforzeranno le imprese appartenenti a
minoranze e donne aumentando le opportunita di crescita. Nella fase di transizione
verso l'era post-COVID, I'economia di New York trarra grandi benefici da un robusto
contributo delle MWBE alla creazione di posti di lavoro e alla crescita economica”.

Il membro dell’Assemblea Rodneyse Bichotte Hermelyn ha dichiarato: "Sono
orgogliosa di veder approvate le mie due proposte di legge (A.6420/S.571) e
(A.10459/S.9351) che ampliano le opportunita per le MWBE. Permettendo alle imprese
di utilizzare i programmi di sviluppo e di prestito delle MWBE per rifinanziare i debiti
esistenti e consentendo a NYC di assegnare contratti fino a 1 milione di dollari alle
MWBE senza una procedura di gara formale, stiamo compiendo due passi monumentali
verso l'uguaglianza per le MWBE e rompendo le barriere che impediscono loro di
ottenere la loro giusta parte della torta economica. Ringrazio la governatrice Hochul e la
legislatura per aver approvato un pacchetto legislativo che dara alle MWBE le
opportunita di cui hanno bisogno e che meritano per avere successo in modo equo. Ora
le MWBE non saranno piu ostacolate da problemi di rifinanziamento e da ostacoli legati
alle procedure competitive, per le quali hanno dovuto sostenere un onere ingiusto. | dati
piu recenti dimostrano che New York € in testa alla classifica nazionale per quanto
riguarda il tasso di utilizzo delle MWBE e che siamo impegnati senza sosta a livellare il
campo di gioco e a creare pari opportunita economiche per tutti".

La legge (A.10459/S.9351) autorizzera la Citta di New York ad aumentare l'importo dei
contratti senza gara assegnati agli MBWE da 500.000 a 1 milione di dollari. La Citta ha
intrapreso molti sforzi per rimediare a queste discriminazioni, tra cui la definizione di
obiettivi di partecipazione dei subappaltatori per le MWBE; in precedenza, le agenzie
cittadine potevano stipulare contratti con le MWBE per importi non superiori a 500.000
dollari senza una procedura di gara formale. La nuova legge consentira alla Citta di
innalzare la soglia di appalto a 1 milione di dollari, migliorando cosi l'accesso al capitale
per le MWBE che desiderano stipulare contratti con la Citta. Si tratta di una proposta di
legge per un programma comunale avanzata dal sindaco di New York Eric Adams.

Il sindaco di New York, Eric Adams, ha dichiarato: "Oggi € una vittoria significativa
per le imprese appartenenti a minoranze e donne di New York City, cosi come per le
comunita nere e marroni di tutto lo stato. Aumentando la soglia discrezionale degli
appalti cittadini per le M/WBE a 1 milione di dollari, stiamo livellando le condizioni di
gioco per i newyorkesi provenienti da contesti diversi, permettendoci di costruire un
futuro piu giusto ed equo. Le nostre M/\WBE hanno sofferto durante la pandemia per i



bassi tassi di formazione delle imprese e di crescita dell'occupazione, oltre che per la
forte impennata delle chiusure di aziende. Oggi stiamo dimostrando alle nostre M/WBE
che siamo al loro fianco. Voglio ringraziare la governatrice Hochul per il suo impegno
nei confronti delle MWBE e i nostri partner della legislatura che ci hanno aiutato a
compiere questo passo significativo per contribuire alla nostra ripresa economica,
affrontando al contempo una sfida generazionale radicata in storiche iniquita”.

Il tema del 12° Forum annuale delle MWBE €& "Costruire un futuro equo”, che sottolinea
il sostegno dello Stato di New York alle imprese MWBE per renderle piu competitive in
un mercato in continua evoluzione. Il forum ibrido di quest'anno offre eventi di persona e
sessioni online che riuniscono MWBE, agenzie e autorita statali, appaltatori principali e
altri partner strategici per opportunita informative e di networking.

Laresponsabile delle diversita dello Stato di New York, Julissa Gutierrez, ha
dichiarato: "New York sta costruendo un futuro equo per gli imprenditori che sono
donne e persone di colore, livellando il campo di gioco per garantire 'empowerment
economico e le opportunita di contrattazione. Con la guida della governatrice Hochul,
siamo all'avanguardia nel rendere la nostra economia piu inclusiva e piu solida,
rispecchiando la notevole diversita dello Stato di New York".

Il presidente, AD e commissario dell'Empire State Development Hope Knight ha
dichiarato: "Sotto la guida della governatrice Hochul, I'impegno di New York per le pari
opportunita per le MWBE é dimostrato dal nostro tasso di utilizzo delle MWBE, che ha
superato il nostro obiettivo per due anni di fila. Continueremo a fornire alle MWBE le
risorse di cui hanno bisogno per avere successo e prosperare nell' Empire State".

La Divisione per lo Sviluppo delle Imprese Femminili e delle Minoranze (Division of
Minority and Women's Business Development, DMWBD) si batte per l'uguaglianza delle
opportunita economiche per le MWBE e per I'eliminazione degli ostacoli alla loro
partecipazione agli appalti statali. Per oltre 20 anni, la DMWBD ha fornito servizi di
certificazione e di sviluppo aziendale alla comunita delle MWBE per garantire loro gl
strumenti necessari per crescere, avere successo e prosperare nello Stato di New York;
inoltre, la DMWBD ha guidato e supportato le agenzie e le autorita dello Stato di New
York nei loro sforzi per garantire una maggiore inclusione delle MWBE nelle opportunita
di appalto dello Stato.

Il vicepresidente e direttore esecutivo della Divisione per lo sviluppo delle
imprese femminili e delle minoranze, Jerome A. DuVal, ha dichiarato: "L'impegno
del nostro Stato nel promuovere una maggiore uguaglianza di opportunita economiche
per la nostra comunita MWBE, diversificata, innovativa e vivace, ha aiutato il nostro
Stato non solo a superare le sfide dell'anno fiscale 2021-22, tra cui la pandemia COVID-
19, ma anche a ripartire meglio di prima. Siamo eccitati per il prossimo anno, in quanto
la Divisione continua a sostenere la visione della governatrice Hochul di continuare a
investire e a far crescere le MWBE di New York attraverso programmi di empowerment,
investimenti in servizi migliorati e servizi ampliati che contribuiscono a far crescere la
ricchezza generazionale".



Il presidente ad interim e AD dell'Autorita per I'energia elettrica di New York (New
York Power Authority, NYPA) Justin E. Driscoll ha dichiarato: "Alla NYPA
riconosciamo l'incredibile contributo delle MWBE alla costruzione dell’'economia
energetica pulita di New York. NYPA sta rafforzando attivamente le sue relazioni con le
imprese diversificate attraverso sessioni di formazione, impegni e nuovi programmi di
diversita dei fornitori. Ci impegniamo a fornire alle MWBE la formazione e l'istruzione di
cui hanno bisogno per accrescere le loro capacita e competenze. Insieme renderemo
piu facile I'esecuzione dei contratti della NYPA e della Canal Corporation con MWBE
gualificate e dinamiche".

Il presidente e AD dell'Autorita per i Dormitori dello Stato di New York (Dormitory
Authority of the State of New York, DASNY) Reuben McDaniel, Ill, ha dichiarato:
"Siamo grati alla leadership della governatrice Hochul nel sostenere e rafforzare
I'impegno di New York nel creare opportunita per tutti i newyorkesi, in particolare per le
imprese di proprieta di minoranze e donne. DASNY é orgogliosa del suo contributo per
garantire che gli appaltatori statali, essenziali per rafforzare I'economia di New York e
costruire infrastrutture durature, riflettano I'enorme diversita della popolazione dello
Stato di New York. Questa legge aiutera queste imprese in crescita a beneficiare delle
opportunita di appalto del settore pubblico che possono essere cosi vitali per la crescita
di queste imprese".

La Divisione per lo sviluppo delle minoranze e delle imprese femminili del’ESD ha
anche pubblicato il suo rapporto annuale per I'anno fiscale 2022. Durante I'anno fiscale,
New York ha raggiunto il piu alto livello di aziende MWBE certificate nella storia dello
Stato, con oltre 9.700 aziende certificate, e lo Stato ha aumentato I'impegno e il
supporto regionale per espandere il lavoro e la presenza delle MWBE in tutte le regioni
dello Stato. Il rapporto illustra i risultati storici e i successi ottenuti dallo Stato di New
York a sostegno delle MWBE nell'ultimo anno e nel corso della storia. La relazione
completa é disponibile qui.
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