
 
 الحاكمة كاثي هوكول  2022/ 10/ 6 للنشر فورًا: 

 
 

الحاكمة هوكول توقع حزمة تشريعية لتعزيز برنامج الأعمال التجارية المملوكة للأقليات والنساء الرائدة على مستوى  
  الوطن

  
( في منع الاحتيال وسوء المعاملة داخل برنامج الأعمال التجارية المملوكة A.9259-A/S.3390-Aيساعد التشريع )

 ندوق للتحقيق ومراجعة الاحتيال ( ويضع إطارًا لصMWBEللأقليات والنساء ) 
  

( لإعادة  MWBE( للأعمال التجارية باستخدام أموال برنامج تطوير وإقراض برنامج )A.6420/S.571يسمح التشريع )
 تمويل الديون القائمة  

  
( لمدينة نيويورك بمنح عقود تصل إلى مليون دولار إلى مؤسسات الأعمال التجارية A.10459/S.9351يسمح التشريع )

 ( دون عملية تنافسية رسمية  MWBEsالمملوكة للأقليات والنساء ) 
  

مليارات دولار في   3( في نيويورك هو الأعلى في الولاية مع ما يقرب من MWBEتعلن أيضًا أن معدل استخدام برنامج )
  (MWBEsعقود الولاية الممنوحة إلى مؤسسات )

  
  هنايتوفر التقرير السنوي 

  
 

وقعت الحاكمة كاثي هوكول اليوم على حزمة تشريعية من شأنها تعزيز برنامج نيويورك الرائد على مستوى الولاية لدعم  
المشاريع التجارية المملوكة للأقليات والنساء. وقعت الحاكمة التشريع الجديد بالتزامن مع المنتدى السنوي الثاني عشر للولاية 

أكتوبر/تشرين الأول. أعلنت الحاكمة أيضًا   7(، والذي يستمر حتى MWBEليات والنساء )للأعمال التجارية المملوكة للأق
( في عقود ولاية نيويورك بمعدل استخدام قدره  MWBEأن ولاية نيويورك قد تجاوزت هدفها المتمثل في استخدام برنامج )

( في البلاد للعام الثاني على  MWBE) ، وهو أعلى معدل استخدام لبرنامج2022في المائة خلال السنة المالية  30.64
، وتم  2022( خلال السنة المالية  MWBEمليارات دولار من العقود الحكومية لمؤسسات )  3التوالي. تم منح ما يقرب من 

. إن توقيع مشروع 2011( منذ عام MWBEsمليار دولار من العقود الحكومية إلى مؤسسات ) 24منح ما يقرب من 
( في نيويورك، يؤكد التزام الحاكمة هوكول بدعم  MWBEإلى الزيادة المطردة في معدل استخدام برنامج )القانون، بالإضافة 

  ( كونها رائدة في فرص اقتصادية أكبر على مستوى الولاية.MWBEsمؤسسات )
  

في جميع أنحاء  "تستمد نيويورك قوتها من تنوعها، ومن أولويات إدارتي ضمان أن تكون الفرص الاقتصادية شاملة ومنصفة
( الرائد في بلدنا الضوء  MWBE"على مدار عامين متتاليين، يسلط معدل استخدام برنامج ) قالت الحاكمة هوكول.الولاية،" 

يوضح  على التزامنا بتوفير الأدوات والموارد اللازمة حتى يتمكن الجميع من تشكيل مسارات لتحقيق النجاح الاقتصادي. 
( القوي في نيويورك التزام الولاية بمناصرة قدر أكبر من المساواة في الفرص  MWBEاستمرار معدل استخدام برنامج )

  (." MWBEالاقتصادية لمؤسسات )
  

"بفضل قيادة الحاكمة هوكول، تجاوزت نيويورك هدف الاستخدام الخاص بنا للسنة الثانية على التوالي وسنواصل المساعدة  
  قال نائب الحاكمة ديلغادو.( في جميع أنحاء الولاية،" MWBEsالحواجز وتوسيع الفرص أمام مؤسسات ) في كسر
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"نيويورك ملتزمة بتوفير الموارد الحيوية للأعمال التجارية المملوكة للأقليات والنساء لمساعدتهم على النجاح لأن اقتصادنا  
  عندما يكون شاملًا." يكون أقوى عندما يكون متنوعًا ويمكن الوصول إليه و

  
( ويخلق إطارًا لصندوق  MWBE( الاحتيال وإساءة الاستخدام داخل برنامج )A.9259-A/S.3390-Aسيمنع التشريع )

عن هيئة المحلفين الكبرى للمحكمة   2014كشف تقرير صدر عام يقوم بالتحقيق في سوء السلوك ومراجعته داخل البرنامج. 
( الصادقة قد ذهبت بدلًا من ذلك إلى  MWBEملايين دولار مخصصة لمؤسسات ) 10العليا بولاية نيويورك أن أكثر من 

( المشروعة من العقود.  MWBEs(، وبالتالي حرمت مؤسسات )MWBEsمؤسسات احتيالية غير تابعة لمؤسسات )
( في الولاية، وزيادة غرامات الاحتيال، MWBEهذا التشريع نزاهة البرنامج من خلال إنشاء سجل لبرنامج )سيضمن 

 ( للتحقيق في سوء السلوك.  MWBEوإنشاء صندوق )
  

"أنا أؤمن بقوة الأعمال التجارية المملوكة للأقليات والنساء لسد فجوات الثروة،   قال عضو مجلس شيوخ الولاية جمال بيلي:
  S3390تنويع اقتصادنا، وخلق مستقبل مزدهر لمجتمعاتنا في جميع أنحاء الولاية. يضع مشروع قانون مجلس الشيوخ رقم و

ضمانات لبرنامج مؤسسات الأعمال التجارية المملوكة للأقليات والنساء لمنع الاحتيال وسوء المعاملة. سيعزز مشروع القانون 
للأقليات والنساء ويضمن عمل الصندوق بشكل عادل وتظل فرصه متاحة لهذه   هذا صندوق المشاريع التجارية المملوكة

كوزينز،  -المؤسسات في نيويورك. أود أن أشكر الحاكمة كاثي هوكول، وزعيمة الأغلبية في مجلس الشيوخ أندريا ستيوارت
ستوكس، وزملائي في كلا -يبولزورئيس الجمعية التشريعية كارل هيستي، وزعيمة الأغلبية في الجمعية التشريعية كريستال ب

المجلسين على دعم هذا التشريع لفتح الأبواب أمام رواد الأعمال من النساء والأفراد ذوي البشرة الملونة في جميع أنحاء 
  الولاية." 

  
( الرائد  MWBEأنا فخور بمعدل استخدام برنامج )ستوكس: "-قالت زعيمة الأغلبية في الجمعية التشريعية كريستال بيبولز 

( له أهمية قصوى، وأثني على الحاكمة هوكول لتوقيعها  MWBEعلى مستوى ولاية نيويورك. إن ضمان نزاهة برنامج )
(، ويوفر مزيدًا من الشفافية، ويوفر فرصًا  MWBEعلى هذا التشريع الذي سيساعد في تقليل الاحتيال على برنامج )

  ( المعتمدة." MWBEلمؤسسات )
  

( للأعمال التجارية باستخدام الأموال من برنامج تطوير الإقراض والأعمال المملوكة A.6420/S.571)سيسمح التشريع 
للأقليات والنساء لإعادة تمويل الديون القائمة. بالنسبة للعديد من أصحاب الأعمال، تعد بطاقات الائتمان التجارية الوسيلة  

بًا ارتفاع أسعار الفائدة على الديون. إن السماح للأعمال بإعادة تمويل الأولى والوحيدة للوصول إلى الائتمان، مما يعني غال
  1,200ذلك الدين في إطار أحد برامج القروض الصغيرة الحالية للولاية يمكن أن يقلل مدفوعات الفائدة إلى ما لا يقل عن 

  دولار سنويًا. 3,000دولار، مما يوفر للعمالتجاري ما يقرب من 
  

ستعمل مشاريع القوانين هذه التي وقعتها الحاكم على تعزيز وخ الولاية جيمس ساندرز جونيور: " قال عضو مجلس شي
وتقوية المؤسسات التجارية المملوكة للأقليات والنساء من خلال زيادة فرص نموها. بينما ننتقل إلى حقبة ما بعد جائحة 

(COVID( سيستفيد اقتصاد نيويورك بشكل كبير من خلال مؤسسات ،)MWBEs  القوية التي تساهم في خلق فرص )
  العمل والنمو الاقتصادي." 

  
(  A.6420/S.571يشرفني أن أرى مشروعي القانونين )قالت عضو الجمعية التشريعية رودنيس بيشوت هيرميلين: "

( قد أصبحا قانونين. من خلال السماح للأعمال  MWBEs( اللذين يوسعان من فرص مؤسسات )A.10459/S.9351و)
( لإعادة تمويل الديون الحالية والسماح لمدينة نيويورك بمنح عقود تصل MWBEلتجارية باستخدام برامج تطوير وإقراض )ا

( دون عملية تنافسية رسمية، فإننا نتخذ خطوتين كبيرتين نحو تحقيق المساواة  MWBEsإلى مليون دولار إلى مؤسسات )
بالحصول على حصتها العادلة من الكعكة الاقتصادية. أشكر الحاكمة  ( وكسر الحواجز التي تسمح لها MWBEsلمؤسسات )

( الفرص التي يحتاجها ويستحقها MWBEهوكول والجمعية التشريعية للولاية على تمرير حزمة تشريعية ستمنح برنامج )
( من خلال إعادة تمويل القضايا وحواجز العمليات التنافسية MWBEsللنجاح بشكل عادل. الآن ، لن يتم إعاقة مؤسسات )

(، وأننا MWBEالتي تحملت عبئاً غير عادل معها. تظهر أحدث البيانات أن نيويورك تقود الأمة في معدل استخدام برنامج )
  ملتزمون دون كلل أو ملل بتسوية ساحة اللعب وخلق فرص اقتصادية متكافئة للجميع." 

  



( للعقود  MBWEs( لمدينة نيويورك بزيادة المبالغ الممنوحة إلى مؤسسات )A.10459/S.9351تشريع )سوف يسمح ال
مليون دولار. بذلت المدينة العديد من الجهود لمعالجة هذا التمييز، بما في ذلك   1دولار إلى  500,000غير التنافسية من 

ي السابق، كان بإمكان وكالات المدينة التعاقد مع (، وفMWBEsتحديد أهداف مشاركة مقاولين من الباطن لمؤسسات )
( دون عملية تنافسية MWBEsدولار من مؤسسات ) 500,000( للحصول على عقود لا تتجاوز MWBEsمؤسسات )

رسمية. سيسمح القانون الجديد للمدينة برفع حد الشراء إلى مليون دولار، الأمر الذي سيؤدي إلى تحسين الوصول إلى رأس  
( التي تسعى للدخول في عقود المدينة. كان هذا التشريع مشروع قانون برنامج المدينة الذي  MWBEsؤسسات )المال لم

 قدمه عمدة مدينة نيويورك إريك آدامز.  
  

"هذا اليوم هو فوز كبير للمؤسسات المملوكة للأقليات والنساء في مدينة نيويورك،   قال عمدة مدينة نيويورك، إريك آدامز:
إلى مجتمعات السود وذوي البشرة الملونة في جميع أنحاء الولاية. من خلال رفع الحد التقديري لعقود المدينة بالإضافة 

( إلى مليون دولار، فإننا نعمل M/WBEsالخاصة بمؤسسات الأعمال التجارية المملكوة للأقليات والنساء في مكتب العمدة ) 
مما يسمح لنا بالبناء نحو مستقبل أكثر عدلاً وإنصافًا. لقد عانت  -على تسوية ساحة اللعب لسكان نيويورك من خلفيات متنوعة 

( لدينا خلال الوباء من بطء معدلات تكوين الأعمال ونمو العمالة، بالإضافة إلى الارتفاع الحاد في  M/WBEsمؤسسات )
( لدينا التي تسند ظهورنا. أود أن أشكر الحاكمة هوكول على  M/WBEsق الأعمال التجارية. اليوم، نثبت أن مؤسسات ) إغلا

( وشركائنا في الهيئة التشريعية الذين ساعدونا في اتخاذ هذه الخطوة المهمة للمساعدة في  MWBEsالتزامها تجاه مؤسسات ) 
  الأجيال المتجذر في عدم المساواة التاريخية." دفع انتعاشنا الاقتصادي، مع معالجة تحدي 

 
( السنوي الثاني عشر هو "بناء مستقبل عادل" يسلط الضوء على دعم ولاية نيويورك لمؤسسات  MWBEشعار منتدى )

(MWBE .لتصبح أكثر قدرة على المنافسة في سوق دائم التغير )  يقدم المنتدى المختلط لهذا العام أحداثاً شخصية وجلسات
( ووكالات وسلطات الولاية والمتعاقدين الرئيسيين والشركاء الاستراتيجيين MWBEsعبر الإنترنت تجمع بين مؤسسات )

  الآخرين لفرص المعلومات والتواصل.
  

"تبني نيويورك مستقبلًا منصفًا لرواد الأعمال من النساء والأشخاص ذوي  قالت جوليسا جوتيريز، كبيرة مسؤولي التنوع: 
البشرة الملونة من خلال تكافؤ الفرص لضمان التمكين الاقتصادي وفرص التعاقد. تحت قيادة الحاكمة هوكول، نقود الطريق  

  في جعل اقتصادنا أكثر شمولاً وقوة، مما يعكس التنوع الملحوظ في ولاية نيويورك." 
  

"تحت قيادة الحاكمة هوكول، يتجلى   قالت هوب نايت الرئيسة والمديرة التنفيذية والمفوضة لوكالة إمباير ستيت للتطوير:
الذي تجاوز   -( MWBE( من خلال معدل استخدام برنامج )MWBEsالتزام نيويورك بتكافؤ الفرص لصالح مؤسسات )

( بالموارد التي تحتاجها للنجاح والازدهار في إنباير MWBEsسسات )هدفنا لمدة عامين على التوالي. سنستمر في تزويد مؤ
  ستيت." 

 
 Division of Minority and Women's Businessيدعو قسم تطوير الأعمال التجارية للأقليات والنساء )

Development, DMWBD( إلى تكافؤ الفرص الاقتصادية لمجتمع مؤسسات )MWBEs التي تحول دون مشاركتهن )
( خدمات الشهادات وتطوير الأعمال لمجتمع مؤسسات  DMWBDعامًا ، قدم قسم )  20في عقود الدولة. لأكثر من 

(MWBEsلضمان حصولهم على الأدوات اللازمة للنمو والنجاح والازدهار في ولاية نيويورك، وقد )   قام قسم
(DMWBD  بتوجيه ودعم وكالات وسلطات ولاية نيويورك في جهودها الرامية إلى ضمان إدراج أكبر مؤسسات )
(MWBEs.في فرص التعاقد الحكومية )  
  

قال جيروم أ. دوفال، نائب الرئيس التنفيذي والمدير التنفيذي لقسم تنمية الأعمال التجارية المملوكة للأقليات والنساء في  
"ساعد التزام ولايتنا بالدفاع عن تكافؤ أكبر في الفرص الاقتصادية لمجتمع مؤسسات  لة إمباير ستيت للتطوير:  وكا

(MWBEs المتنوع والمبتكر والنابض بالحياة دولتنا ليس فقط في التغلب على تحديات السنة المالية )بما في  22-2021 ،
دة البناء بشكل أفضل من أي وقت مضى. نحن متحمسون للعام  ( المستمرة، ولكن أيضًأ في إعا COVID-19ذلك جائحة )

( في نيويورك من  MWBEsالمقبل، حيث يواصل القسم دعم رؤية الحاكمة هوكول لمواصلة الاستثمار وتنمية مؤسسات )
  يال." خلال البرامج الممكّنة، والاستثمارات في الخدمات المحسّنة، والخدمات الموسعة التي تساعد على نمو ثروة الأج

  



(، ندرك NYPA"نحن في هيئة الطاقة في نيويورك ) قال الرئيس المؤقت لهيئة الطاقة في نيويورك جوستين إي دريسكول:
( NYPA( نحو بناء اقتصاد الطاقة النظيفة في نيويورك. تعمل هيئة )MWBEsالمساهمات الرائعة التي تقدمها مؤسسات )

بنشاط على تعزيز علاقاتها مع الأعمال التجارية المتنوعة من خلال الدورات التدريبية والتفاعلات وبرامج تنوع الموردين 
( بالتدريب والتعليم الذي تحتاجه لتنمية قدراتها ومهاراتها. معًا سوف  MWBEsالجدد. نحن ملتزمون بتزويد مؤسسات )

  ( المؤهلة والديناميكية." MWBEsوهيئة القناة مع مؤسسات ) (NYPAنجعل من السهل تنفيذ عقود هيئة )
 

 Dormitory Authority for the State ofقال الرئيس والمدير التنفيذي لهيئة السكن الداخلي بولاية نيويورك )
New York, DASNY:)   نحن ممتنون لقيادة الحاكمة هوكول في دعم وتعزيز التزام نيويورك بخلق الفرص لجميع"

( بمساهماتنا في ضمان أن  DASNYكان نيويورك، لا سيما الأعمال التجارية المملوكة للأقليات والنساء. تفخر هيئة )س
يعكس مقاولو الولاية الذين لا غنى عنهم لتعزيز اقتصاد نيويورك وبناء بنية تحتية دائمة التنوع الهائل لسكان ولاية نيويورك.  

سيساعد هذا التشريع هذه الأعمال التجارية المتنامية على الاستفادة من فرص التعاقد في القطاع العام التي يمكن أن تكون  
  يوية للغاية لنمو هذه الأعمال." ح
  

( تقريره السنوي  ESDكما أصدر قسم تنمية الأعمال التجارية المملوكة للأقلبات والنساء في وكالة إمبتير ستيت للتطوير )
( المعتمدة في تاريخ MWBE. خلال السنة المالية، وصلت نيويورك إلى أعلى مستوى لعدد مؤسسات )2022للسنة المالية 

عمل تجاري معتمد، وزادت الولاية من المشاركة الإقليمية والدعم لتوسيع عمل ووجود   9,700ة، مع أكثر من الولاي
( في جميع مناطق الولاية. يحدد التقرير هذه الإنجازات التاريخية والنجاحات التي حققتها ولاية MWBEsمؤسسات )

  .هنايمكن العثور على التقرير الكامل لتاريخ. ( على مدار العام الماضي وعبر اMWBEsنيويورك لدعم مؤسسات )
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