
 
立即發佈：2022 年 10 月 4 日  凱西．霍楚爾州長 

 

 

州長霍楚啟動紐約州首個年度殘疾人權利和就業宣傳月。   

    

國家機構、私營僱主和專門僱用殘疾人的非盈利組織的專題研討會和虛擬招聘會。   

    
總督發佈公告指定 10 月為殘疾人權利和就業宣傳月  

  

根據立法（A.8915-B/S.7746-B），發展性殘疾人辦公室應為僱用殘疾人的僱主建立自願
培訓和認證方案。  

  

根據立法（S.7578-C/A.8549-C），紐約市規定了必須優先與殘疾人簽訂合同的百分比的
新的闕值  

  

  

紐約州州長凱西．霍楚爾于今天召開了紐約州首屆年度殘疾人權利和就業意識研討會，包

括供應商展覽會、研討會、娛樂活動和頒獎典禮，並與10月11日（下週二）舉辦一場在

線招聘會，以踐行紐約州支持殘疾人在工作場所擁有正當權利的承諾。霍楚爾州長還簽署

了法案（A.8915-B/S.7746-B)，該法案將使發育障礙者辦公室能夠為僱傭殘疾人的僱主建

立自願培訓和認證計劃；同時簽署了另一項法案（S.7578-C/A.8549-C)，該法案為紐約殘

疾人履行首選源合同的比例設定了新的門檻。    

   

「為實現紐約夢，我們必須讓我們的州對所有人來講更加包容、和諧和開放，」霍楚爾

州長說道。「殘疾人權利和就業宣傳月要認識到我們在這方面取得了多大的進展，要認

識到要擴大殘疾人的權利，要確保他們在工作中與所有紐約人享有同樣的機會，我們還有

更多的工作要做。」   

   

為承認紐約殘疾人社區的權利，包括平等就業機會的權利，州長還發布公告，發起第一個年度

殘疾人權利和就業宣傳月以及「夢想」研討會。爲期兩天的活動從今天開始，包括 70 多

傢俬營、公共和非營利組織參加的現場供應商招聘會，同時將在下週二繼續舉行虛擬招聘

會，100 多家企業有意招聘殘疾人，將提供近 8,000 個職位空缺。   

   

研討會設有四個與僱用殘疾人士有關的工作場地：   

• 紐約州的 ABLE 項目  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2F2022-09%2FDisability_Rights_%2526_Employment_Awareness_Month_2022.pdf&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C1590d32d5eb544552b6908daa62eebfd%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638005019839282427%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=9eZsXtLaA%2FK%2F8GWZrUs4JaZEWAfiOXlAcRXItUTbHt4%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2F2022-09%2FDisability_Rights_%2526_Employment_Awareness_Month_2022.pdf&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C1590d32d5eb544552b6908daa62eebfd%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638005019839282427%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=9eZsXtLaA%2FK%2F8GWZrUs4JaZEWAfiOXlAcRXItUTbHt4%3D&reserved=0


• OPWDD 的 5.07 計劃建議概述 - 2023-2027   

• 紐約州行政部門 55 B & C 計劃  

• 殘疾人士的工作激勵  

   

此外，作爲研討會的一部分，國家表彰了兩位倡導者所取得的成就，他們的工作為滿足殘

疾人士需求，確保以最包容、綜合和無障礙的方式為其提供服務。紐約州獨立生活委員會

執行主任布拉德·威廉姆斯（Brad Williams）被授予「夢想終身倡導成就獎」，而退休大

學教授、紐約市立大學法學院名譽院長克里斯汀·布思·格倫（Kristin Booth Glen）被授予

「夢想 2022 倡導者獎」。該活動還邀請了 FLAME 樂隊，一眾殘疾音樂家在帝國廣場匯

演。  

   

在研討會之前，霍楚爾州長簽署了立法（A.8915-B/S.7746-B)，說明該州發展殘疾人辦公

室爲接受該機構就業能力承諾的僱主建立自願培訓和認證計劃。透過雇傭殘疾人，志願培

訓計劃可以促進雇主採用多樣性的技術和策略。   

   

州參議員約翰·曼尼（John Mannion）翁說：「首選來源計劃、殘疾人的就業機會和數十

億美元的經濟活動之間有著直接的關聯。為幫助企業與殘障員工建立聯繫並提供支持，我

提出的立法擴大了該計劃，並制定了新的指導和認證。希望透過以上措施，為失業率達到 

70% 的社區提供就業機會。感謝霍楚爾州長的合作和領導。為了實現建立一個更加公

平、公正合平等的紐約，我提出了以上法案。」   

   

議員克里斯·博迪克（Chris Burdick）說：「作為殘疾人就業機會小組委員會主席，我了

解到殘疾人就業方面存在諸多障礙。 我提出的兩項法案 A8549 和 A8915 有助於促進和

鼓勵公司僱用殘疾人。感謝霍楚爾州長和OPWDD專員耐非得的配合，我們在該領域取得

了真正的進展。儘管我們沒有達到預期的目標，但是制定的這些法案正在引領我們朝著正

確的方向邁進。」  

   

霍楚爾州長還簽署了立法（S.7578-C/A.8549-C)，對首選來源法規進行了更新和修改，並

為紐約殘障人士或其他合格人士必須履行的此類合同比例設定了新的門檻。新法律規定了

首選來源合同中 50％ 或以上的工作必須由殘疾人完成，並將未經州總務辦公室批准的全

權支出門檻定為 100,000 美元。   

     

首席殘疾人官金·T·希爾（Kim T. Hill）說：「我們有責任保護和維護殘疾人需要和應得的

權利，包括獲得報酬、生產性、綜合和必要就業的權利。我們必須攜手努力，保護殘疾人

完全的融入社區，為殘疾人帶來成功的就業機會、職業發展和創業精神，並真正使我們的

州包容所有的紐約人。」    

   

我們還在紐約州議會大廈二樓的州長接待室舉辦了殘疾人權利和就業展覽 ，展覽將持續

到 11 月 4 日。本次展覽旨在展示殘疾人權利運動的悠久歷史、挑戰和成就，以及紐約州

所提供的保護、服務和支持。    

    

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fempirestateplaza.ny.gov%2Fdream&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C1590d32d5eb544552b6908daa62eebfd%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638005019839282427%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Soj4e7DHlIWzzCVy0aHrqjbuAB%2BgqhEZN2avBvtSiTk%3D&reserved=0


本次展覽展出了為爭取權利而奮鬥並繼續奮鬥的紐約人的照片和故事，包括富蘭克林 德

拉諾 羅斯福在擔任州長期間使用的輪椅。作為研討會的一部分，本次展览的紙質版本將

於今天在帝國廣場展出。   

   

為實現大幅提高殘疾人就業率的堅定承諾，在霍楚爾州長的帶領下，紐約州正在籌備最初

的就業第一委員會以及實現其目標。成立於 2015 年，紐約「就業第一政策」政府、社區

機構和宣導組織共同致力於將接受服務的紐約殘疾人的就業率提高 5％ 的工具。    

   

今年初，霍楚爾州長還成立了該州有史以來第一個首席殘疾人官辦公室，以代表殘疾人進

行宣傳。為將紐約建立為具有包容性、融合性和無障礙環境的典範，新成立的辦公室確保

所有州的政策、方案和活動能真正滿足所有殘疾人的需求。   

   

希爾在二月份被任命為首席殘疾人官，他將與該州行政會議廳的首席多元化官合作，旨在

進一步加強全州的全面方針。她還協調該州執行《美國殘疾人法》，並擔任最綜合設置協

調委員會主席。  

  

發展性殘疾人辦公室專員凱瑞（Kerri Neifeld)．耐非得說：「智力和發張性殘疾人代表

了一大批尚未開發的員工，他們已經準備好、願意並能夠工作，並且能夠為州的經濟發揮

至關重要的作用。透過提供有意義的就業崗位，OPWDD 很榮幸與首席殘疾人辦公室及

其姐妹機構合作，幫助所有紐約人獲得尊嚴個經濟獨立。」   

   

紐約州勞工部專員羅伯特·里爾登（Roberta Reardon）說：「一支擁有多元化和具有包

容性的員工隊伍是取得成功的關鍵。我們致力於確保殘疾人獲得公平的就業機會。每個紐

約人都值得從事自己熱愛的工作，全國殘疾人就業宣傳月為企業審視其政策和作法以及展

示包容性提供了良好的展示平台。」   

   

精神衛生專員辦公室主任安·蘇利文（Ann Sullivan）說：「我們致力於提高提供競爭性

的綜合就業，以便支持精神疾病患者進行康復。除了獲得經濟效益，就業機會還能培養個

人的獨立意識、增強自尊心、為精神疾病患者提供對策和個人發展機會。感謝霍楚爾州長

和首席殘疾官金 希爾舉辦的紐約首屆年度殘疾人權利和就業宣傳月慶祝活動，我們致力

使紐約成為促進殘疾人權利和就業機會的領導者。OMH 繼續加強與國家機構合作夥伴的

合作，以制定針對殘疾人的職業、教育、就業和培訓計畫。」   

   

公務員事務專員蒂莫西 霍戈斯（Timothy Hogues）說：「在霍楚爾州長的帶領下，州

政府在為所有紐約人創造和提供機會、消除社會和經濟流動的障礙及促進所有人平等就業

方面取得了長足的進步。公務員部非常榮幸參加首屆紐約州殘疾人權利和就業宣傳月，以

便為殘疾人提供公共服務職業機會。透過開展僱用殘疾人和退伍軍人的州長計劃，我們為

他們創造了服務國家的途徑。透過與國家機構合作夥伴合作，建立能夠服務于所有紐約人

最佳利益的公共勞動力隊伍。」   

   



兒童和家庭服務辦公室專員西拉·普爾（Sheila Poole）說：「我們的機構發現多元化勞

動力（其中也包括殘疾人）所提供的巨大價值。OCFS 是州盲人委員會的所在地，致力

於提高盲人和視力障礙著的就業能力，以最大限度的提高獨立性和發展其優勢和長處。作

為一個州的合作夥伴，該委員會向青年和成年人提供全面的就業和培訓，使成年人能夠獲

得更高質量的工作。該項目注重于提供有意義的就業，以便個人能生活的充實和有意義。

提供與勞工部和職業中心密切合作，提供輔助技術和技術圓柱，我們為盲人求職者提供更

便捷的系統。」   

   

###  
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