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GUBERNATOR HOCHUL OGŁASZA ROZSZERZENIE MOŻLIWOŚCI 
WIRTUALNEGO CENTRUM KARIERY, ABY UŁATWIĆ WIĘKSZEJ LICZBIE 

MIESZKAŃCÓW STANU NOWY JORK ZNALEZIENIE PRACY  
  

Bezpłatny, nowoczesny system Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork umożliwia 
dostęp do ponad 250 000 ofert pracy  

  
Jest to efekt czteroletniego planu modernizacji departamentu, zakładającego 

usprawnienie całego systemu  
  
  

Gubernator Kathy Hochul ogłosiła dzisiaj, że Departament Pracy Stanu Nowy Jork (New 
York State Department of Labor, NYSDOL) rozszerzył możliwości swojego wirtualnego 
centrum kariery, nowoczesnej platformy online ułatwiającej mieszkańcom stanu Nowy 
Jork znalezienie pracy. Wirtualne centrum kariery wykorzystuje zaawansowane 
algorytmy sztucznej inteligencji, aby dopasować umiejętności i doświadczenie osób 
poszukujących pracy do dostępnych ofert. Bezpłatna platforma dostosowuje się do 
potrzeb każdego klienta i pozwala użytkownikom w ciągu kilku sekund uzyskać dostęp 
do ponad 250 000 ofert pracy, przesłać CV i poznać możliwości szkoleń zawodowych, 
aby podnieść swoje kwalifikacje.  
  
„Stan Nowy Jork poczynił znaczące postępy, jeśli chodzi o walkę z bezrobociem, 
tworzenie atrakcyjnych, dobrze płatnych miejsc pracy i pomoc osobom poszukującym 
pracy w znajdowaniu interesujących ofert” – powiedziała gubernator Hochul. 
„Zwiększając możliwości wirtualnego centrum kariery, wykorzystujemy najlepsze 
dostępne technologie, aby mieszkańcy stanu Nowy Jork mogli całkowicie bezpłatnie 
korzystać ze światowej klasy narzędzia do poszukiwania pracy. Zachęcam wszystkich 
zainteresowanych do odwiedzenia strony internetowej Departamentu Pracy, gdzie 
można dowiedzieć się więcej na temat tego narzędzia”.  
  
Wcześniej w ramach programu pilotażowego dostęp do tej platformy miały tylko osoby 
bezrobotne poszukujące pracy. Gubernator Hochul rozszerzyła zakres działania 
wirtualnego centrum kariery, aby wszyscy mieszkańcy stanu Nowy Jork mogli z niego 
skorzystać. Jedynym wymaganiem jest konto w serwisie ny.gov.  
  
Komisarz Departamentu Pracy, Roberta Reardon, powiedziała: „Nowe technologie 
pozwoliły nam zapewnić ciągłość obsługi klientów podczas pandemii, dlatego 
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Departament Pracy będzie nadal wykorzystywał najnowsze narzędzia, aby pomóc 
mieszkańcom stanu Nowy Jork osiągnąć cele zawodowe. Wirtualne centrum kariery jest 
tylko jednym z wielu bezpłatnych narzędzi internetowych, które umożliwiają naszym 
mieszkańcom realizację marzeń o karierze zawodowej”.  
  
Otwarcie wirtualnego centrum kariery jest najnowszym elementem działań NYSDOL 
mających na celu umożliwienie mieszkańcom stanu Nowy Jork dostępu do 250 000 
ofert pracy na terenie całego stanu. Osoby poszukujące pracy mogą przeglądać oferty 
na stronach banku ofert pracy w stanie Nowy Jork, banku ofert pracy w niepełnym 
wymiarze godzin oraz sezonowych ofert pracy w mieście Nowy Jork. Zapraszamy też 
do rejestracji udziału w wirtualnych warsztatach i targach pracy na stronie kalendarza 
wydarzeń i rekrutacji centrum kariery. Narzędzia pomocne w planowaniu przyszłości, 
organizowaniu poszukiwania pracy, przygotowywaniu CV i analizowaniu możliwości 
rozwoju zawodowego są też dostępne w serwisie JobZone. Osoby bezrobotne i 
pracujące w niepełnym wymiarze godzin mogą również zdobyć nowe umiejętności 
związane z poszukiwanymi zawodami, zapisując się na bezpłatne zajęcia online w 
serwisie Coursera.  
  
Wszystkie nowe osoby ubiegające się o cotygodniowy zasiłek dla bezrobotnych są 
automatycznie dodawane i zapraszane do wirtualnego centrum kariery, które pomoże 
im w znalezieniu pracy odpowiadającej ich doświadczeniu, wiedzy i umiejętnościom.  
  
Prezes Eightfold AI, Kamal Ahluwalia, powiedział: „Stan Nowy Jork wykorzystuje 
najpotężniejszą na świecie platformę informacji o talentach, aby pomóc swoim 
mieszkańcom w nawiązywaniu kontaktów z pracodawcami i podnoszeniu kwalifikacji. 
Wspólnymi siłami stworzyliśmy wirtualne centrum kariery, które daje wszystkim szansę 
na znalezienie pracy umożliwiającej utrzymanie rodziny i napędzającej gospodarkę”.  
  
Tymczasowa kanclerz SUNY, Deborah F. Stanley, powiedziała: „Pod kierownictwem 
gubernator Hochul nasz stan tworzy sprawny system umożliwiający mieszkańcom 
znalezienie pracy. Tegoroczna rekordowa inwestycja w szkolnictwo wyższe rozszerzy 
zakres programów akademickich i kompetencyjnych, przydatnych w zdobywaniu 
umiejętności i doświadczenia. Dzięki ogłoszonemu dziś szerszemu dostępowi do 
wirtualnego centrum kariery osoby uczące się w SUNY będą mogły szybko sprawdzić, 
jak ich kwalifikacje przekładają się na możliwości zawodowe. Departament Pracy Stanu 
Nowy Jork jest kluczowym partnerem SUNY, zwłaszcza w zakresie rozwoju kadr, i 
doceniamy jego konsekwentne działania na rzecz ułatwienia studentom znalezienia 
zatrudnienia”.  
  
Dyrektor wykonawczy Rady Rozwoju Kadr Regionu Capital Region, Brian 
Williams, powiedział: „Od początku pandemii lokalny system rozwoju kadr pokazał, że 
dzięki możliwości oferowania usług zdalnych mamy większy dostęp do osób 
potrzebujących doradztwa zawodowego i szkoleń w zakresie umiejętności, których 
oczekują firmy. Dzięki takim rozwiązaniom jak wirtualne centrum kariery, które pozwala 
korzystać z mnóstwa usług związanych z rozwojem zawodowym i szkoleniami, udało 
się zbudować wszechstronny i przystępny system umożliwiający mieszkańcom 
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znajdowanie atrakcyjnych ofert pracy, a pracodawcom pozyskiwanie wartościowych 
pracowników”.  
  
Dyrektor wykonawczy Rady Rozwoju Kadr Regionu Westchester-Putnam, Thom 
Kleiner, powiedział: Wszyscy dyrektorzy rad w całym stanie z niecierpliwością czekali 
na uruchomienie tego niezwykłego nowego narzędzia, z którego będą mogli korzystać 
zarówno poszukujący pracy, jak i pracodawcy”.  
  
NYSDOL konsekwentnie pracuje nad kolejnymi rozwiązaniami technologicznymi, które 
będą skuteczniej pomagać mieszkańcom stanu Nowy Jork. W czerwcu gubernator 
Hochul ogłosiła, że departament zrealizował w połowie 4-letni strategiczny plan 
modernizacji, który ma na celu zmniejszenie liczby połączeń telefonicznych, poprawę 
komfortu klientów oraz usprawnienie dostępu mieszkańców stanu Nowy Jork do 
świadczeń z tytułu ubezpieczenia od bezrobocia. Ponadto NYSDOL analizuje obecnie 
wpływ pandemii COVID-19 na sytuację kobiet w miejscu pracy, ze szczególnym 
uwzględnieniem kwestii dysproporcji płacowych kobiet i mężczyzn. W raporcie zostaną 
przedstawione zalecenia mające na celu wzmocnienie pozycji kobiet, a także rozwój 
zróżnicowanej i silnej gospodarki stanu Nowy Jork.  
  

###  
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