
 
 KATHY HOCHULگورنر   2022/ 12/9 فوری ریلیز کے لیے: 

 
 

نے نیویارک کے شہریوں کو یاددہانی کروائی ہے کہ جنسی ہراسانی کی روک تھام کی قومی   HOCHULگورنر 
  پالیسی کی تشکیل میں حصہ لیں

  
NYS ( محکمۂ لیبرDepartment of Labor ،جمعرات )ستمبر کو پالیسی اپ ڈیٹس سے آگاہ کرنے کے لیے   15

  رجسٹر کریںیہاںحاضری کے لیے  بالمشافہ عوامی سماعت کی میزبانی کرے گا؛
  

  رائے بھی فراہم کر سکتے ہیں۔ یہاںکے محفوظ آن لائن فارم کے ذریعے  DOL ستمبر تک 20نیویارک کے شہری 
  

  دستیاب ہےیہانمقاصد کے لیے لائیوسٹریم   صرف دیکھنے کے
  
  

نے آج نیویارک کے شہریوں کی حوصلہ افزائی کی ہے کہ وہ ریاست نیویارک محکمۂ لیبر   Kathy Hochulگورنر 
کی بالمشافہ عوامی سماعت میں شرکت کریں تاکہ آجروں کے لیے ریاستی جنسی ہراسانی کی روک تھام کے ماڈل کی  

۔ یہ سماعت ریاستی  پالیسی کے حوالے سے کارکنوں، آجروں اور دیگر اسٹیک ہولڈرز سے فیڈبیک حاصل کیا جائے
جنسی ہراسانی کی روک تھام کی ماڈل پالیسی کو تقویت دینے کے لیے جاری شدہ کارروائی کا ایک حصہ ہے اور 
بہترین طریقوں کو بلا معاوضہ لاگو کرنے میں آجروں کی مدد کرنے کے لیے ریاست کے عزم کی غمازی کرتی  

   ہے۔
  

 ,Adam Clayton Powell Jr. State Office Buildingبجے  10کو صبح   2022ستمبر  15یہ سماعت 
Second Floor Community Room, (163 West 125th Street, New York, NY  میں منعقد ہو گی۔ )

   بجے کھل جائیں گے۔ 9:30دروازے صبح 
  

رکھنے کے لیے  "عالمی وبا نے ہماری افرادی قوت کو بہت زیادہ نقصان پہنچایا ہے، اور ہمیں اپنی رفتار مستحکم 
"میں  نے کہا۔  Hochulگورنر جنسی ہراسانی کی روک تھام کے لیے اپنی ماڈل پالیسی کو جدید تر بنانا چاہیئے۔" 

نیویارک کے تمام شہریوں کی حوصلہ افزائی کرتی ہوں کہ وہ عوامی اظہارِ رائے کی اس مدت سے فائدہ اٹھاتے ہوئے 
اپنی آواز ہم تک پہنچائیں، اور اس بات کو یقینی بنانے میں مدد کریں کہ ہماری ریاست کام کرنے کے محفوظ، جامع  

رکھے۔ کام کی جگہ پر کسی فرد کو کسی بھی قسم کی جنسی ماحول فراہم کرنے میں ملک کی قیادت کرنا جاری 
ہراسانی کا نشانہ نہیں بنایا جانا چاہیئے، اور نیویارک کے باشندوں کی حفاظت کے لیے ہم ایک جامع، مؤثر طریقے 

  سے ایک اہم قدم اٹھا رہے ہیں۔"
  

راسانی کی روک تھام کی ماڈل "جنسی ہ  نے کہا، Roberta Reardonریاست نیویارک کے محکمۂ لیبر کی کمشنر 
پالیسی ایک دلیرانہ اور کامیاب اقدام تھا، لیکن گزشتہ چار سالوں میں، کام کی جگہوں میں کئی طریقوں سے نمایاں  

تبدیلی آئی ہے، جس کی وجہ بڑی حد تک عالمی وبا کے اثرات اور فاصلاتی کام کا فروغ پانا ہے۔ اس اقدام کو کام کی  
ہوں کے ساتھ ہم آہنگ رکھنے کو یقینی بنانے کے لیے، ہر چار سال بعد پالیسی پر نظر ثانی کی  تبدیل ہوتی ہوئی جگ

کارروائی انجام دینی چاہیئے۔ ہمارے تجزیے کا انحصار بڑی حد تک اس عوامی سماعت میں موصول ہونے والے  
کو اس کارروائی میں شامل کرنا کتنا   فیڈبیک پر ہو گا، کیونکہ ہم جانتے ہیں کہ کارکنوں اور کاروباری اداروں کی آراء

  ضروری ہے۔ شمولیت کے لیے ہم تمام کے تمام افراد کی حوصلہ افزائی کرتے ہیں۔"

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fon.ny.gov%2Fnysdolregistration&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C7c69f629c4614cdddead08da94f825fb%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637986090755331515%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=RGfHSw21%2FEcSUiuHNBuPmc0OvJs1tjCbpU6Cv9akn3o%3D&reserved=0
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سماعت کے دوران، عوام کو یہ موقع حاصل ہو گا کہ ایک پینل کے سامنے اپنے تاثرات کا اظہار کریں جس میں  

  Hochul، اور گورنر Maria Imperialحقوق کی کمشنر، ریاست نیویارک ڈویژن برائے انسانی Reardonکمشنر 
  شامل ہوں گی۔ Elizabeth Fineکی مشیر، 

  
"ریاست نیویارک کارکنان  نے کہا،   Maria L. Imperialریاست نیویارک ڈویژن برائے انسانی حقوق کی کمشنر 

کے شہری حقوق کو نہایت سنجیدگی سے دیکھتی ہے۔ ہم یہ سمجھنے کے لیے نیویارک کے عام شہری کی بات بھی  
سننا چاہتے ہیں کہ فی الواقع کیا ہو رہا ہے تاکہ جنسی ہراسانی سے پاک بہتر، زیادہ مساوی، اور جامع کام کی جگہیں  

  بنائی جا سکیں۔"
  

کے اس عزم پر استوار ہے کہ آجروں کے لیے بنائی گئی نیویارک کی ملکی   Hochulبنیاد گورنر  اس اعلان کی
رہنما، جنسی ہراسانی کی روک تھام کے لیے ماڈل پالیسی کو مضبوط بنایا جائے۔ جولائی میں، انہوں نے اعلان کیا کہ  

وجودہ ماڈل پالیسی پر فیڈبیک دینے کے ذریعے جنسی ہراسانی کی روک تھام کی م محفوظ فارمعوامی اراکین کو اس
 20ستمبر کی سماعت میں شامل ہونے سے قاصر ہیں وہ   15کے لیے مدعو کیا گیا ہے۔ نیویارک کے وہ شہری جو 

  فارم کے ذریعے بیانات جمع کروانا جاری رکھ سکتے ہیں۔ NY.govتک  2022ستمبر 
  

میں ریاستِ نیویارک میں زیادہ محفوظ اور زیادہ   2018جنسی ہراسانی کی روک تھام کی موجودہ ماڈل پالیسی کو 
مساوات والی کام کی جگہوں کے قیام کے اس عزم کے ایک حصے کے طور پر، تمام آجروں سے یہ تقاضا کرتے  

ہوئے بنایا گیا تھا کہ وہ سائز سے قطع نظر، جنسی طور پر ہراساں کرنے کی روک تھام کی پالیسی اپنائیں اور ملازمین 
نہ تربیت فراہم کریں۔ قانون سازی میں یہ شق بھی شامل تھی کہ ہر چار سال بعد جنسی ہراسانی کی روک تھام کو سالا

کی ماڈل پالیسی کا جائزہ لیا جائے اور اس پر نظر ثانی کی جائے۔ کام کی جگہ مسلسل تبدیل ہو رہی ہے، اور ریاست 
یے اپنی جنسی ہراسانی کی روک تھام کی ماڈل پالیسی کو پرُعزم ہے کہ کام کی دنیا کے ارتقاء کا اظہار کرنے کے ل

  بہتر بنائے۔
  

کے ذریعے سائن اپ محفوظ رجسٹریشن فارمکو اس ثبوت فراہم کرنے والے یا شرکت کرنے والے کسی بھی شخص
ثبوت اسی ترتیب سے دیے جائیں جس ترتیب سے لوگ رجسٹریشن کروائیں گے۔ جو میڈیا شرکت کرنے  کرنا چاہیئے۔

کرے۔ اگر شرکت کر رہے ہوں تو، براہ کرم سیکیورٹی مقاصد   RSVPکا خواہاں ہے وہ بھی اسی فارم کے ذریعے 
  کے لیے اپنی شناختی دستاویزات ہمراہ لائیں۔

  
کام کی جگہوں پر جنسی جنسی ہراسانی کی روک تھام کی موجودہ ماڈل پالیسی کے بارے میں مزید معلومات کے لیے

 ا جنسی ہراسانی کی روک تھام کی ماڈل پالیسی ک پر جائیں اور فیڈبیک دینے کے لیے ہراسانی کا مقابلہ کرنا 
  ملاحظہ کریں۔صفحہ

  
یک رپورٹ درج  ا  آن لائناگر آپ یا آپ کے کسی جاننے والے کو کام کی جگہ پر جنسی ہراسانی کا سامنا ہے، تو 

پر پیر سے جمعے تک، صبح  HARASS-3-800-1کی جنسی ہراسانی کی نئی ٹال فری ہاٹ لائن  DHRکروائیں یا 
  بجے تک کال کریں۔ 5:00بجے سے شام  9:00

  
###  
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