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ГУБЕРНАТОР ХОКУЛ НАПОМНИЛА ЖИТЕЛЯМ НЬЮ-ЙОРКА О 
НЕОБХОДИМОСТИ ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ В ФОРМИРОВАНИИ ВЕДУЩЕЙ В 

СТРАНЕ ПОЛИТИКИ ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ СЕКСУАЛЬНЫХ ДОМОГАТЕЛЬСТВ  
  

Департамент труда штата Нью-Йорк проведет публичные слушания в 
четверг, 15 сентября, на которых будут представлены актуальные 

изменения в политике; зарегистрироваться для участия в слушаниях 
можно здесь  

  
Жители Нью-Йорка также могут внести свои предложения через 

защищенную онлайн-форму департамента DOL здесь до 20 сентября  
  

Потоковая онлайн-трансляция доступна для просмотра здесь.  
  
  

Губернатор Кэти Хокул сегодня призвала жителей Нью-Йорка посетить публичные 
слушания в Департаменте труда штата Нью-Йорк, чтобы получить отзывы 
работников, работодателей и других заинтересованных сторон относительно 
типовой политики штата по предотвращению сексуальных домогательств для 
работодателей. Эти слушания являются частью непрерывного процесса по 
укреплению типовой политики штата по предотвращению сексуальных 
домогательств и подчеркивают стремление штата помочь работодателям 
внедрить передовой опыт на бесплатной основе.   
  
Слушания состоятся 15 сентября 2022 года в 10:00 в зале заседаний второго 
этажа офисного здания Adam Clayton Powell, Jr. State Office Building (163 West 
125th Street, New York, NY). Зал откроется в 09:30   
  
«Пандемия нанесла огромный ущерб нашей рабочей силе, и мы должны 
модернизировать нашу типовую политику предотвращения сексуальных 
домогательств, чтобы идти в ногу со временем, — сказала губернатор Хокул. Я 
призываю всех жителей Нью-Йорка воспользоваться этим периодом сбора 
публичных комментариев, чтобы мнение жителей было услышано, и помочь 
обеспечить, чтобы наш штат продолжал лидировать в стране в обеспечении 
безопасной, инклюзивной рабочей среды. Никто не должен подвергаться любой 
форме сексуальных домогательств на рабочем месте, и мы делаем важный шаг в 
защите жителей Нью-Йорка таким всеобъемлющим и эффективным способом».  
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Руководитель Департамента труда штата Нью-Йорк (New York State 
Department of Labor) Роберта Рирдон (Roberta Reardon): «Типовая политика 
предотвращения сексуальных домогательств - смелая и успешная инициатива, но 
за последние четыре года рабочие места значительно изменились во многих 
отношениях, в основном из-за последствий пандемии и распространения 
удаленной работы. Для того чтобы эта инициатива не отставала от меняющихся 
рабочих мест, политика должна проходить процесс пересмотра каждые четыре 
года. При рассмотрении мы будем в значительной степени опираться на отзывы, 
полученные на этих общественных слушаниях, поскольку мы знаем, насколько 
важно, чтобы работники и предприятия имели право голоса в этом процессе. Мы 
призываем всех и каждого принять участие в слушаниях».  
  
Во время слушаний у всех желающих будет возможность высказать свое мнение 
перед группой экспертов, в которую войдут руководитель Рирдон, руководитель 
Управления по правам человека штата Нью-Йорк (New York State Division of 
Human Rights) Мария Империал и Элизабет Файн (Elizabeth Fine), советник 
губернатора Хокул.  
  
Исполняющая обязанности руководителя Управления по правам человека 
штата Нью-Йорк (New York State Division of Human Rights) Мария Л. Империал 
(Maria L. Imperial): «Штат Нью-Йорк очень серьезно относится к гражданским 
правам работников. Мы хотим выслушать обычных жителей Нью-Йорка, чтобы 
понять, что происходит на местах, для создания лучших, более справедливых и 
инклюзивных рабочих мест, свободных от сексуальных домогательств».  
  
Это объявление подтверждает стремление губернатора Хокул укрепить ведущую 
в стране модель политики предотвращения сексуальных домогательств для 
работодателей Нью-Йорка. В июле она объявила, что представители 
общественности могут высказать свое мнение о действующей типовой политике 
предотвращения сексуальных домогательств с помощью этой защищенной 
формы. Жители Нью-Йорка, которые не смогут присутствовать на слушаниях 15 
сентября, могут продолжать подавать предложения через форму NY.gov до 20 
сентября 2022 года.  
  
Действующая модель политики предотвращения сексуальных домогательств 
была создана в 2018 году в рамках реализации обязательств штата Нью-Йорк по 
созданию более безопасных и справедливых рабочих мест и требует от всех 
работодателей, независимо от размера, принятия политики предотвращения 
сексуальных домогательств и проведения ежегодного обучения сотрудников. 
Закон предусматривает, что типовая политика по предотвращению сексуальных 
домогательств должна пересматриваться и обновляться каждые четыре года. 
Рабочие места постоянно меняются, и штат намерен совершенствовать свою 
типовую политику предотвращения сексуальных домогательств, чтобы она 
соответствовала изменениям в мире труда.  
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Всем желающим выступить с заявлением или присутствовать на мероприятии 
необходимо зарегистрироваться с помощью этой защищенной регистрационной 
формы. Выступления будут проводится в порядке очередности регистрации. СМИ, 
желающие принять участие в мероприятии, должны зарегистрироваться через ту 
же форму. Если вы участвуете в мероприятии, пожалуйста, в целях безопасности 
возьмите с собой удостоверение личности.  
  
Для получения дополнительной информации о действующей типовой политике 
предотвращения сексуальных домогательств перейдите на страницу Борьба с 
сексуальными домогательствами на рабочем месте, а чтобы оставить отзыв, 
посетите страницу Типовая политика предотвращения сексуальных 
домогательств.  
  
Если вы или ваши знакомые столкнулись с сексуальными домогательствами на 
рабочем месте, подайте заявление через веб-сайт или позвоните на новую 
бесплатную горячую линию DHR по телефону 1-800-HARASS-3 с понедельника по 
пятницу с 9:00 до 17:00   
  

###  

  
  

 
Другие новости см. на веб-сайте www.governor.ny.gov 
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