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Do natychmiastowej publikacji: 12.09.2022 GUBERNATOR KATHY HOCHUL

GUBERNATOR HOCHUL PRZYPOMINA MIESZKANCOM STANU NOWY JORK,
ABY ZAANGAZOWALI SIE W KSZTALTOWANIE WIODACEJ W KRAJU POLITYKI
ZAPOBIEGANIA MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU

Departament Pracy stanu Nowy Jork organizuje w czwartek, 15 wrzesnia,
spotkanie publiczne w celu poinformowania o aktualizacji polityki; aby wzigé
udziat, nalezy zarejestrowac sie tutaj

Mieszkancy stanu Nowy Jork moga réwniez przekazaé swoje uwagi za
posrednictwem bezpiecznego formularza internetowego Departamentu Pracy
tuta] w terminie do 20 wrzes$nia

Transmisja na zywo jest dostepna tutaj (tylko w celu sledzenia)

Gubernator Kathy Hochul zachecita dzis mieszkancow stanu Nowy Jork do wziecia
udziatu w publicznym spotkaniu Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork (New York State
Department of Labor, NYS DOL), podczas ktérego pracownicy, pracodawcy i inni
zainteresowani bedg mogli poznac opinie na temat stanowej Polityki zapobiegania
molestowaniu seksualnemu (Sexual Harassment Prevention Model Policy) dla
pracodawcow. Spotkanie to jest czescig trwajgcego procesu, ktéry ma na celu
wzmocnienie stanowej Polityki zapobiegania molestowaniu seksualnemu i podkresla
zaangazowanie wtadz stanowych w pomoc pracodawcom w bezptatnym wdrazaniu
najlepszych praktyk.

Spotkanie odbedzie sie 15 wrzesnia 2022 r. o godz. 10:00 w Adam Clayton Powell Jr
State Office Building, Second Floor Community Room, (163 West 125th Street, New
York, NY). Wstep bedzie mozliwy od godziny 9:30.

,Pandemia spowodowata ogromne szkody w poziomie zatrudnienia, i aby utrzymac
dynamike rynku pracy, musimy zaktualizowac¢ naszg Polityke zapobiegania
molestowaniu seksualnemu”, powiedziata gubernator Hochul. ,Zachecam wszystkich
mieszkancéw stanu Nowy Jork do skorzystania z tego okresu zgtaszania publicznych
opinii, aby ich gtos zostat ustyszany i aby pomoc zapewnié, ze nasz stan nadal bedzie
liderem w kraju w zakresie zapewniania bezpiecznych i integracyjnych srodowisk pracy.
Nikt nie powinien by¢ narazony na zadng forme molestowania seksualnego w miejscu
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pracy, a my robimy wazny krok w ochronie mieszkancéw stanu Nowy Jork w
kompleksowy i skuteczny sposéb”.

Komisarz Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork, Roberta Reardon, powiedziata:
,Polityka zapobiegania molestowaniu seksualnemu byta odwazng i udang inicjatywa,
ale w ciggu ostatnich czterech lat rynek pracy zmienit sie pod wieloma wzgledami, w
duzej mierze z powodu skutkow pandemii i zwiekszenia ilosci pracy zdalnej. Aby
zapewnic, ze inicjatywa ta bedzie nadgzac za zmieniajgcymi sie realiami rynku pracy,
nasza polityka musi by¢ co cztery lata poddawana procesowi rewizji. Nasz przeglad
bedzie w duzej mierze opierat sie na informacjach zwrotnych otrzymanych podczas
tego spotkania publicznego, poniewaz wiemy, jak wazne jest, aby w procesie tym mieli
gtos pracownicy i przedsiebiorstwa. Zachecamy wszystkich do wziecia udziatu w
spotkaniu”.

Podczas spotkania publicznos¢ bedzie miata mozliwos¢ przedstawienia swoich opinii
przed komisjg, w sktad ktorej wejdg: komisarz Reardon, komisarz Wydziatu Praw
Cztowieka Stanu Nowy Jork (New York State Division of Human Rights, NYS DHR),
Maria Imperial, oraz Elizabeth Fine, doradca gubernator Hochul.

Komisarz Wydziatu Praw Cziowieka Stanu Nowy Jork, Maria L. Imperial,
powiedziata: ,Wtadze stanu Nowy Jork bardzo powaznie traktujg prawa obywatelskie
pracownikow. Chcemy poznac opinie zwyktych mieszkancéw stanu Nowy Jork, aby
zrozumieé, co dzieje sie w ich miejscu zatrudnienia, tak aby budowac lepsze, bardziej
sprawiedliwe i integracyjne miejsca pracy wolne od molestowania seksualnego”.

Ogtoszenie to opiera sie na zobowigzaniu gubernator Hochul do wzmocnienia przyjetej
w stanie Nowy Jork i wiodgcej w kraju modelowej Polityki zapobiegania molestowaniu
seksualnemu dla pracodawcow. W lipcu gubernator ogtosita, ze mieszkancy zostali
zaproszeni do przekazania informacji zwrotnych na temat obecnej modelowej Polityki
zapobiegania molestowaniu seksualnemu poprzez wykorzystanie tego bezpiecznego
formularza. Mieszkancy stanu Nowy Jork, ktérzy nie bedg mogli uczestniczy¢ w
spotkaniu 15 wrzesnia, wcigz mogqg sktada¢ swoje oswiadczenia poprzez formularz
NY.gov do 20 wrzesnia 2022 roku.

Obecna Polityka zapobiegania molestowaniu seksualnemu zostata sformutowana w
2018 roku w ramach zobowigzania stanu Nowy Jork do ustanowienia bezpieczniejszych
i bardziej sprawiedliwych miejsc pracy poprzez wymaganie od wszystkich
pracodawcow, niezaleznie od wielkosci, przyjecia polityki zapobiegania molestowaniu
seksualnemu i zapewnienia corocznych szkolen dla pracownikow. W przepisach znalazi
sie zapis, ze modelowa Polityka zapobiegania molestowaniu seksualnemu podlega
przeglgdowi i rewizji co cztery lata. Rynek pracy stale sie zmienia, a wiadze stanowe sg
zobowigzane do poprawy swojej modelowej Polityki zapobiegania molestowaniu
seksualnemu, aby odzwierciedlata ona ewolucje srodowiska pracy.

Kazdy, kto chce ztozy¢ oswiadczenie lub wzig¢ udziat w spotkaniu, powinien
zarejestrowac sie za posrednictwem tego bezpiecznego formularza rejestracyjnego.
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Wypowiedzi bedg nastepowaty zgodne z kolejnoscig zgtaszania sie oséb.
Przedstawiciele mediow chcacy wzig¢ udziat w spotkaniu powinni dokonac
potwierdzenia swojego udziatu poprzez ten sam formularz. Osoby uczestniczgce w
spotkaniu proszone sg o zabranie dokumentu tozsamosci dla celéw bezpieczenstwa.

Wiecej informacji na temat aktualnej modelowej Polityki zapobiegania molestowaniu
seksualnemu mozna znalez¢ na stronie Zwalczanie molestowania seksualnego w
miejscu pracy, a w celu przekazania informacji zwrotnych nalezy odwiedzic strone
modelowej Polityki zapobiegania molestowaniu seksualnemu (Model Sexual
Harassment Prevention Policy).

Jesli Ty lub ktos$ kogo znasz doswiadcza molestowania seksualnego w miejscu pracy,
zt6z raport online lub zadzwon na nowg bezptatng infolinie Wydziatu Praw Cztowieka
dotyczgcg molestowania seksualnego pod numerem 1-800-HARASS-3 od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 9:00 do 17:00.
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Dodatkowe wiadomosci sg dostepne na stronie www.governor.ny.qgov
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