
 
 גאווערנער קעטי האוקול   9/5/2022  אויף תיכף ארויסצוגעבן:

 
 

 גאווערנער האוקול הייבט ארויס ארבעט און ארבעטסקראפט אויפטואונגען אום ׳לעיבאר דעי׳ 
  
  

גאווערנער קעטי האוקול האט היינט ארויסגעהויבן ניו יארק׳ס ארבעט און ארבעטסקראפט אויפטואונגען,  
-לכבוד לעיבאר דעי. אין איר ערשטן יאר, האט דער גאווערנער געארבעט פלייסיג דורכצופירן א לאנד

שטערקערן געצאלט וועגווייזיגע ארבעטער אגענדע, אריינגערעכנט: העכערן געהאלטן און בענעפיטן, פאר
פאמיליע אורלויב, פארברייטערן געווענליכע געהאלט סומעס צו דעקן מער ארבעטער, פארבינדן דזשאָב 

זוכער מיט ארבעט געלעגנהייטן, העלפן פארזיכערן רעטייערמענט סעקיוריטי פאר פריוואטע סעקטאר 
גניבה. אין צוגאב טוט די   האָולס צו מער ווירקזאם באקעמפן געהאלט-ארבעטער און פארמאכן לוּפּ

גאווערנער׳ס אדמיניסטראציע באשיצן ארבעטער פון דיסקרימינאציע, באפאלערישקייט, אביוז און די  
אין דעם ארבעטספלאץ; העלפן ניו יארקער וועלכע זענען געווארן אויסגעשלאסן פון   19-סכנות פון קאָוויד

גישע ארבעטסקראפט אנטוויקלונג און שאפן  פאנדעמיע הילף; אוועקשטעלן א נייע אפיס פון סטראטע
 טרענירונג געלעגנהייטן פאר אלע ניו יארקער.  

  
״אום לעיבאר דעי, פארעהרן מיר די אמעריקאנע ארגאניזירטע ארבעטער באוועגונג׳ס קאמף פאר  

ר א  ארבעטער רעכטן און באשיצונגען, אין דער צייט וואס מיר נעמען זיך ווידער אונטער צו דעם קאמף פא
עהרע און רעספעקט וואס קומט זיך  -יושר׳דיגע געהאלט, הויכע קוואליטעט העלטקעיר, און די זעלבסט

״דער סטעיט ניו יארק האט געמאכט ריזיגע  האט גאווערנער האוקול געזאגט. פאר יעדן ניו יארקער,״ 
ארבעטסקראפט, אבער מיר זענען  פארשריטן אין פארשטערקערן די רעכטן און באשיצונגען פון אונזער 

נאך ווייט פון פאריבער. מיליאנען ניו יארקער פאמיליעס, אריינגערעכנט מיין אייגענער, זענען  
ארויסגעהויבן געווארן פון ארעמקייט צוליב האלטן א יוּניאָן קארטל, און מיין אדמיניסטראציע וועט ווייטער  

פיטן און געלעגנהייטן וואס זיי דארפן און וואס קומט זיך  זיכער מאכן אז אלע ניו יארקער האבן די בענע
   זיי.״

  
 פארבעסערטע וועידזשעס און בענעפיטן 

  

אין   אַפּס.-סערוויס ארבעטער אין קאנדאס און קא  -אנגענומענע געהאלט פאר בוי •
, וואס  A-A/A.7434-S.6350אונטערגעשריבן האט גאווערנער האוקול  2021סעפטעמבער 

פאדערט צו באצאלן אן אנגענומענע וועידזש פאר בוי סערוויס ארבעטערס ביי העכערע 
פון די    a746אַפּס און קאנדאס וועלכע באקומען שטייער הנחות אונטער טייל  -קוואליטעט קאָ 

 שטייער געזעצן.  
ול , האט גאווערנער האוק2021אין דעצעמבער, אנגענומענע געהאלטן פאר זאמלונג שלעפן.  •

ואס פארלאנגט אנגענומענע געהאלט באצאלט צו ווערן  , ו B-B / S.255-A.1106אונטערגעשריבן 
פאר ארבעט דורכגעפירט אויף פובליק ארבעט פראיעקטן פאר סיי וואספארא ארבעט וואס 
האנדלט זיך מיט ליפערן צו און שלעפן פון אזעלכע פראיעקטן פון פארזאמלטע פארזארגונג 



ריאלן, און סיי וואספארא סארט צוריקשלעפן, צי ליידיג צי אנגעלאדנט און סיי  קאנסטרוקציע מאט
 וואספארא צייט אויסגעברענגט ביים לאדענען און אפלאדענען.  

ן׳. -NY׳ • -סאָן׳- NY, האט גאווערנער האוקול אויסגעמאלדן אז ׳2021אין דעצעמבער  סא 
זאלן באצאלט ווערן די אנווענדליכע  עשטיצטע פראיעקטן וועלכע זענען העכער איין מעגעוואַט ג

געווענליכע געהאלט, צייגנדיג דער סטעיט׳ס אנטשלאסנקייט צו פארזיכערן אז פראיעקטן שאפן  
אויסהאלטעוודיגע דזשאָבס פאר ניו יארקער און פלאנירן פאר א  -הויכע קוואליטעט, פאמיליע 

 יושר׳דיגע טראנזיציע.  
אין אקטאבער  פריוואטע סעקטאר ארבעטער.פארזיכערן רעטייערמענט זיכערקייט פאר  •

וואס פארלאנגט פון  ,  A-A/A.3213-S.5395אונטערגעשריבן , האט גאווערנער האוקול 2021
פריוואטע סעקטאר ארבעטסגעבער וואס גיבן נישט פאר זייערע ארבעטער קיין רעטייערמענט  

יו יארק סטעיט׳ס ׳סעקיור  פלאן אז זיי זאלן אויטאמאטיש איינשרייבן זייערע באשעפטיגטע אין נ
טשאויס׳ סעיווינגס פלאן. דער פלאן הייבט אונטער דאס שפארן געלט אויף רעטייערמענט אויף א  

גרינגן, ביליגן, באוועגיגן אופן. באשעפטיגטע האבן די ברירה זיך אויסצווועלן נישט זיך צו  
, האט גאווערנער האוקול 2202באטייליגן אין דעם פראגראם ווען אומער זיי ווילן. אין יאנואר 

אויסגעמאלדן דאס צוזאמברענגען פון דעם ניו יארק ׳סעקיור טשאויס׳ סעיווינגס פראגראם 
באורד, וואס האט אנגעוויזן פאר דעם דעפארטמענט פון שטייער און פינאנץ אונטערצונעמען  

 דאס איינפירן דעם פראגראם.  
אונטער  ביליאן דאלער אין אויסגעשלאסענע ארבעטער געלטער. 2.1אויסטיילונג פון  •

ביליאן דאלער צו איבער  2גאווערנער האוקול, האט ניו יארק סטעיט אויסגעטיילט איבער 
לאנד אויסגעשלאסענע ארבעטער פאָנד, -אין-איינוואוינער דורך דעם ערשט 128,000

סטעיט׳ס מערסטע אומבאשיצטע מיטל פאר פילע פון דער -פארזארגנדיג א קריטיש לעבנס
 ארבעטער דורכאויס דער פאנדעמיע. 

, האט גאווערנער קעטי האוקול 2021אין נאוועמבער טוריזם ארבעטער סטיפענדיע.  •
מיליאן   100אפירגעברענגט ניו יארק סטעיט׳ס טוריזם ארבעטער צוריקשאפונג פאָנד. דער 

פאר ביז   2,750יולוס באצאלונגען פון דאלערדיגן פראגראם וועט פארזארגן איינמאליגע סטימ
ארבעטער אין געקליבענע טוריזם סעקטארן וועלכע זענען ערזעצט געווארן פון   036,00

באשעפטיגונג צוליב דעם וואס די סעקטארן און דזשאָבס זענען דאס וויינגסטע זיך צו האבן  
 אומגעקערט נאך דער פאנדעמיע.  

ווערטיים באצאלונג צו בא • וויד שטאב מאנגלען.געהעכערט א  אין סעפטעמבער  קעמפן קא 
, האט גאווערנער האוקול אויסגעמאלדן א פרואוו פראגראם צוצושטעלן פאר נורסעס און 2021

באהאנדלער העלטקעיר פראפעסיאנעלן און שפיטאל ארבעטער ביי  -אנדערע קריטישע פאציענט 
און א האלב מאל אָווערטיים, וועלכס  סטעיט אוניווערסיטעט פון ניו יארק שפיטעלער מיט ביז צוויי

איז געווענליך ביי איינס אין א האלב מאל די געווענליכע געהאלט. שטאב מיטגלידער ביי  
SUNY  :׳ס דריי שפיטעלער זענען בארעכטיגט זיך צו באטייליגןSUNY  דאונסטעיט העלט ענד

 רסיטעט שפיטאל.  סייענסעס, סטאני ברוק אוניווערסיטעט שפיטאל, און אפסטעיט אוניווע 
דורכגעפירטער בודזשעט  2023יאר -דער פינאנץ העלטקעיר באנוס ארבעטער פראגראם. •

שטעלט אוועק דעם העלטקעיר און גייסטישע געזונט ארבעטער באנוס פראגראם, וואס רעכנט 
ביליאן דאלער באשטימט פאר׳ן באצאלן רעקרוטירונג און אנהאלט באנוסן צו געוויסע   1.3אריין 
טקעיר און גייסטישע געזונט ארבעטער. דער פראגראם איז איינגעפירט געווארן אין אוגוסט  העל

מיט אן אָנליין פּאָרטעל וואס ערמעגליכט פאר בארעכטיגטע ארבעטער אויסצוטיילן   2022
 געלטער צו קוואליפיצירטע ארבעטער. 

  2023יאר -דער פינאנץקאסט צופאסונגען פאר מענטשן סערוויסעס ארבעטער. -לעבנס •
מיליאן דאלער פאר מענטשן סערוויסעס ארבעטער,  500דורכגעפירטער בודזשעט רעכנט אריין 

 קאסט צופאסונג פאר מענטשן סערוויסעס ארבעטער.  -פראצענטיגע לעבנס 5.4און א 



  2023יאר -דער פינאנץ געהעכערטע מינימום געהאלט פאר היים אויפפאסונג ארבעטער. •
ביליאן דאלער איבער פיר יאר צו העכערן די היים   7.7רעכנט אריין  דורכגעפירטער בודזשעט

 דאלער.  3אויפפאסונג ארבעטער מינימום געהאלט מיט 
דורכגעפירטער   2023יאר -דער פינאנץ קעיר ארבעטסקראפט.-אינוועסטירן אין די טשיילד •

סטאביליזאציע מיליאן דאלער אויף צוצושטעלן א צווייטער רונדע  343בודזשעט אינוועסטירט 
פראצענט פון די גרענטס געאייגנט פאר ארבעטסקראפט שטיצע,   75גרענטס, מיט 

אריינגערעכנט געהאלט העכערונגען, באנוסן, שטודיר קאסטן צוריקצאל, אן ביישטייערונגען צו  
 שטאב רעטייערמענט פלענער און העלט אינשורענס קאסטן. 

, האט גאווערנער  2022אין יולי,  פראיעקטן. געווענליכע געהאלט פאר באנייבארע ענערגיע •
פארלאנגט געווענליכע געהאלט ( וואס A.9598/S.8648לעגיסלאציע )האוקול אונטערגעשריבן 

פאר באנייבארע ענערגיע פראיעקטן וואס זענען איין מעגעוואַט און העכער און וועלכע נעמען 
 פובליק קערפערשאפט. אריין דאס איינשאפן באנייבארע ענערגיע קרעדיטס פון א 

 /S.9467לעגיסלאציע ), האט גאווערנער האוקול אויסגעמאלדן 2022אין אוגוסט  .CHIPSגרין  •
A.10507  ניו יארק׳ס סעמיקאנדוקטאר פאבריצירונג אינדוסטריע וואס פאדערט  ( אונטערצוהייבן

געווענליכע געהאלט ראטעס פאר פראיעקט קאנסטרוקציע און פארזיכערט באדייטנדע פריוואטע  
סעקטאר אינוועסטירונג אין ארבעטסקראפט און קאמיוניטי אנטוויקלונג, אריינגערעכנט 

גראמען צו פארברייטערן באשעפטיגונג געלעגנהייטן  טרענירונג און בילדונג בענעפיטן און פרא
 אפגעשוואכטע יחידים.  -פאר עקאנאמיש

האט גאווערנער   2022אין יוני געהעכערטע באצאלונג צו אדרעסירן לייפגאַרד מאנגלען.  •
האוקול פארארדענט העכערע באצאלונג פאר סטעיט לייפגאַרדס כדי צו העלפן אדרעסירן א  

באסיינען און  -ברעגעס און שווים-ידער ביי ניו יארק סטעיט פארק יםמאנגל אין שטאב מיטגל
באניץ ארטיגע  -דעפארטמענט פון ענווייראנמענטאלע אפהיטונג קעמפּינג ערטער און טאג

 ביעטשעס. 
, האט גאווערנער האוקול 2021אין סעפטעמבער שטיצן די עדיקשען ארבעטסקראפט.  •

ראלע פינאנצירונג צו שטיצן צו עדיקשען  מיליאן דאלער אין פעדע 19אויסגעמאלדן 
ארבעטסקראפט אין ניו יארק סטעיט דורך צושטעלן פאר באשטעטיגטע אפהאלט, באהאנדלונג, 
און ערהוילונג פארזארגער פינאנצירונג צו שטיצן אונטערנעמונגען, ווי צ.ב.ש. הילף צוריקצוצאלן  

צו רעקרוטירן, אנהאלטן און  קאסטן, און אנדערע אינצענטיוון אויף -הלוואות, שטודיר
 פארשטערקערן די עדיקשען שטיצע ארבעטסקראפט.  

, האט גאווערנער  2021אין אקטאבער  שטיצן די גייסטישע געזונטהייט ארבעטסקראפט. •
מיליאן דאלער אין פעדעראלע ארבעטסקראפט רעקרוטירונג און   21האוקול אויסגעמאלדן 

ט׳ס גייסטישע געזונטהייט ארבעטסקראפט דורך  אנהאלט געלטער צו פארשטערקערן דער סטעי
צושטעלן רעקרוטירונג און אנהאלט אינצענטיוון, בילדונגס הוצאות, און קאריערע אנטוויקלונג און  

מיליאן דאלער אין   4, האט גאווערנער האוקול אויסגעמאלדן 2021טרענירונג. אין נאוועמבער  
געלטער וואס קען געניצט ווערן פאר   פעדעראלע ארבעטסקראפט רעקרוטירונג און אנהאלט

רעקרוטירונג און אנהאלט אינצענטיוון צו שטיצן און פארברייטערן די באשטעטיגטע און  
 קרעדענציעליזירטע גייסטישע געזונט חבר׳שאפט ארבעטסקראפט. 

נעמפּלוימענט אינשורענס מאדערניזירונג. • , האט גאווערנער האוקול  2022אין יוני   א 
- 4אז דער ניו יארק סטעיט לעיבאר דעפארטמענט איז שוין האלבוועגס אדורך איר אויסגעמאלדן 

עריגן סטראטעגישן מאדערניזאציע פלאן, אן אנגייענדע אונטערנעמונג וואס וועט רעדוצירן די  י
מאס רופונגען, פארבעסערן קאסטומער ערפארונג, און געשווינד פארבינדן ניו יארקער מיט  

 ורענס בענעפיטן.  ארבעטסלאזיגקייט אינש
, האט גאווערנער האוקול 2021אין נאוועמבער שטיצן וועטעראנען און זייערע פאמיליעס.  •

ארומנעמענדע לעגיסלאטיווע פעקל צו באשיצן און שטיצן וועטעראנען  -אונטערגעשריבן אן אלץ
און זייערע פאמיליעס, אריינגערעכנט לעגיסלאציע צו פארזיכערן אז יחידים וועלכע פארלאזן 

פרוי וועלכע זענען פארלאנגט פאר פרייוויליג זייערע דזשאָבס צו באגלייטן זייער מאן / 



מיליטערישע אריבערציאונגען צו זיין בארעכטיגט פאר ארבעטסלאזיגקייט בענעפיטן  
(S.3623/A.7514 ;)פאָרס אויף וועטעראן באשעפטיגונג געלעגנהייטן צו  -אוועקשטעלן א טעסק

נען אין געפונען  העלפן אידענטיפיצירן אופנים אין וועלכע דער סטעיט קען ארויסהעלפן וועטערא
פאר  (; ערמעגליכן S.3638/A.7472געלעגנהייטן )און אנהאלטן באדייטנספולע באשעפטיגונג 

וועטעראנען און רעזערוויסטן צו באקומען בענעפיט אינפארמאציע ביים זיך ווענדן פאר אדער  
ן געדינט  פאר אלע וועלכע האב(; און פארזארגן S.6452/A.3920לייסענס )באנייען א דרייווער׳ס 

אין די מיליטערישע קראפטן די מעגליכקייט צו באקומען קרעדיטס פאר ציווילע סערוויס  
באשטימונגען און דערהייבונגען דורך אוועקנעמען דער באגרעניצונג אז נאר שלאכט וועטעראנען  

 (.  S.763/A.5447קרעדיטס ) קענען באקומען 
, האט 2022אין אוגוסט  דער.בענעפיט אינפארמאציע פאר ׳נעשענעל גארד׳ מיטגלי •

גאווערנער האוקול אונטערגעשריבן לעגיסלאציע וואס פאדערט אז אינפארמאציע אויף די  
בענעפיטן און סערוויסעס פאראן פאר ׳נעשענעל גאַרד׳ מיטגלידער זאל צוגעשטעלט ווערן סיי  

 יטן וועבזייטל. פלאט אנגעלעגנהי-שריפטליך און סיי אויפ׳ן דיוויזיע פון מיליטערישע און ים
וויד-שטיצע פאר ארבעטער מיט לאנג • , האט גאווערנער 2022אין יאנואר  .19-פארשלעפטע קא 

האוקול אויסגעמאלדן א בחינם׳דיגע וועבינאר סעריע און וועבזייטל צו אויסשולן ארבעטער אויף  
צוגעבן אן  זייערע רעכטן און צושטעלן אינפארמאציע אויף ארבעטער רעכטן ווען עס קומט אריינ

 .  19-פארשלעפטע קאָוויד-פארגוטיגונג פאדערונג פאר לאנג-ארבעטער
• PLA.רקס פראיעקטן , האט גאווערנער  2022אין מערץ   ׳ס פאר לאנג איילענד פובליק ווא 

צוזאמארבעטשאפט מיט די לאנג   PLAוועט אויסארבעטן א  DASNYהאוקול אויסגעמאלדן א 
פארנעמיגע  -איילענד קאנסטרוקציע לעיבאָר יוּניאָנס וואס וועלן געניצט ווערן אויף אלע גרויס

נעמט אונטער אויף לאנג איילענד. די גאווערנער האט אויך   DASNYפראיעקטן וואס 
סטעיט׳יגן  -ץפארשפראכן צו באשטימען א פארשטייער פון ארגאניזירטע לעיבאָר צו דעם גאנ

קלימאט אקציע קאונסיל, באאויפטראגט מיט איינפירן די קלימאט פירערשאפט און קאמיוניטי  
 באשיצונג געזעץ. 

, האט גאווערנער האוקול אויסגעמאלדן אז  2022אין אוגוסט  דזשענדער געהאלט צווישנשייד. •
פאנדעמיע׳ס דער לעיבאר דעפארטמענט וועט שאפן א באריכט וואס וועט איבערקוקן דער  

שיכטיגע -ווירקונג אויף פרויען אין דעם ארבעטספלאץ מיט א ספעציפישע פאקוס אויף די מולטי
דזשענדער  2018דזשענדער געהאלט צווישנשייד. עס וועט בויען אויף די געפינסן פון דעם  

 פארזיצערינס גאווערנער-געהאלט צווישנשייד באריכט, אין וועלכע עס האבן געדינט אלס מיט
קאמיסיאנערין ראבערטא רירדאן, וועלכע האבן אריינגערעכנט א צאל  NYSDOLהאוקול און 

 פּאָליסי און פראגראמאטישע רעקאמענדאציעס צו פארשליסן דעם געהאלט אונטערשייד.  
, האט SOTS 2022אין דעם   בענעפיט באנקירונג פראגראם. UIפארשטערקערן דעם  •

נער צו אנווייזן פאר׳ן לעיבאר דעפארטמענט צו עפענען א  גאווערנער האוקול אויסגעמאלדן פלע
פארמעסטערישע פראצעס פאר א באנק אנצובאטן מערערע באנק אפציעס פאר ניו יארקער צו  

באקומען זייערע ארבעטסלאזיגקייט בענעפיטן. אונטער דעם פארשלאג, וועלן באקומער זיך  
ינגערעכנט א דירעקט דעפּאַזיט צו אן  קענען אויסוועלן וויאזוי צו באקומען בענעפיטן, ארי

-עקזיסטירנדן באנק אקאונט, א ניץ באנק אקאונט צו באקומען דירעקט דעפּאַזיט, א פאראויס
געצאלטע דעביט קארטל, אדער דיגיטאלע באצאלונג עפּס. דער פארבעסערטער באנקירונג 

ו יארקער דעם אויסוואל  פראגראם וועט פארברייטערן צוטריט צו באנק אקאונטס און געבן פאר ני 
 נייטיגע געלטער.  -פאר שנעלערע, גרינגערע און מער אפגעהיטענע אופנים צו באקומען די פיל

 
 

 געהעכערטע געלעגנהייטן פאר באשעפטיגונג און פאר טרענירונג 

, האט גאווערנער האוקול 2021אין סעפטעמבער  פארשטערקערן מיטגעטיילטע ארבעט. •
דער מאקסימום אויף  ( וואס ענדערט S.4049/A.5678אציע )לעגיסלאונטערגעשריבן 



וואכן   26וואכן נאכאנאנד צו א צייט אפשניט אייניג מיט  26מיטגעטיילטע ארבעט בענעפיטן פון 
ווערט פון בענעפיטן. דער מיטגעטיילטע ארבעט פראגראם ערמעגליכט פאר ארבעטסגעבער צו 

האלטן זייערע ארבעטער און פארמיידן אפזאגונגען דורך ערלויבן פאר שטאב מיטגלידער צו  
לווייזע אנעמפלוימענט אינשורענס בענעפיטן און אין דער זעלבער צייט ארבעטן באקומען טיי

לעגיסלאציע האט גאווערנער האוקול אונטערגעשריבן  2021רעדוצירטע שעה׳ן. אין אקטאבער 
(A-A/A.7373-S.17 צו ערלויבן )  פאר ארבעטער וואס שטייען אויס פאטענציעלע אפזאגונג צו

 אנטיילצונעמען אין א מיטגעטיילטע ארבעט פראגראם.  פעטיציענירן ארבעטסגעבער 
,  2021אין סעפטעמבער  הייבן דער סטעיט׳ס דערפרירונג אויף אויפנעמען נייע ארבעטער. •

האט גאווערנער האוקול אויסגעמאלדן דאס סוספענדירן פון דער סטעיט אויפנעמען הפסקה ביז׳ן  
רהוילונג באמיאונגען. הייבן דער אויפנעמען  ע 19-יאר, שטיצנדיג קאָוויד-ענדע פון דעם פינאנץ

יאר וועט ערמעגליכן פאר סטעיט אגענטורן צו מאכן וואקסן זייערע  - הפסקה ביז׳ן ענדע פינאנץ
 ארבעטסקראפטן. 

צו   B-B/S.4652-A.6590אונטערגעשריבן גאווערנער האוקול האט  אינוועסטירן אין קעיר אקט. •
אמישע אנטוויקלונג צו שטודירן, אנטוויקלען, און  פון דער קאמיסיאנער פון עקאנפאדערן 

טערמיניגע סטראטעגיע צו שטיצן די וואוקס פון דער  -פארשלאגן וויאזוי איינצופירן א לאנג
 אויפפאסונג אינדוסטריע אין ניו יארק סטעיט.  

, האט  2022אין אוגוסט פראפעסיאנאליזירן דעם דירעקטע שטיצע ארבעטסקראפט.  •
און   OPWDDמיליאן דאלערדיגע שותפות אפמאך צווישן  10אויסגעמאלדן א  גאווערנער האוקול

דער נאציאנאלער פארבאנד פאר דירעקטע שטיצע פראפעסיאנעלן אויף צו פארברייטערן  
דירעקטע שטיצע   2,500געלעגנהייטן פאר פראפעסיאנעלע קרעדענציאלן פאר באלד 

ביט לענגאויס ניו יארק סטעיט און צו  פראפעסיאנעלן אין די אנטוויקלונג דיסאַביליטיס גע
 אדרעסירן ארבעטער מאנגלען.  

צוגרייטן מיליטערישע מיטגלידער פאר קאריערעס אין דער סעמיקאנדוקטאר אינדוסטריע.   •
, האט גאווערנער האוקול אויסגעמאלדן דער וועטעראן סעמיקאנדוקטאר 2022אין מאי 

וצושטעלן טראנזיציע סערוויס מיטגלידער  ( צ VET STEPטרענירונג און ערפארונג פראגראם )
מיט אינדוסטריע ספעציפישע טרענירונג, אינטערנשיפס און אנדערע ארבעט ערפארונג 

עלעקטראָניקס פאבריצירונג געביט און פארמיטלען דירעקטע -געפאדערט אין די מייקראָ 
 פארבינדונגען מיט ארבעטער.  

, האט גאווערנער 2022אין אוגוסט רק סטעיט. אונטערהייבן ארבעטס געלעגנהייטן אין ניו יא •
פאר׳ן ניו יארק סטעיט   ( צו ערלויבןA.8458A/S.6803Aלעגיסלאציע )האוקול אונטערגעשריבן 

לעיבאר דעפארטמענט צו שאפן א פובליק באוואוסטזיניגקייט קאמפיין וואס וועט אונטערהייבן  
  250,000רבינדן דזשאָב זוכער מיט דעם ניו יארק סטעיט דזשאָב באנק, וואס וועט בעסער פא

 דזשאָבס מיט אויפנעמענדע ארבעטסגעבער לענגאויס אלע אינדוסטריעס. 
, האט גאווערנער האוקול SOTS 2022אין דעם  ארבעט. -פארברייטערן צוטריט צו אויסשול •

ארבעט דורך העכערן פינאנצירונג  -אויסגעמאלדן פלענער צו פארברייטערן צוטריט צו אויסשול
. אויסציען דעם עמפייער סטעיט  CUNYאון  SUNYארבעט פראגראמען ביי -פאר אויסשול

 ׳אפרענטיסשיפ טעקס קרעדיט׳ און ווייטער אינצענטיוויזירן ארבעטסגעבער אויפצונעמען
ארבעטער אין הויכע וואוקס -יוגנטליכע מיט שוואכערע מעגליכקייטן; שטיצן אויסשול

אינדוסטריעס, צו צילן אויף אונטערפארטרעטענע גרופעס ווי למשל פרויען און מענטשן פון  
ארבעט פּאָרטעל צו העלפן מער ניו יארקער  -אויסשול-קאלירטע אפשטאם; שאפן א בעפאר

- אויסשול-איינטריט בעפאר-אסט פאר זיי; שטיצן דירעקטעגעפונען פראגראמען צוגעפ 
ארבעטשאפטן; און מאכן  -אויסשול-ארבעטשאפטן ווי אויך ארגאניזאציעס וועלכע שטיצן בעפאר

   .( אקאונטס529ארבעט הוצאות בארעכטיגט פאר באצאלן פון קאלעדזש סעיווינגס )-אויסשול
נד ראיאנישע ארב • דער  עטסקראפט אנטוויקלונג צענטערס. לאנג איילענד אינוועסטירונג פא 

דורכגעפירטער בודזשעט שטעלט אוועק דעם לאנג איילענד אינוועסטירונג    2023יאר -פינאנץ
מיליאן דאלער צו שטיצן די קאנסטרוקציע און אפעראציע פון איין   50פאָנד, וואס וועט צושטעלן  



ף לאנג איילענד צו טרענירן  אדער מער געווידמעטע ארבעטסקראפט אנטוויקלונג צענטערס אוי
 איינוואוינער נאכצוקומען די געברויכן און געלעגנהייטן פון ראיאנישע אינדוסטריעס. 

בס פאר יונגווארג מיט שוואכערע מיטלען.  • האט גאווערנער האוקול  2022אין יוני  זומער דזשא 
׳ס זומער יוגנט  מיליאן דאלער אין פינאנצירונג צו שטיצן ניו יארק סטעיט 46אויסגעמאלדן 

יוגנטליכע פון    19,000באשעפטיגונג פראגראם צוצושטעלן דזשאָבס און טרענירונג פאר 
 איינקונפט פאמיליעס. -נידעריגע

לערשיפס.  • , האט גאווערנער קעטי  2022אין אוגוסט ׳נורסעס פאר אונזער צוקונפט׳ סקא 
פון די אנגייענדע באמיאונגען   נייע צוקונפטיגע נורסעס אלס טייל 1,000האוקול געמאלדן באלד 

צו פארשטערקערן און אונטערהייבן ניו יארק סטעיט׳ס העלטקעיר ארבעטסקראפט דורך דעם  
אן אונטערצושטיצן געצילט אויף צו   —׳נורסעס פאר אונזער צוקונפט׳ סקאָלערשיפ פראגראם 

ינען אלס ניו יארק  טרענירן נוּרסינג און העלטקעיר פראפעסיאנעלן צו ד-רעקרוטירן און ווידער
 סטעיט רעגיסטרירטע נורסעס. 

  2023יאר -דער פינאנץ סטודענטן. CUNYאון  SUNYארבעטסקראפט געלעגנהייטן פאר  •
  CUNYאון  SUNYמיליאן דאלער צוצושטעלן פאר  20דורכגעפירטער בודזשעט רעכנט אריין 

צוגרייטונג, און  -עטארב-ארבעט, אויסשול-סטודענטן געלעגנהייטן זיך איינצושאפן אויסשול
אינטערנשיפס אין א ברייטע ריי אויפשטייגנדע אינדוסטריעס ווי אויך טרענירונג פארלאנגט צו 

 ווערן גייסטישע געזונטהייט פראפעסיאנעלן.  
, האט גאווערנער  2022אין פעברואר  קרעדענציעלן. -מייקרא SUNYפארברייטערונג פון  •

  400האוקול אנאנסירט די פארברייטערונג פון גיכע און בייגזאמע שטודיר אפציעס מיט איבער 
פון איצטיגע סטודענטן   — קאמפוסן צו העלפן יעדן  SUNY 31קרעדענציעלן לענגאויס -מייקרא

טעניס און ערפארונג וואס  ביז ארבעטנדע פראפעסיאנעלן אויף זיך איינצושאפן געניטשאפט, קענ
ארבעטסגעבער זוכן אין געביטן אריינגערעכנט העלטקעיר, ביזנעס, בילדונג, ריינע ענערגיע,  

 אינפארמאציע טעכנאלאגיע, קרימינאלע יוסטיץ און פארגעשריטענע פאבריצירונג. 
ס. פינאנצירונג פאר ארבעטער וועלכע שטיצן דירעקט מענטשן מיט אנטוויקלונג דיסעביליטי •

האט גאווערנאר האוקאל אנאנסירט אז דער ניו יארק אפיס פאר מענטשן  2021אין נאוועמבער 
ביליאן דאלאר אין איינמאליגע  1.5מיט אנטוויקלונג דיסעביליטיס וועט צושטעלן איבער 

פינאנצירונג אונטער דעם ׳אַמעריקען רעסקיו פּלען׳ אקט צו שטיצן באמיאונגען אויפצונעמען  
אינצענטיוון פאר ארבעטער צו פארבלייבן און וואקסינאציע באנוסן פאר דירעקטע  ארבעטער, 

שטיצע פראפעסיאנאלן, וועלכע געבן זיך אפ מיט מענטשן מיט אנטוויקלונג דיסאַביליטיס אין א  
 פרואוו צו אדרעסירן דעם ארבעטסקראפט מאנגל אין דעם געביט.  

ב זוכער צו ארבעט.  • , האט גאווערנער האוקול אנאנסירט 2021אין דעצעמבער  פארבינדן דזשא 
א נייע אונטערנעמונג צו בויען אויף ברייטע באמיאונגען וועלכע זענען שוין אונטערוועגנס דורכ׳ן  

ניו יארק סטעיט לעיבאר דעפּארטמענט צו פארבינדען דזשאָב זוכער צום רעקארד צאל פון  
אפענע דזשאבס, מיט געצייג און טרענירונג רעסאָרסן. נייע באמיאונגען   220,000 איבער

פראפיטס, סטעיט אגענטורן און אנדערע קאמיוניטי  -רעכענען אריין טרענירונג שטאב ביי נאן
צוזאמארבעטער צו פארבינדן דזשאָב זוכער מיט קאריערע סערוויסעס צוגעשטעלט דורך ניו  

איינס קאריערע סערוויסעס -אויף-ווירטועלע איינס 1,000דיג  יארק סטעיט און צולייגנ
 אפּוינטמענטס פאר די וואס באקומען ארבעטסלאזיגקייט בענעפיטן יעדע וואך.  

קאריערע טרענירונג און פאר ניו יארקער מיט אינטעלעקטועלע און אנטוויקלונג   •
  OPWDDנג פאר  בודזשעט באשטימט פינאנצירו 2023יאר -דער פינאנץ אומפעאיגקייטן.

ספעציפישע טרענירונג פאר מענטשן מיט אינטעלעקטועלע און אנטוויקלונג  -צוצושטעלן קאריערע
אומפעאיגקייטן וועלכע זוכן פארמעסטערישע באשעפטיגונג אין דער קאריערע געביט וואס זיי  

 קלויבן זיך.  
יאר -ער פינאנץד באשעפטיגונג שטיצע פאר ניו יארקער מיט גאר שווערע גייסטישע קרענק. •

צו פארבעסערן צוטריט צו באשעפטיגונג פאר   OMHבודזשעט באשטימט פינאנצירונג צו  2023
מענטשן מיט ערנסטע גייסטישע קרענק דורך א געצילטע אינוועסטירונג אין דעם פערזענליכע 



פאקוסירטן  -ארומנעמענדן ערהוילונג-ערהוילונג אריענטירטע סערוויסעס פראגראם, אן אלץ 
טער וואס אינטעגרירט רעהאביליטאציע, באהאנדלונג, און שטיצע, צו העלפן מענטשן מוס

 פארוואלטן זייערע סימפטאמען אין דעם פארמעסטערישן ארבעטספלאץ.  
רס קאארדינירער.  • האט גאווערנער האוקול געמאלדן  2021אין אקטאבער דיסאַביליטי רעסא 

-יעריגע צייט-פינאנצירונג איבער א דריי מיליאן דאלער אין פעדעראלע ארבעטסקראפט 11.1
פשניט אויף צו פארברייטערן די ערפאלגרייכע נעטוואָרק פון דיסאַביליטי רעסאָרס א

ארטיגע ארבעטסקראפט אנטוויקלונג געגנטער און צו בעסער סערווירן   33קאארדינירער צו אלע 
 רע צענטערס. מענטשן מיט דיסאַביליטיס אין ניו יארק סטעיט קאריע 45,000נאך 

• STEM  .האט גאווערנער  2021אין דעצעמבער   מהלכים פאר פרויען און מענטשן פון קאליר ,
דעם ׳אורבען  ( צו פארארדענען  B-B/A.530-S.531לעגיסלאציע )האוקול אונטערגעשריבן 

דעוועלאפמענט קארפארעישען׳ דורכצופירן א שטודיע בנוגע די הילף נייטיג דורך פרויען און  
קאריערעס. דער ׳אורבען דעוועלאפמענט קארפארעישען׳ וועט   STEMמינאריטעטן נאכצוגיין 

ארבעטן מיט׳ן סטעיט בילדונג דעפארטמענט און דער לעיבאר דעפארטמענט צו באשטימען די  
, און  BOCESהילף וואס זאל צוגעשטעלט ווערן אין סקול דיסטריקטן, טשארטער סקולס,   מאס

פראגראמען אין   STEMפריוואטע סקולס אויף אויסצוארבעטן נייע און פארבעסערן עקזיסטירנדע 
אריינגערעכנט קאריערע אויסזוכן, געלעגנהייטן זיך איינצושאפן טעכנישע  12-6קלאסן 

 הויכשולע בילדונג און טרענירונג פראגראמען.  -ארבעט מיט נאךגעניטשאפט און צוזאמ
בס.  • אין גרייט מאכן ארבעטער אין אפגעשוואכטע אומשטענדן פאר ריינע ענערגיע דזשא 

סטעיט׳יגן  -מיליאן דאלערדיגן גאנץ  25, האט גאווערנער האוקול געמאלדן א 2022פעברואר 
אויסשולן און  -לזייטיגע צוגאנג צו ווידערפעדעראלן גרענט פארשלאג וואס וועט נעמען א פי

ברענשטאף סעקטאר -טרענירן ניו יארקער, אריינגערעכנט ערזעצטע ארבעטער אין דעם פאסיל
און די וואס וואוינען אין קאמיוניטיס מיט שוואכערע מעגליכקייטן, פאר נייע ריינע ענערגיע דזשאָב 

-קאמיוניטי קאלעדזשעס מיט אינדוסטריע  געלעגנהייטן. אין צוגאב, וועט דער פארשלאג שטיצן
קרעדענציאלונג און צושטעלן א ריי ארומנעמיגע -געגעבענע קוריקולום אנטוויקלונג און מייקרא

 סערוויסעס ארויסצוהעלפן מענטשן מיט קאריערע סוקסעס. 
, האט גאווערנער  2022אין יאנואר אפיס פון סטראטעגישע ארבעטסקראפט אנטוויקלונג.  •

עמאלדן דאס שאפן א נייע אפיס פון סטראטעגישע ארבעטסקראפט אנטוויקלונג  האוקול ג
סטעיט׳יגע ארבעטסקראפט באמיאונגען און נעמען א  -צו קאארדינירן גאנץ ESDאינערהאלב 

יעריגע  -געטריבענע צוגאנג צו ארבעטסקראפט אנטוויקלונג. די מולטי-ראיאנישע, פארלאנג
OSWD   מיליאן דאלער פאר נייע גרענט פראגראמען   150פינאנצירונג רעכנט אריין

געטריבענע ארבעטסקראפט טרענירונג  -צו שטיצן ארבעטסגעבער  ESDאדמיניסטרירט דורך  
-פראגראמען דורך קאפיטאל פינאנצירונג, בייגזאמע אפעראציע געלטער, און רעזולטאטן

 באזירטע גרענטס. 
יאר -דער פינאנץ מיליאן דאלערדיגע אינוועסטירונג אין ארבעטסקראפט אנטוויקלונג. 350 •

מיליאן דאלער אין פינאנצירונג צו   350דורכגעפירטער סטעיט בודזשעט רעכנט אריין   2023
גרייכנדע, היסטארישע און קאארדינירטע אינוועסטירונג אין ארבעטסקראפט -שטיצן ווייט

  50טעיט אגענטורן און אויטאריטעטן. די פינאנצירונג רעכנט אריין ביז אנטוויקלונג לענגאויס ס
 מיליאן דאלער פאר טרענירונג פארבינדן מיט גרינע טעכנאלאגיעס.  

בודזשעט שאפט א סטעיט לערער  2023יאר -דער פינאנץ לערער וואוינונג פראגראמען. •
פריער און גלייכצייטיג צושטעלן   וואוינונג פראגראם אריינצוברענגען מער לערער אין סקולס וואס

מער מעגליכקייטן פאר שטיצע און טרענירונג אזוי ווי זיי לאזן זיך אין וועג אויף זייערע 
 קאריערעס. 

  2023יאר -דער פינאנץ פארברייטערן אלטערנאטיווע לערער באשטעטיגונג פראגראמען. •
ערער באשטעטיגונג  דורכגעפירטער בודזשעט וועט אויך פארברייטערן אלטערנאטיווע ל

פראגראמען, ווי צ.ב.ש. דער ניו יארק סיטי לערער צוזאמארבעטשאפט, כדי צו מאכן גרינגער און  
מער צוציענד פאר פראפעסיאנעלן אין אנדערע קאריערעס צו ווערן לערער. שטרעבנדע לערער 



בער צייט גיין פאר  נויט סקול דיסטריקטן און אין דער זעל-ארבעטער אין הויכע-וועלן ווערן אויסשול
 א מאגיסטער דיפלאם אין זייער געביט.  

יאר  -דער פינאנץפראפעסיאנעלן און לערער באהעלפער. -הייבן פאר פארא-געניטשאפט •
פראפעסיאנעלן וועלכע  -דורכגעפירטער בודזשעט וועט פארזארגן גרענטס פאר פארא 2023

 אפן א לערער דיפלאם.  בלייבן באשעפטיגט אין א סקול דיסטריקט אויף זיך איינצוש
, האט  2022אין אוגוסט   פילפארביגקייט יאן די גייסטישע געזונטהייט ארבעטסקראפט. •

מיליאן דאלער אין פעדעראלע פינאנצירונג צו שטיצן   4גאווערנער האוקול געמאלדן 
אונטערפארטרעטענע סטודענטן וועלכע קומען אריין אדער זענען איינגעשריבן אין גייסטישע 

,  OMHקאמפוסן. דורך א שותפות מיט  CUNYאון  SUNYטהייט דעגרי פראגראמען אין געזונ
מיליאן דאלער צו שטיצן שטודיר קאסטן    2יעדע באזונדער באקומען  CUNYאון  SUNYוועלן 

הילף, באצאלטע אינטערנשיפס און דירעקטע סטיפענדיעס פאר מינאריטעטן און פילשפראכיגע  
 סטודענטן.  

, האט גאווערנער האוקול געמאלדן אז 2022אין יולי  טירונג פראגראמען.קענעביס אקרעדי •
SUNY  אוןCUNY  מיליאן דאלער אין פינאנצירונג צו   5קאמיוניטי קאלעדזשעס וועלן באקומען

טערמיניגע קרעדענציאל פראגראמען אדער קורס  -שטיצן דאס שאפן אדער פארבעסערן קורץ
צו ווערן באשעפטיגט אין דער קענעביס אינדוסטריע. די   אנבאטונגען וועלכע שטעלן צו מהלכים

דיפלאם און סיי  -פינאנצירונג שטיצט פראגראמען וועלכע וועלן שאפן אדער פארבעסערן סיי אן
בארעכטיגטע קורסן און פראגראמען, פארזאמלבארע קרעדענציעלן, און / אדער  -דיפלאם
טיגע ארבעטסגעבער געניטשאפט געברויכן  קרעדענציעלן וועלכע וועלן גיך אדרעסירן אר-מייקרא

 אינערהאלב דעם קענעביס סעקטאר. 
האט גאווערנער   2022אין יאנואר  ארבעטסקראפט אנטוויקלונג איניציאטיוו רונדע צוויי.  •

  7ארגאניזאציעס לענגאויס דעם סטעיט זענען אויסגעטיילט געווארן   42האוקול געמאלדן אז 
ניו יארקער   2,550פארלאנג געניטשאפט טרענירונג פאר איבער  -מיליאן דאלער צו פינאנצירן אין

 אלס טייל פון דער געוועזענער ארבעטסקראפט אנטוויקלונג איניציאטיוו.  
 פארשטערקערן ארבעטער באשיצונגען  

  

האט גאווערנער האוקול אנגעוויזן פאר׳ן ניו יארק   2021אין סעפטעמבער  ׳ניו יארק העלד אקט׳. •
געטראגענע אנשטעקיגע -אלס א לופט 19-סטעיט העלט דעפארטמענט צו באשטימען קאָוויד

קרענק, דורכדעם שטעלן אין גאנג דאס איינפירן ארבעטער ארבעטספלאץ זיכערהייט פלענער צו  
 באשיצן ארבעטער. 

האט גאווערנער   2021אין סעפטעמבער  פארמיידן געהאלט גניבה דורך סובקאנטראקטארס.  •
קאנטראקטארס אויף  ( וואס מאכטC-A/S.2766-A.3350לעגיסלאציע )האוקול אונטערגעשריבן 

קאנסטרוקציע פראיעקטן געמיינזאם פאראנטווארטליך פאר די געהאלטן שולדיג פאר די  
ראקטארס. עס ערמעגליכט פאר קאנטראקטארס צו פארלאנגען  ארבעטער פון זייערע סובקאנט

פעיראל אינפארמאציע פון סובקאנטראקטארס און צוריקהאלטן באצאלונג אויב דער 
 אינפארמאציע ווערט נישט צוגעשטעלט. 

האט גאווערנער האוקול אונטערגעשריבן  2021אין סעפטעמבער   הייוועי ארבעטער זיכערהייט. •
א דעמאנסטראציע פראגראם איינפירנדיג  ( אוועקצושטעלן B-B/A.485-S.4682לעגיסלאציע )

ספּיעד פארלעצונג באאבאכטונג סיסטעמען אין ארבעט זאונס דורך פאטאגראפיר מכשירים, און  
איז פארבינדן מיט מודעות איבער פאראנטווארטליכקייט און דאס אנטשיידן געוויסע טראפיק  

 מיט דאס באניץ פון פאטאגראפיע באאבאכטונג מיטלען.   פארלעצונגען וועלכע זענען פארבינדן
  A-A / S.2928-A.6098אונטערגעשריבן גאווערנער האוקול האט  געצאלטע פאמיליע אורלויב. •

דעם ארבעטער פארגוטיגונג געזעץ אריינצורעכענען ״געשוויסטער״ אלס א פאמיליע   צו ענדערן
   מיטגליד.



האט גאווערנער האוקול פארשטערקערט די   2022אין יולי  באקעמפן געהאלט גניבה.  •
פאָרס, שטעלנדיג אין גאנג א נייע האטליין און  -באמיאונגען דורך דעם געהאלט גניבה טעסק

אַרט אָנליין געהאלט גניבה באריכטונג סיסטעם צו שאפן מער  -דע-אָוו-עיטאויסארבעטנדיג א סט
געלעגנהייטן פאר ארבעטער צו באריכטן געהאלט גניבה און באקומען וואס מען איז זיי שולדיג  

און גלייכצייטיג באשיצן זייערע פריוואטקייט און זיכערהייט. גאווערנער האוקול האט אויך  
-רס האט איינגעשאפן ערנסטע פארברעכנס באשולדיגונגען און שולדפאָ -געמאלדן אז דער טעסק

מיליאן דאלער   3יחידים צו באצאלן באלד  265אפמאך שליסונגען פון איבער א טוץ ביזנעסער און 
- אין געהאט פארגוטיגונג און ביישטייערונגען שולדיג צו ניו יארק סטעיט זינט אנהייב דער קאָוויד

 פאנדעמיע.   19
ליסיס.-באזירטע געוואלד-ר דזשענדע • אין אפריל   פארברעכנס אפהאלט ארבעטספלאץ פּא 

האט גאווערנער האוקול אונטערגעשריבן אן עקזעקיוטיוו באפעל צו פארארדענען פאר   2022
- אלע ניו יארק סטעיט אגענטורן און מאכטן איינצופירן אן ארבעטספלאץ פּאָליסי אויף דזשענדער

, פארשטערקערן עקזיסטירנדע באשיצונגען און גלייכצייטיג  באזירטע געוואלדפארברעכנס
 פארברייטערן באשיצונגען אריינצונעמען נאכלאקערן און סעקסועלע אנפאל. 

ליסיס.  • , האט 2022אין יולי  פארשטערקערן סעקסועלע באפאלערישקייט פארמיידונג פּא 
- יט׳ען ניו יארק׳ס לאנדגאווערנער האוקול געמאלדן אז דער לעיבאר דעפארטמענט טוט אָפּדע

וועגווייזיגע סעקסועלע באפאלערישקייט פארמיידונג פּאָליסי, און פארבעט ניו יארקער 
 אריינצוגעבן ווייטערדיגע מיינונגען אויף נאך מער צו פארשטערקערן ארבעטספלאץ באשיצונגען. 

ער  , האט גאווערנ2022אין מערץ  ארבעטספלאץ סעקסועלע באפאלערישקייט האטליין. •
פון דער דיוויזיע פון  ( צו פאדערן S.812B/A.2035Bלעגיסלאציע )האוקול אונטערגעשריבן 

סטעיט׳יגן, קאנפידענציעלן האטליין פאר קלאגעס פון  -מענטשן רעכט אוועקצושטעלן א גאנץ
ארבעטספלאץ סעקסועלע באפאלערישקייט. דער האטליין, וואס איז איינגעפירט געווארן אין יולי  

באָנא לויערס וועלכע קענען העלפן זיי מאכן  -רבינדט רופער מיט ערפארענע פּראָ , פא2022
באוואוסטזיניג איבער זייערע לעגאלע רעכטן און זיי ראטן אויף די פרטים פון זייערע 

 אינדיווידיועלע פעלער.  
,  2021אין אקטאבער אפהאלטן באפאלערישקייט און דיסקרימינאציע אין סטעיט רעגירונג.  •

גאווערנער האוקול געמאלדן א סעריע אונטערנעמונגען אויף אפצוהאלטן באפאלערישקייט האט 
באפאלערישקייט  -און דיסקרימינאציע אין סטעיט רעגירונג, אריינגערעכנט פארפליכטעטע אנטי

דיסקרימינאציע טרענירונגען פאר אלע ניו יארק סטעיט ארבעטער און אידענטיפיצירן א  -און אנטי
יגע, דרויסנדיגע געזעץ פירמע אויסצופארשן סיי וועלכע פאדערונגען פון  זעלבסטשטענד

אומגעזעצליכע דיסקרימינאציע, באפאלערישקייט און נקמה שריטן אין דעם עקזעקיוטיוו  
 טשעימבער. 

, האט גאווערנער האוקול 2022אין מערץ פארברייטערטע רעכטן פאר פובליק ארבעטער.  •
אז דער סטעיט רעכנט ( צו קלאר מאכן 3395B/A.2483BS.לעגיסלאציע )אונטערגעשריבן 

ווערט גערעכנט אן ארבעטסגעבער פאר סיי ווער עס דינט אין די עקזעקיוטיוו, יורידישע, און  
לעגיסלאטיווע צווייגן און איז אונטערגעווארפן די מענטשן רעכט געזעץ, פארזיכערנדיג דערמיט  

פאלערישקייט רעגולאציעס באשיצן סיי פובליק און סיי  בא-ארומנעמיגע אנטי-אז ניו יארק׳ס ברייט
 פריוואטע ארבעטער.  

האט גאווערנאר האוקאל  2021אין אקטאבער   באשיצן ארבעטער פון נקמה שריטן. •
איצטיגע און געוועזענע  ( צו באשיצןA-A/A.5144-S.4394לעגיסלאציע )אונטערגעשריבן 

עבער אין פאל אז זיי באריכטן אומגעזעצליכע  ארבעטער פון נקמה שריטן דורך זייערע ארבעטסג
אדער סכנות׳דיגע ביזנעס אקטיוויטעטן. די לעגיסלאציע פארשטערקערט באשיצונג פאר 

 פריוואטע סעקטאר ארבעטער און פארברייטערט די באדייט פון נקמה שריטן.  
האט גאווערנער האוקול  2022אין מערץ פארשטערקערן באשיצונג פון נקמה שריטן.  •

אז דאס ארויסגעבן פערסאנאל  ( אוועקצושטעלןS.5870/A.7101לעגיסלאציע )ונטערגעשריבן א
רעקארדס אויף צו מאכן אומבאגלייבט געליטענע פון ארבעטספלאץ דיסקרימינאציע ווערט  



גערעכנט אלס א נקמה שריט אונטער׳ן מענטשן רעכטן געזעץ. דער ביל ערמעגליכט פאר  
נקמה שריטן אריינצוגעבן א קלאגע מיט׳ן אטוירני גענעראל וואס  געליטענע פון אומגעזעצליכע

 קען אנגענומען ווערן אין סטעיט הויכער געריכט.  
גאווערנער האוקול האט אונטערגעשריבן   יושר פאר פריער איינגעזעצטע ניו יארקער. •

לעגיסלאציע צו פארשטערקערן באשעפטיגונג תוצאות און באשיצונגען פאר געוועזענע 
איינטריט ארבעטער זיך ריכטיג צו  -איינגעשפארט ניו יארקער דורך ערלויב פאר ווידער

ל  פּעראָ באשעפטיגן, ווי צ.ב.ש. אָווערטיים אדער נאכט שיפטס, אן צו פארלעצן 
(S.2803/A.5707אויסציען ;)   די שעה׳ן וואס פּעראָלירטע פערזאנען קענען זיך באטייליגן אין

ארבעט שעה׳ן, וואס וועט זיי העלפן  -פארלאנגטע קאמיוניטי אויפזיכט פראגראמען צו נישט
פראגראמען  האלטן זייערע דזשאָבס אדער אנהאלטן ווייטער זייערע בילדונגס 

(A.6977A/S.643A או ;)  ערמעגליכן פאר מענטשן וועלכע זענען אויסגעשטעלט צו עטליכע  ן
פארבינדענע ארבעט -סארטן באפרייאונג אונטער אויפזיכט זיך צו קעגנשטעלן ארבעט

 .  (A-A/A.5705-S.2801אומשטענדן )
, האט גאווערנער האוקול געמאלדן 2022אין אוגוסט  באשיצונגען פאר טראגעדיגע ארבעטער. •

ע פון מענטשן רעכט האבן פובליצירט נייע אנווייזונגען אויף ארבעטספלאץ אז די דיוויזי
בויגן וואס לאזט וויסן פאר  -באשיצונגען קעגן טראגעדיגקייט דיסקרימינאציע, ווי אויך א פאקט

ארבעטער זייערע רעכטן און ארבעטסגעבער זייערע פאראנטווארטליכקייטן ארום 
יגע ארבעטער. דאס קומט נאך די גאווערנער׳ס מערץ פארשטענדליכע צופאסונגען פאר טראגעד

אויסמעלדונג אז די דיוויזיע פון מענטשן רעכט האבן איינגעגעבן א קלאגע קעגן עמעזאָן   2022
וואס באשולדיגט דער קאמפאני אין דיסקרימינאציע קעגן טראגעדיגע ארבעטער און ארבעטער  

נדליכע צופאסונגען )׳ריזאנעבל מיט אומפעאיגקייטן דורך זיי אנטזאגן פון פארשטע
עקאמאדעישען׳(, און אז די קאמפאני האט פּאָליסיס וועלכע צווינגען טראגעדיגע ארבעטער און  

ארבעטער מיט אומפעאיגקייטן צו נעמען אומבאצאלטע אורלויב ווי איידער זיי לאזן ארבעטן מיט  
 א פארשטענדליכע צופאסונגח.  

וזינג פאר פאַרם א • האט גאווערנער האוקול  2021אין נאוועמבער  רבעטער.פארבעסערן הא 
מיליאן דאלערדיגע פעקל אין גרענטס און הלוואות צו פארבעסערן וואוינונגס   25געמאלדן א נייע 

-אומשטענדן פאר פאַרם ארבעטער און אפצוהיטן די געזונטהייט און זיכערהייט פון דער קריטיש
 וויכטיגער טייל פונ׳ם ארבעטסקראפט. 

ר געזעץ פאדערונגען.מא •   2022אין דעם  דערניזירן וויאזוי ארבעטער געבן אריין לעיבא 
SOTS   האט גאווערנער האוקול געמאלדן אז דער לעיבאר דעפארטמענט וועט מאכן באדייטנדע

אינוועסטירונגען אין טעכנאלאגיע צו מאדערניזירן דעם פראצעס פאר ארבעטער צו פאדערן  
פארלאנגטע אורלויב, און  -סקרימינאציע, דאס פעלן צוצושטעלן סטעיטאומבאצאלטע געהאלטן, די

אנדערע פארלעצונגען פון דעם לעיבאָר געזעץ אויף צו זיין מער צוטריטליך צו דעם היינטיגן  
 ארבעטסקראפט. 

  2022אין אוגוסט אדרעסירן באשעפטיגונג באצוימונגען פאר טרענסדזשענדער ניו יארקער.  •
( וואס פארארדענט A/A.8133-S.5933לעגיסלאציע )ול אונטערגעשריבן האט גאווערנער האוק

סטעיט׳יגע באשעפטיגונג  -פאר׳ן לעיבאר דעפארטמענט דורכצופירן א שטודיע איבער דער גאנץ
ראטע פון טרענס פערזאנען אין דעם סטעיט, אין באראטונג מיט דער דיוויזיע פון מענטשן רעכטן,  

ך אן אומגלייכקייט אין באשעפטיגונג ראטעס צווישן  צו אנטשיידן צי עס געפונט זי
טרענסדזשענדער ניו יארקער און אנדערע סטעיט איינוואוינער, און משפיע צו זיין אויף  

 ווייטערדיגע לעגיסלאציע צוגעפאסט צו די געברויכן פון טרענס ניו יארקער.  
האט גאווערנער   2120אין אקטאבער  דיסאביליטי באשעפטיגונג באוואוסזיניגקייט מאנאט •

האוקול ארויסגעגעבן א פראקלאמאציע צו באשטימען אקטאבער אלס דיסאַביליטי באשעפטיגונג  
באוואוסטזיניגקייט מאנאט כדי צו באקאנט מאכן דיסאַביליטי באשעפטיגונג, פארזעצן ווייטער ניו  

ואוסטזיניגקייט  יארק׳ס לאנגיעריגע טריישאפט צו ארבעטער מיט דיסאַביליטיס, און העכערן באו
 איבער אנגייענדע אונטערנעמונגען צו באפולמעכטיגן דער דיסאַביליטי קאמיוניטי. 



אין  שטודיע אויף די באשעפטיגונג פון פערזאנען און וועטעראנען מיט דיסאַביליטיס.  •
(  A/A.7223-S.6276לעגיסלאציע )האט גאווערנער האוקול אונטערגעשריבן  2021דעצעמבער 

פון דעם פרעזידענט פון דער ציווילע סערוויס קאמיסיע דורכצופירן א שטודיע   וואס פארלאנגט
אויף די באשעפטיגונג פון מענטשן און וועטעראנען מיט דיסאַביליטיס דורך דער סטעיט און מאכן  

מיט רעקאמענדאציעס צי דער סטעיט דארף אויפנעמען מער מענטשן און וועטעראנען  
 אומפעאיגקייטן אויף אנצופילן פאזיציעס געשאפן דורך טיילן פונ׳ם ציווילע סערוויס געזעץ. 

ק און באס דרייווער מאנגלען.  • האט גאווערנער האוקול  2021אין סעפטעמבער אדרעסירן טרא 
אגענטור פלאן צו אדרעסירן דעם סקול באס דרייווער מאנגל וואס אפעקטירט -געמאלדן א מולטי

טערמיניגע שריטן אויף אפצושאפן מניעות און  -לס איבער׳ן סטעיט, וואס רעכנט אריין קורץסקו
רעקרוטירן געווענליכע און אומגעווענליכע קאמערשעל דרייווער׳ס לייסענס האלטער,  

טעסט׳ען געלעגנהייטן, און פארשטערקערן פראצעדורן געאייגנט אויף צו   CDLפארברייטערן 
לייסענס   CDL 550,000ס צו סקול באסעס, ווי אויך ארויסזוכן נאך ברענגען מער דרייווער

, האט גאווערנער האוקול געמאלדן א פלאן צו  2022האלטער אין ניו יארק סטעיט. אין יאנואר  
וויכטיגע מאנגל פון טראָק און באס דרייווערס דורך באדייטנד -העלפן אדרעסירן א קריטיש

(  CDLאוד טעסטס פאר קאמערציעלע דרייווער לייסענס )פארברייטערן די מעגליכקייטן פון ר
 אפליקאנטן. 

האט גאווערנער האוקול  2022אין מערץ   אינטעראקטיווע געהאלט און באשעפטיגונג מיטל. •
געמאלדן דאס איינפירן צוויי נייע אינטעראקטיווע מיטלען אויפ׳ן אינטערנעט געאייגנט אויף צו  

רבעסערן צוטריט צו באשעפטיגונג סטאטיסטיקס און  פארבעסערן דורכזעעדיגקייט און פא
באשעפטיגונג געהאלט אינפארמאציע. די איצטיגע באשעפטיגונג סטאטיסטיקס דעשבאָורד, וואס 

פאַרם באשעפטיגונג, שעה׳ן, און פארדינסטן לויט דער  -גיבט חודש׳ליכע אפשאצונגען פון נישט
טיסטיקס דעשבאָורד, וואס גיבט אינדוסטריע; און די באשעפטיגונג און געהאלט סטא

דזשאב פאסטנס לענגאויס ניו יארק    800אפגעשאצטע באשעפטיגונג און געהאלטן פאר באלד  
 סטעיט. 

, האט גאווערנער האוקול באשטימט 2022אין פעברואר   הויפט דיסאַביליטי באאמטער. •
ו שתדל׳ען פאר  קימבערלי היל אלס ניו יארק סטעיט׳ס ערשטע הויפט דיסאַביליטי באאמטער צ

מענטשן מיט דיסאַביליטיס, אריינגערעכנט דורך אויסארבעטן סטראטעגיעס צו העכערן  
   באשעפטיגונג צווישן מענטשן מיט דיסאַביליטיס.

בס ענווייראנמענטאל    4.2 • ביליאן דאלערדיגע ׳ריינע וואסער, ריינע לופט, און גרינע דזשא 
נד׳ געזעץ.  פירטער בודזשעט האט אויטאריזירט די  דורכגע  2023יאר -דער פינאנץבא 

היסטארישע אונטערנעמונג, וואס וועט אפירגעשטעלט ווערן פאר וויילער שפעטער דאס יאר, 
וואס רעכנט אריין לעיבאָר סטאנדארטן וואס וועלן העלפן שאפן און אויסהאלטן טויזנטער גרינע  

טרוקטור און באשיצן וואסער  דזשאבס; אָפּדעיט׳ען ניו יארק׳ס פארעלטערטע וואסער אינפראס
ענדערנדע עמיסיעס; אויפריכטן  -קוואליטעט; רעדוצירן לופט פארפעסטונג און נידערן קלימאט

פעאיגקייט קעגן  -ערטער; און פארשטערקערן קאמיוניטיס ווידערשטאנד-באשעפעניש וואוין
 רמס. לופטיגע ערטער און ארטיגע פאַ -שווערע שטורעמעס און פלייצונגען; אפהיטן אפן
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