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   نے یومِ مزدور پر مزدور طبقے اور افرادی قوت کی کامیابیوں کو اجاگر کیا ہے HOCHULگورنر 
  
  

نے آج یومِ مزدور کی تقریبات میں، نیویارک کے مزدور طبقے اور افرادی قوت کی   Kathy Hochulگورنر 
کامیابیوں کو اجاگر کیا ہے۔ عہدہ سنبھالنے کے بعد اپنے پہلے سال میں، گورنر نے قومی رہنما کارکن ایجنڈے کو نافذ 

ادائیگی شدہ خاندانی چھٹی کو   کرنے کے لیے محنت سے کام کیا تھا، جس میں: اجرتوں اور مراعات میں اضافہ کرنا،
تقویت دینا، زیادہ کارکنوں کا احاطہ کرنے کے لیے مروجہ اجرت کو وسعت دینا، ملازمت کے متلاشی لوگوں کو 

روزگار کے مواقع سے مربوط کروانا، نجی سیکٹر کے لیے ریٹائرمنٹ کی سیکیورٹی کو یقینی بنانے میں مدد کرنا اور  
انداز میں مقابلہ کرنے کے لیے خامیوں کو دور کرنا، شامل ہے۔ مزید برآں، گورنر کی تنخواہ چوری کا مزید مؤثر 

کے خطرات سے تحفظ  COVID-19انتظامیہ، کارکنوں کو کام کی جگہ پر امتیازی سلوک، ہراسانی، بدسلوکی، اور 
سٹریٹیجک ورک  دے رہی ہے؛ نیویارک کے لوگوں کی مدد کر رہی ہے جو عالمی وبا کی امداد سے محروم تھے؛ 

فورس ڈویلپمنٹ کے لیے ایک نیا دفتر قائم کر رہی ہے اور نیویارک کے تمام شہریوں کے لیے تربیت کے مواقع پیدا  
 کر رہی ہے۔ 

  
"یومِ مزدور پر، ہم مزدوروں کے حقوق اور تحفظات کے لیے امریکی منظم مزدور تحریک کی جدوجہد کو قدر کی  

منصفانہ اجرتوں، معیاری نگہداشتِ صحت، اور عزت اور احترام کی جدوجہد کے   نگاہ سے دیکھتے ہیں، کیونکہ ہم
"ریاست نیویارک نے  نے کہا۔  Hochulگورنر لیے دوبارہ عزم کرتے ہیں جو نیویارک کے تمام کارکنان کا حق ہے،" 

ہماری افرادی قوت کے حقوق اور تحفظات کو مضبوط بنانے میں زبردست پیش رفت کی ہے، لیکن تاحال اس کا احاطہ  
کرنے میں ہمیں مزید کام کرنا ہے۔ میرے خاندان سمیت نیویارک کے لاکھوں خاندانوں کو غربت کے بھنور سے نکالا  

اور میری انتظامیہ مسلسل اس بات کو یقینی بنائے گی کہ نیویارک کے تمام   گیا کیونکہ ان کے پاس یونین کارڈ تھا،
  باشندوں کو وہ فوائد اور مواقع میسر آئیں جن کی انہیں ضرورت ہے اور جس کے وہ مستحق ہیں۔" 

  
 بہتر اجرتیں اور مراعات 

  

 ( میں بلڈنگ سروس کے ملازمین کے لیے مروجہ اجرت۔Ops-Co( اور کو آپس )Condosکونڈوز ) •
( پر دستخط کیے جس کے تحت اعلیٰ A-A/A.7434-S.6350نے ) Hochulمیں، گورنر  2021ستمبر 

درجے کے کوآپس اور کونڈوز میں تعمیراتی خدمت کے ملازمین کو مروجہ اجرت کی ادائیگی کا تقاضا کیا  
 ے تحت ٹیکس میں تخفیف حاصل کرتے ہیں۔ ک 467aگیا ہے جو ٹیکس قانون کے سیکشن 

B / -A.1106نے  Hochulمیں، گورنر  2021دسمبر مجموعی طور پر حاصل ہونے والی مروجہ اجرتیں۔  •
B-S.255  پر دستخط کیے، جس کے تحت عوامی کام کے پروجیکٹس پر کیے گئے کسی بھی ایسے کام کے

س میں تعمیراتی امواد کی مجموعی فراہمی کے  لیے مروجہ اجرت کی ادائیگی کا تقاضا کیا جاتا ہے ج
پروجیکٹس میں ترسیل کرنا اور ان سے حاصل کرنا، اور کسی طرح بھی واپسی، خواہ خالی یا بھر کر اور 

 لوڈنگ کرنے اور اتارنے میں صرف ہوا کوئی بھی وقت شامل ہو۔ 
• NY SUN میں، گورنر  2021دسمبر ۔Hochul  نے اعلان کیا کہSun-NY ونتی پروجیکٹس جو کے معا

ایک میگاواٹ سے زیادہ ہیں ان کو قابل اطلاق مروجہ اجرت ادا کی جائے گی، جو کہ ریاست کے اس عزم کا  



اظہار ہے کہ یہ پروجیکٹس نیویارک کے باشندوں کے لیے معیاری، خاندانی استحکام والی ملازمتیں پیدا کریں  
 ۔ گے اور منصفانہ منتقلی کی منصوبہ بندی کی جائے گی

 Hochulمیں، گورنر  2021اکتوبر  نجی سیکٹر کے ملازمین کے لیے ریٹائرمنٹ سیکیورٹی کو یقینی بنانا۔ •
پر دستخط کیے جس کے تحت نجی شعبے کے آجرین جو اپنے ملازمین کو    A-A/A.3213-S.5395نے 

سیونگز منصوبے  ریٹائرمنٹ کا کوئی منصوبہ فراہم نہیں کرتے ہیں، وہ ریاست نیویارک کے سیکیور چوائس 
(Secure Choice Savings Planمیں اپنے ملازمین کا خود بخود اندراج کر لیں گے۔ )    یہ منصوبہ

آسان، کم لاگت اور منتقل ہونے کے قابل طریقے سے ریٹائرمنٹ کی بچت کو فروغ دیتا ہے۔ ملازمین کو  
نے   Hochulیں، گورنر م 2022پروگرام سے کسی بھی وقت خارج ہونے کا اختیار حاصل ہے۔ جنوری 

نیویارک سیکیور چوائس سیونگز پروگرام بورڈ کو منعقد کروانے کا اعلان کیا، جس نے محکمۂ ٹیکسیشن اور 
 فنانس کو ہدایت کی کہ اس پروگرام پر عمل درآمد شروع کیا جائے۔ 

  128,000کے تحت، ریاست نیویارک نے  Hochulگورنر  بلین کی تقسیم۔ 2.1خارج کردہ ورکر فنڈز میں $ •
بلین سے زیادہ کی رقم تقسیم  2سے زیادہ رہائشیوں میں قوم کے اوّلین خارج کردہ ورکرز فنڈ کے ذریعے $

کی ہے، جو وبائی امراض کے دوران ریاست کے بہت سے کمزور کارکنوں کو ایک اہم لائف لائن فراہم  
 کرتی ہے۔ 

نے ریاست نیویارک کے سیاحتی   Kathy Hochulمیں، گورنر  2021نومبر سیاحتی کارکن کا وظیفہ۔  •
ملین کا یہ   100( متعارف کروایا تھا۔ $Tourism Worker Recovery Fundکارکن کا بحالی فنڈ )

کی ایک دفعہ کی  2,750$ کارکنوں کو 36,000پروگرام سیاحت کے منتخب شعبوں میں زیادہ سے زیادہ 
اہم کرے گا جو ملازمت سے بے دخل ہو گئے ہیں کیونکہ عالمی وبا کے بعد ان  جانے والی ترغیبی ادائیگی فر

 شعبوں اور ملازمتوں کے واپس آنے کا امکان کم سے کم تھا۔  
• COVID میں،   2021ستمبر  میں عملے کی قلتوں کا سامنا کرنے کے لیے اضافہ شدہ اوور ٹائم کی ادائیگی۔

لان کیا تھا جس میں نرسوں اور مریضوں کی دیکھ بھال کرنے نے ایک پائلٹ پروگرام کا اع Hochulگورنر 
والے نگہداشتِ صحت کے دیگر ماہرین اور ہسپتال کے ملازمین کو ریاستی یونیورسٹی آف نیویارک کے  

 SUNYہسپتالوں میں ڈھائی گنا تک اوور ٹائم فراہم کیا جائے گا، جو کہ عام طور پر ڈیڑھ گنا ادا کیا جاتا ہے۔ 
ڈاؤن سٹیٹ ہیلتھ اینڈ سائنسز، سٹونی بروک   SUNYپتالوں کا عملہ ان میں شمولیت کا اہل ہے: میں تین ہس

 یونیورسٹی ہسپتال، اور اپ سٹیٹ یونیورسٹی ہسپتال۔ 
کا منظور شدہ بجٹ، نگہداشتِ صحت  FY2023ریاست نیویارک کا   نگہداشتِ صحت کا بونس ورکر پروگرام۔ •

بونس کا پروگرام متعارف کرواتا ہے، جس میں مخصوص نگہداشتِ  اور دماغی حفظانِ صحت کے کارکن کے
صحت اور ذہنی حفظانِ صحت کے کارکنوں کی بھرتی اور برقراری کے بونسز کی ادائیگی کے لیے مختص  

میں ایک آن لائن پورٹل کے ساتھ لانچ ہوا جو اہل   2022$ بلین شامل ہیں۔ یہ پروگرام اگست 1.3کردہ 
 بناتا ہے کہ فنڈز اہلیت یافتہ ملازمین میں تقسیم کیے جائیں۔  ملازمین کے لیے ممکن

کے نافذ کردہ بجٹ میں انسانی   FY2023انسانی خدمات کے کارکنان کے لیے رہائشی انتظامات کی لاگت۔  •
ملین، اور انسانی   500خدمات کے کارکنوں کے لیے رہائشی انتظامات کی لاگتوں میں اضافے کے لیے $

 فیصد شامل ہے۔   5.4کے لیے رہائشی انتظامات کی لاگت کا   خدمات کے کارکنوں
کے نافذ کردہ بجٹ میں گھر   FY2023 گھریلو نگہداشت کے کارکنان کے لیے اضافہ شدہ کم از کم تنخواہ۔ •

بلین   7.7تک بڑھانے کے لیے $ 3کی دیکھ بھال کرنے والے کارکن کی کم از کم اجرت کو چار سالوں میں $
 شامل ہیں۔ 

کا نافذ کردہ بجٹ استحکام گرانٹس کے   FY2023 طفلی نگہداشت کی افرادی قوت میں سرمایہ کاری کرنا۔ •
% گرانٹس کو  75ملین کی سرمایہ کاری کرتا ہے، جس میں  343دوسرے راؤنڈ کی فراہمی کے لیے $

ن کی زرِ افرادی قوت کی معاونت کے لیے مختص کیا گیا ہے، جس میں تنخواہ میں اضافے، بونسز، ٹیوش
 تلافیوں اور عملے کے ریٹائرمنٹ کے منصوبوں اور صحت کے بیمے کی لاگتیں شامل ہیں۔ 

نے قانون  Hochulمیں، گورنر  2022جولائی  قابل تجدید توانائی کے منصوبوں کے لیے مروجہ اجرت۔ •
سے بڑے   ( پر دستخط کیے تھے جو قابل تجدید توانائی کے ایک میگاواٹ اور اسA.9598/S.8648سازی )

ان پروجیکٹس کے لیے مروجہ اجرت کی ادائیگی کا تقاضا کرتی ہے جس میں کسی سرکاری ادارے سے قابل  
 تجدید توانائی کے کریڈٹس کی خریداری شامل ہوتی ہے۔ 

نے نیویارک کی سیمی کنڈکٹر صنعتکاری کی انڈسٹری   Hochulمیں، گورنر  2022اگست  ۔CHIPSسبز  •
( کا اعلان کیا جس کے لیے پروجیکٹ کی تعمیر  S.9467/A.10507کو فروغ دینے کے لیے قانون سازی )



کے لیے اجرت کی مروجہ شرح درکار ہوتی ہے اور افرادی قوت اور کمیونٹی کی ترقی میں نجی شعبے کی  
جاتا ہے، جس میں تربیت اور تعلیم کی مراعات اور معاشی طور پر پسماندہ  اہم سرمایہ کاری کو یقینی بنایا 

 افراد کے لیے روزگار کے مواقع کی توسیع کے لئے پروگرامز شامل ہیں۔  
نے   Hochulمیں، گورنر  2022جون  لائف گارڈ کی قلتوں کا سامنا کرنے کے لیے تنخواہ میں اضافہ۔  •

اضافے کی ہدایت جاری کی تاکہ نیویارک ریاستی پارک کے ساحلوں ریاستی لائف گارڈز کے لیے تنخواہ میں 
اور تالابوں اور محکمہ ماحولیاتی تحفظ کے کیمپ گراؤنڈز اور دن کے استعمال کے ساحلی علاقوں پر عملے  

 کی کمی کو پورا کیا جا سکے۔ 
نے ریاست  ochulHمیں، گورنر  2021ستمبر نشے کے عادی افراد کے لیے افرادی قوت کی معاونت کرنا۔  •

ملین کا   19نیویارک میں نشے کے عادی افراد کے لیے افرادی قوت کی مدد کے لیے وفاقی فنڈنگ میں $
اعلان کیا جس سے تصدیق شدہ روک تھام، علاج، اور بحالی فراہم کنندگان کو قرض کی واپسی، اسکالرشپ،  

و مضبوط کرنے کے لیے دیگر  اور بھرتی، برقرار رکھنے کے لیے اور نشے کی سپورٹ ورک فورس ک
 مراعات جیسے اقدامات کی حمایت کے لیے فنڈ فراہم کرنا شامل ہے۔ 

نے ریاست کی ذہنی  Hochulمیں، گورنر  2021اکتوبر  ذہنی صحت کی افرادی قوت کی معاونت کرنا۔ •
اجات، صحت کی افرادی قوت کو مضبوط بنانے کے لیے بھرتی اور برقرار رکھنے کی مراعات، تعلیمی اخر

اور کیریئر کی ترقی اور تربیت فراہم کرتے ہوئے وفاقی افرادی قوت کی بھرتی اور برقرار رکھنے کے فنڈز  
نے وفاقی افرادی قوت کی بھرتی اور  Hochulمیں، گورنر  2021ملین کا اعلان کیا۔ نومبر  21میں $

ملین کا اعلان کیا جو تصدیق شدہ اور معتبر دماغی صحت کی ہمعصر   4برقرار رکھنے کے فنڈز میں $
افرادی قوت کی معاونت اور توسیع کے لیے بھرتی اور برقرار رکھنے کی مراعات کے لیے استعمال کیے جا  

 سکتے ہیں۔ 
نے اعلان کیا ہے کہ  Hochulمیں، گورنر  2022جون  ر استوار کرنا۔بے روزگاری بیمہ کو جدید خطوط پ •

سالہ منصوبے کا آدھا سفر طے کر چکی  4ریاستِ نیویارک محکمۂ مزدور اپنے حکمتِ عملی کی تجدید کے 
ہے، یہ مسلسل جاری ایک کوشش ہے جو کال کے حجم کو کم کرے گی، صارف کے تجربے کو بہتر بنائے  

 شہریوں کو بے روزگاری بیمہ کی مراعات سے تیزی سے مربوط کر دے گی۔   گی، اور نیویارک کے
نے سابق فوجیوں  Hochulمیں، گورنر  2021نومبر سابق فوجیوں اور ان کے خاندانوں کی معاونت کرنا۔  •

اور ان کے خاندانوں کی حفاظت اور معاونت کے لیے ایک جامع قانون سازی پیکیج پر دستخط کیے، جس میں  
کو یقینی بنانے کی قانون سازی شامل ہے کہ وہ افراد جو فوجی منتقلی کے تابع ہیں، جو اپنی ملازمت  اس بات 

چھوڑ کر رضاکارانہ طور پر شریک حیات کے ساتھ چلے جاتے ہیں، وہ بے روزگاری کے فوائد کے اہل ہوں 
ا قیام عمل میں  (؛ سابق فوجیوں کے لیے روزگار کے مواقع پر ایک ٹاسک فورس کS.3623/A.7514گے )

لایا جائے تاکہ ان طریقوں کی نشاندہی کرنے میں مدد ملے جن سے ریاست سابق فوجیوں کو بامعنی روزگار 
(؛ سابق فوجیوں اور S.3638/A.7472کے مواقع تلاش کرنے اور برقرار رکھنے میں مدد دے سکے )

پر مراعات کی معلومات حاصل ریزروسٹس کو ڈرائیور لائسنس کی درخواست دینے یا اس کی تجدید کرنے 
(؛ اور مسلح افواج میں خدمات انجام دینے والے تمام افراد پر  S.6452/A.3920کرنے کے قابل بنایا جائے )

سے اس پابندی کو ہٹا کر کہ صرف جنگی سابق فوجی ہی کریڈٹ حاصل کر سکتے ہیں، انہیں سول سروس 
 (۔  S.763/A.5447ی اہلیت فراہم کی جائے )کی تقرریوں اور ترقیوں کے لیے کریڈٹس حاصل کرنے ک

نے قانونی مسودے   Hochulمیں، گورنر  2022اگست  نیشنل گارڈ کے ارکان کے لیے مراعات کی معلومات۔ •
پر دستخط کیے ہیں جو متقاضی ہے کہ نیشنل گارڈ کے ارکان کو مراعات اور خدمات کے بارے میں معلومات  

ری اینڈ نیول افیئرز کی ویب سائٹ پر دونوں طرح سے فراہم کی  کو تحریری شکل میں اور ڈویژن آف ملٹ
 جائیں۔ 

• 19-COVID 2022جنوری  کے ساتھ طویل عرصے تک کام جاری رکھنے والے کارکنان کے لیے معاونت۔  
نے ایک مفت ویبینار سیریز اور ویب پیج کا اعلان کیا تاکہ جب طویل عرصے تک  Hochulمیں، گورنر 

19-COVID م کرنے والے کارکنان کے معاوضے کا دعویٰ دائر کرنے کی بات ہو تو کارکنان کے لیے کا
 کو ان کے حقوق سے آگاہ کیا جا سکے اور کارکنوں کے حقوق کے بارے میں معلومات فراہم کی جا سکیں۔  

نے اعلان   Hochulمیں، گورنر  2022مارچ  ۔PLAsلانگ آئی لینڈ سرکاری کام کے پروجیکٹس کے لیے  •
شراکت داری تیار کرے گا  PLA، لانگ آئی لینڈ کی تعمیراتی مزدور یونینز کے ساتھ ایک DASNYکیا کہ 

کی جانب سے شروع کیے جانے والے تمام بڑے پیمانے کے پروجیکٹس میں  DASNYجو لانگ آئی لینڈ پر 
( ncilClimate Action Couگورنر نے ریاست گیر کلائمیٹ ایکشن کونسل ) بروئے کار لائی جائے گی۔



کے لیے منظم مزدور طبقے کے ایک نمائندے کی تقرری کرنے کا عزم بھی کیا، جسے موسمیاتی قیادت اور 
 کمیونٹی پروٹیکشن ایکٹ کو نافذ کرنے کا کام دیا گیا ہے۔  

نے اعلان کیا کہ ریاست نیویارک کا محکمۂ  Hochulمیں، گورنر  2022اگست  تنخواہ میں صنفی تفاوت۔ •
ٹ تیار کرے گا جس میں اجرت میں صنف کے حوالے سے کثیر سطحی فرق پر خصوصی  مزدور ایک رپور

توجہ دیتے ہوئے کام کی جگہ پر خواتین کے لیے عالمی وبا کے اثرات کا جائزہ لیا جائے گا۔ یہ رپورٹ 
کے صنفی اجرت کے فرق کی رپورٹ کے نتائج پر مبنی ہو گی، جس کی مشترکہ صدارت گورنر  2018

Hochul  اورNYSDOL  کی کمشنرRoberta Reardon  نے کی تھی، جس میں اجرت کے فرق کو ختم
 کرنے کے لیے پالیسی اور پروگرام سے متعلق متعدد سفارشات شامل ہیں۔ 

• UI 2022 مراعات والے بینکنگ پروگرام کو بہتر بنانا۔ SOTS  میں، گورنرHochul   نے محکمۂ مزدور
اغاز کرنے کی ہدایت دینے کے منصوبوں کا اعلان کیا تاکہ نیویارک   کو ایک بینک کے لیے مسابقتی عمل کا

کے باشندوں کو ان کی بے روزگاری کی مراعات تک رسائی حاصل کرنے کے لیے بینکنگ کے متعدد 
طریقے فراہم کیے جائیں۔ اس تجویز کے تحت، وصول کنندگان کے لیے یہ فیصلہ کرنا ممکن ہو گا کہ وہ 

ں گے، جس میں موجودہ بینک اکاؤنٹ میں براہ راست جمع، براہ راست جمع کرنے مراعات کیسے حاصل کری
کے لیے ایک نیا بینک اکاؤنٹ، ایک پیشگی ادائیگی شدہ ڈیبٹ کارڈ، یا ڈیجیٹل ادائیگی ایپس شامل ہیں۔ بہتر 

ری  بینکنگ پروگرام سے بینک اکاؤنٹس تک رسائی توسیع پائے گی اور نیویارک کے باشندوں کو اشد ضرو
 فنڈز حاصل کرنے کے تیز تر، آسان تر اور محفوظ طریقوں کا انتخاب فراہم کرے گا۔

 
 

 روزگار اور تربیت کے لیے مواقع میں اضافہ 

( پر S.4049/A.5678نے قانون سازی ) Hochulمیں، گورنر  2021ستمبر  مشترکہ کام کو مضبوط بنانا۔ •
ہفتوں کی مراعات  26ہفتوں سے بدل کر  26دستخط کیے جو مشترکہ کام کی مراعات کی حد کو براہ راست 

کے برابر کرے گا۔ مشترکہ کام کا یہ پروگرام، آجروں کو موقع دیتا ہے کہ وہ ملازمین کو رکھیں اور کام کے  
نشورنس کی مراعات حاصل  اوقات میں کمی کے دوران عملے کے ارکان کے لیے جزوی بے روزگاری ا

  Hochulمیں، گورنر  2021کرنا ممکن بناتے ہوئے، انہیں برطرفی سے بچنے کا موقع فراہم کرے۔ اکتوبر 
( پر دستخط کیے ہیں جس کے تحت ممکنہ برطرفی کا سامنا کرنے  A-A/A.7373-S.17نے قانون سازی )

ینے کی عرضداشت پیش کرنے کی اجازت والے ملازمین کو آجروں کو مشترکہ کام کے پروگرام میں حصہ ل
 دی گئی۔ 

کی بحالی   COVID-19نے،  Hochulمیں، گورنر  2021ستمبر  ریاست میں بھرتیوں کے جمود کو توڑنا۔ •
کی کوششوں کی معاونت کرتے ہوئے، مالی سال کے اختتام تک ریاست میں بھرتیوں کے جمود کو توڑنے کا  

ست میں بھرتیوں کے جمود کو توڑتے ہوئے ریاستی ایجنسیوں کے  اعلان کیا۔ مالی سال کے اختتام تک ریا
 لیے ممکن ہو گا کہ وہ اپنی افرادی قوت میں اضافہ کریں۔  

پر دستخط کیے    B-B/S.4652-A.6590نے  Hochulگورنر  نگہداشت کے ایکٹ میں سرمایہ کاری کرنا۔ •
جو کہ کمشنر برائے امپائر سٹیٹ ڈویلپمنٹ سے اس بات کے مطالعے، ترقی، اور تجویز پیش کرنے کا  

میں دیکھ بھال کرنے والی صنعت کی ترقی میں معاونت کے لیے ایک طویل مدتی  NYSمتقاضی ہے کہ 
  حکمت عملی کو کیسے نافذ کیا جائے۔

اور   OPWDDنے  Hochulمیں، گورنر  2022اگست و ماہر بنانا۔ براہ راست معاونت والی افرادی قوت ک •
 National Alliance for Direct Supportقومی اتحاد برائے براہ معاونت کے ماہرین )

Professionals$ ملین کی شراکت داری کرنے کا اعلان کیا ہے تاکہ ریاست  10( کے درمیان ایک
براہ راست معاونت کے ماہرین کے لیے   2,500میں تقریباً نیویارک میں نشوونما کی معذوریوں کے شعبے  

  پیشہ ورانہ سند حاصل کرنے کے مواقع کو وسیع کیا جائے اور کارکنوں کی قلت کو دور کیا جائے۔
نے   Hochulمیں، گورنر  2022مئی سیمی کنڈکٹر انڈسٹری میں کیریئرز کے لیے فوجی ارکان کو تیار کرنا۔  •

 Veteran Semiconductor Training andنگ اینڈ ایکسپریئنس پروگرام )ویٹرن سیمی کنڈکٹر ٹرین
Experience Program، VET STEP کا اعلان کیا ہے تاکہ ٹرانزیشن سروس ممبران کو انڈسٹری کے )

لیے مخصوص تربیت، انٹرنشپس اور دیگر کام کا تجربہ فراہم کیا جائے جو مائیکروالیکٹرانکس کے 
 کار ہیں اور آجروں کے ساتھ براہ راست روابط کو آسان بنائیں۔ صنعتکاری شعبے میں در



نے قانونی سازی  Hochulمیں، گورنر  2022اگست  ریاست نیویارک میں ملازمت کے مواقع کو فروغ دینا۔  •
(A.8458A/S.6803A  پر دستخط کیے جو ریاست نیویارک کے محمکۂ مزدور کے لیے ممکن بنائے گی )

ملازمتی بینک کے فروغ کے لیے عوامی آگاہی کی ایک مہم تیار کرے، جو  کہ وہ ریاست نیویارک کے
ملازمتوں میں بھرتی کرنے والے آجروں سے بہتر انداز میں  250,000ملازمت تلاش کرنے والے افراد کو 

 مربوط کرے گی۔ 
اور   SUNYنے  Hochulمیں، گورنر  SOTS  2022 زیرِ نگرانی ملازمت تک رسائی کو وسیع کرنا۔  •

CUNY  میں زیرِ تربیت کام کے پروگراموں کے لیے فنڈنگ میں اضافہ کر کے زیرِ تربیت کام تک رسائی
کو بڑھانے کے منصوبوں کا اعلان کیا ہے؛ جس سے امپائر سٹیٹ زیرِ تربیت کام کا ٹیکس کریڈٹ بڑھے گا  

ز تر ترقی والی صنعتوں اور پسماندہ نوجوانوں کو ملازمت دینے کے لیے آجروں کو مزید ترغیب ملے گی؛ تی
میں زیر تربیت کارکنوں کی مدد ہو گی، کم نمائندگی والے گروہوں جیسے کہ خواتین اور غیر سفید فام لوگوں  
پر توجہ مرکوز رکھی جائے گی؛ ایسے پروگرام تلاش کرنے میں نیویارک کے مزید شہریوں کی مدد کرنے 

ے جائیں گے جو ان کے لیے صحیح ہوں؛ براہ راست  کے لیے قبل از وقت زیرِ تربیت کام کے پورٹل بنائ
داخلے والے قبل از وقت زیرِ تربیت کام کے ساتھ قبل از وقت زیرِ تربیت کام کی معاونت کرنے والی تنظیموں 

( اکاؤنٹس سے خرچ  529کی معاونت کی جائے گی؛ اور زیرِ تربیت کام کے اخراجات کو کالج کے سیونگز )
   کا اہل بنایا جائے گا۔

کے نافذ کردہ بجٹ نے   FY2023 لانگ آئی لینڈ سرمایہ کاری فنڈ علاقائی افرادی قوت کے ڈویلپمنٹ مراکز۔ •
لانگ آئی لینڈ سرمایہ کاری فنڈ قائم کیا، جو لانگ آئی لینڈ پر ایک یا ایک سے زیادہ افرادی قوت کے  

ین فراہم کرے گا تاکہ علاقائی مل 50ڈویلپمنٹ مراکز کو تعمیر کرنے اور فعال بنانے میں مدد کے لیے $
 صنعتوں کی ضروریات اور مواقع کو پورا کرنے کے لیے رہائشیوں کو تربیت دی جا سکے۔ 

نے کم آمدنی والے  Hochulمیں، گورنر  2022جون  پسماندہ جوانوں کے لیے موسمِ گرما کی ملازمتیں۔ •
فراہم کرنے کے لیے ریاست نیویارک   نوجوانوں کو ملازمتیں اور تربیت 19,000خاندانوں سے آنے والے 

  46( کی مدد کے لیے $Summer Youth Employment Programکے سمر یوتھ امپلائمنٹ پروگرام )
 ملین کی فنڈنگ کا اعلان کیا ہے۔ 

نے "ہمارے   Kathy Hochulمیں، گورنر  2022اگست ہمارے مستقبل کے سکالرشپس کے لیے نرسیں۔  •
مستقبل کے سکالر شپ پروگرام کے لیے نرسیں" پروگرام کے ذریعے ریاست نیویارک کی نگہداشتِ صحت 

کی افرادی قوت کو مضبوط اور توانا کرنے کی جاری کوششوں کے جزو کے طور پر مستقبل کی تقریباً  
کو بھرتی کرنے اور  جو کہ نرسنگ اور نگہداشتِ صحت کے ماہرین -نئی نرسوں کا اعلان کیا  1,000

 برقرار رکھنے کا ایک اقدام ہے تاکہ وہ ریاست نیویارک کی رجسٹر شدہ نرسوں کے طور پر کام کریں۔ 
• SUNY  اورCUNY طلباء کے لیے افرادی قوت کے مواقع۔ FY2023  کے نافذ کردہ بجٹ میںSUNY 

تربیت کام، قبل از وقت زیرِ  کے طلباء کو ترقی کرنے والی صنعتوں کی وسیع رینج میں زیرِ  CUNYاور 
تربیت کام، اور انٹرن شپس کے ساتھ ذہنی صحت کے پیشہ ور ماہرین بننے کے لیے درکار تربیت کے مواقع 

 ملین شامل ہیں۔   20فراہم کرنے کے لیے $
• SUNY میں، گورنر  2022فروری   مائیکرو اسناد کی توسیع۔Hochul  نےSUNY  کیمپسز میں  31کے

ائیکرو اسناد کے ساتھ سیکھنے کے تیز رفتار اور لچکدار اختیارات کی توسیع کا اعلان کیا سے زیادہ م 400
تاکہ موجودہ طلباء سے لے کر کام کرنے والے پیشہ ور ماہرین تک ہر ایک کو ایسی مہارتیں، علم اور تجربہ  

رمیشن ٹیکنالوجی، حاصل کرنے میں مدد ملے جو صحت کی دیکھ بھال، کاروبار، تعلیم، صاف توانائی، انفا
  مجرمانہ انصاف، اور جدید مینوفیکچرنگ شعبوں میں آجر تلاش کر رہے ہیں۔

  2021نومبر ترقیاتی معذوریوں کے شکار افراد کی براہ راست مدد کرنے والے کارکنان کے لیے فنڈنگ۔  •
کو بھرتی کی   نے اعلان کیا کہ نیویارک آفس برائے نشوونمائی معذوری والے افراد،  Hochulمیں، گورنر 

کوششوں، برقرار رکھنے کی ترغیبات اور ویکسینیشن بونسز کی مدد کے لیے ایک بار کے امریکی ریسکیو  
بلین سے زیادہ فراہم کرے گا تاکہ اس شعبے میں افرادی قوت کی کمی کو دور  1.5پلان ایکٹ فنڈ میں $

اون پیشہ ور افراد کو مدد فراہم  کرنے کی کوشش کرتے ہوئے نشوونمائی معذوری کے ساتھ براہ راست مع
 کرے۔ 

نے ریاست  Hochulمیں، گورنر  2021دسمبر ملازمت تلاش کرنے والوں کو ملازمت سے مربوط کرنا۔  •
سے زیادہ دستیاب ریکارڈ   220,000نیویارک کے محکمۂ مزدور کی جانب سے ملازمت کے متلاشیوں کو 

کے لیے پہلے سے جاری وسیع کوششوں کو آگے ملازمتوں، ٹولز اور تربیتی وسائل سے منسلک کرنے  



بڑھانے کے لیے ایک نئے اقدام کا اعلان کیا۔ نئی کوششوں میں غیر منافع بخش اداروں، ریاستی ایجنسیوں اور 
کی  NYSدیگر کمیونٹی شراکت داروں میں عملے کو تربیت دینا شامل ہے تاکہ ملازمت کے متلاشیوں کو 

خدمات سے منسلک کیا جا سکے اور ہر ہفتے بے روزگاری کی مراعات  طرف سے فراہم کردہ کیریئر کی 
 ورچوئل ون آن ون کیریئر سروسز اپائنٹمنٹ کا اضافہ کیا جائے۔  1,000حاصل کرنے والوں کے لیے  

کا   FY2023 کیریئر کی تربیت اور فکری اور نشوونما کی معذوریوں والے نیویارک کے شہریوں کے لیے۔ •
کے لیے فنڈنگ مختص کرتا ہے تاکہ فکری اور نشوونما کی معذوریوں کے شکار افراد کو   OPWDDبجٹ 

ابقتی  کیریئر کے لیے مخصوص تربیت فراہم کی جا سکے جو اپنی پسند کے کیریئر کے شعبے میں مس
 ملازمت کے خواہاں ہوں۔ 

 OMHبجٹ  FY2023 شدید ذہنی بیماری کے شکار نیویارک کے شہریوں کے لیے ملازمت کی معاونتیں۔ •
 Personalized Recoveryکے لیے فنڈز مختص کرتا ہے تاکہ خصوصی بحالی اورینٹڈ سروسز )

Oriented Services  پروگرام کے لیے ہدف شدہ سرمایہ کاری کے ذریعے سنگین ذہنی امراض میں مبتلا )
افراد کے لیے روزگار کی امداد تک رسائی کو بہتر بنایا جائے، جو بحالی پر مرکوز ایک جامع ماڈل ہے جو 

نظم کرنے  بحالی، علاج اور معاونت کو مربوط کرتا ہے، افراد کو کام کی مسابقتی جگہ پر اپنی علامات کا 
 میں مدد فراہم کرتا ہے۔ 

نے معذوری کے وسائل کے  Hochulمیں، گورنر  2021اکتوبر معذوری کے وسائل کے کوآرڈینیٹرز۔  •
علاقوں تک پھیلانے اور  33کوآرڈینیٹرز کے کامیاب نیٹ ورک کو مقامی افرادی قوت کی ترقی کے تمام 

افراد کی بہتر خدمت کے لیے    45,000مزید  ریاست نیویارک کے کیریئر مراکز میں معذوری کے شکار
  ملین کا اعلان کیا تھا۔ 11.1وفاقی افرادی قوت کی مالی اعانت میں تین سالوں کے دوران $

کیریئر   STEMنے  Hochulمیں، گورنر  2021دسمبر  راہیں۔ STEMخواتین اور رنگین لوگوں کے لیے  •
ر امداد کے بارے میں ایک مطالعہ انجام دینے کے لیے  کو آگے بڑھانے کے لیے خواتین اور اقلیتوں کو درکا

( پر دستخط کیے  B-B/A.530-S.531شہری ترقیاتی کارپوریشن کو ہدایت دینے کے لیے قانون سازی )
تھے۔ شہری ترقیاتی کارپوریشن، ریاستی محکمہ تعلیم اور محکمہ محنت کے ساتھ مل کر اس امدادی رقم کا  

، اور نجی اسکولوں کو فراہم کی جانی چاہیئے  BOCESٹس، چارٹر اسکولز، تعین کیا جائے جو سکول ڈسٹرک
پروگراموں کو تیار کرنے اور ان کو بڑھانے کے لیے نیز کیریئر   STEMگریڈز میں نئے  12-6تاکہ ان کے 

کی تلاش، تکنیکی مہارتوں کے حصول کے مواقع اور تعلیم اور تربیتی پروگرام فراہم کرنے والے ثانوی 
 موں کے ساتھ شراکت داری کی جائے۔ پروگرا

نے  Hochulمیں، گورنر  2022فروری صاف توانائی کی ملازمتوں کے لیے پسماندہ کارکنوں کو تیار کرنا۔  •
ملین کی ریاست گیر وفاقی گرانٹ کی تجویز کا اعلان کیا تھا جو فوسل فیول سیکٹر میں بے گھر ہونے  $25

والے کارکنان اور پسماندہ کمیونٹیز کے اراکین سمیت، صاف توانائی کے نئے مواقع کے لیے نیویارک کے 
طریقہ اختیار کرے گی۔ مزید  شہریوں کو دوبارہ مہارت اور تربیت سے آراستہ کرنے کے لیے کثیر جہتی

برآں، یہ تجویز کمیونٹی کالجوں کو صنعت سے چلنے والے نصاب کی ترقی اور مائیکرو اسناد کاری میں مدد 
  دے گی اور کیریئر کی کامیابی والے افراد کی معاونت کرنے کے لیے بہت ساری خدمات فراہم کرے گی۔

نے ریاست بھر میں  Hochulمیں، گورنر  2022جنوری  حکمتِ عملی والی افرادی قوت کی ترقی کا دفتر۔ •
افرادی قوت کی کوششوں کو مربوط کرنے اور افرادی قوت کی ترقی کے لیے ایک علاقائی، مطالبہ پر مبنی  

کے اندر حکمتِ عملی والی افرادی قوت کی تشکیل کے ایک نئے   ESDنقطہ نظر اختیار کرنے کے لیے 
کے زیر انتظام نئے گرانٹ پروگراموں   ESDفنڈنگ میں  OSWD۔ کثیر سالہ دفتر کے قیام کا اعلان کیا تھا

شامل ہیں تاکہ سرمائے کی فنڈنگ، لچکدار آپریٹنگ فنڈز، اور کارکردگی پر مبنی گرانٹس   150Mکے لیے $
کے ذریعے آجر کی جانب سے رہنمائی دی گئی افرادی قوت کے تربیتی پروگراموں کی معاونت کی جا  

 سکے۔ 
کے نافذ کردہ بجٹ میں ریاستی   FY2023 ملین کی سرمایہ کاری۔  350قوت کی تشکیل میں $ افرادی •

ایجنسیوں اور حکام میں افرادی قوت کی ترقی میں وسیع پیمانے پر، تاریخی، اور مربوط سرمایہ کاری کی 
بیت کے  اس فنڈنگ میں گرین ٹیکنالوجیز سے وابستہ تر ملین کی فنڈنگ شامل ہے۔ 350حمایت کے لیے $

 ملین تک شامل ہیں۔   50لیے $
کا نافذ شدہ بجٹ مزید اساتذہ کو جلد اسکولوں میں لانے کے لیے  FY2023 اساتذہ کے رہائشی پروگرامز۔ •

ایک ریاستی ٹیچر رہائشی پروگرام تشکیل دیتا ہے ساتھ ان کے کیریئر کے آغاز میں معاونت اور تربیت کے  
  ۔لیے زیادہ مواقع فراہم کیے جاتے ہیں



کا نافذ کردہ بجٹ متبادل اساتذہ کے   FY2023 متبادل اساتذہ کے سرٹیفیکیشن پروگراموں کی توسیع۔ •
سرٹیفیکیشن پروگراموں کو وسعت دے گا، جیسے کہ نیویارک شہر ٹیچنگ کا اشتراک، تاکہ دوسرے کیریئرز 

خواہشمند اساتذہ اپنے   جائے۔ میں موجود پیشہ ور افراد کے لیے اساتذہ بننے کو آسان اور زیادہ پرکشش بنایا
شعبے میں ماسٹر ڈگری حاصل کرتے ہوئے انتہائی اشد ضرورت والے اسکول ڈسٹرکٹس میں زیرِ تربیت کام  

 کریں گے۔ 
کا نافذ شدہ بجٹ نیم پیشہ وروں کے لیے  FY2023 نیم پیشہ ور اور تدریسی معاونین کی مہارت کو بڑھانا۔ •

گری حاصل کرنے کے لیے اسکول ڈسٹرکٹ میں ہی برسرِ ملازمت رہتے گرانٹس فراہم کرے گا جو ٹیچنگ ڈ
  ہیں۔

ملین کا   4نے وفاقی فنڈنگ میں $ Hochulمیں، گورنر  2022اگست  ذہنی صحت کی افرادی قوت میں تنوع۔ •
کے کیمپسز میں ذہنی صحت کے ڈگری پروگرامز میں داخل ہونے  CUNYیا  SUNYاعلان کیا تھا تاکہ 

کے ساتھ شراکت داری کے ذریعے،  OMHشدہ کم نمائندگی والے طلبا کی معاونت کی جائے۔  والے یا اندراج
SUNY  اورCUNY $ ملین فراہم کیے جائیں گے تاکہ اقلیتی اور کثیر لسانی طلبا کو   2میں سے ہر ایک کو

   تدریسی معاونت، بامعاوضہ انٹرن شپس، اور براہ راست وظائف کی معاونت دی جائے۔
نے اعلان کیا تھا کہ  Hochulمیں، گورنر  2022جولائی  بھنگ کی صنعت کی ضابطہ کاری کے پروگرامز۔ •

SUNY  اورNYCU   کمیونٹی کالجز کو مختصر مدت کے مستند پروگرامز بنانے یا ان کو فروغ دینے میں
ملین دیے جائیں گے جو بھنگ کی صنعت میں روزگار کی راہیں  5معاونت کے لئے فنڈنگ کی مد میں $

ہموار کریں گے۔ یہ فنڈنگ ایسے پروگرامز کی معاونت کرتی ہے جو ڈگری کے بغیر اور ڈگری کے اہل 
ز اور پروگرامز، قابل حصول اسناد، اور/یا مائکرو اسناد بنائیں گے یا انہیں فروغ دیں گے جو بھنگ  کورس

  کے سیکٹر کے اندر مقامی آجر کی مہارت کی ضروریات کو فوری پورا کریں گے۔
نے اعلان کیا کہ ریاست بھر   Hochulمیں، گورنر  2022جنوری افرادی قوت کی ترقی کا اقدام راؤنڈ دو۔  •

سے  2,550تنظیموں کو افرادی قوت کی ترقی کے سابقہ اقدام کے حصے کے طور پر نیویارک کے  42یں م
   ملین ڈالر سے نوازا گیا ہے۔ 7زیادہ شہریوں کی مطلوبہ مہارت کی تربیت کے لیے 

 کارکنان کے تحفظات کو مضبوطی دی گئی 
  

• NY HERO میں، گورنر  2021ستمبر  ایکٹ۔Hochul  نےNYS   محکمہ صحت کو ہدایت کی کہ
19-COVID   کو ہوا سے پھیلنے والی متعدی بیماری قرار دیا جائے، جس سے کارکنوں کی حفاظت کے لیے

 آجروں کے کام کی جگہ کے حفاظتی منصوبوں پر عمل درآمد شروع ہو گا۔ 
نے قانون   Hochulمیں، گورنر  2021ستمبر   روک تھام۔ذیلی ٹھیکیداروں کے ذریعے اجرت کی کٹوتی کی  •

( پر دستخط کیے جو تعمیراتی پروجیکٹس پر کام کرنے والے ٹھیکیداروں C-A/S.2766-A.3350سازی )
کو ان کے ذیلی ٹھیکیدار کے ملازمین کے لیے واجب الادا اجرت کا مشترکہ طور پر ذمہ دار ٹھہراتی ہے۔ یہ 

داروں سے پے رول کی معلومات طلب کرنے اور معلومات فراہم نہ کرنے پر  ٹھیکیداروں کو ذیلی ٹھیکی
  ادائیگی روکنے کی بھی اجازت دیتی ہے۔

S.4682-نے قانون سازی ) Hochulمیں، گورنر  2021ستمبر  شاہراہوں کے کارکنوں کی سلامتی۔ •
B-B/A.485کی خلاف ورزی کی   ( پر دستخط کیے جو فوٹو ڈیوائسز کے ذریعے کام کے علاقوں میں رفتار

نگرانی کے نظام کو نافذ کرنے کے لیے اظہار کا ایک پروگرام تیار کرتی ہے اور تصویر کی نگرانی کے  
آلات کے استعمال سے متعلق خلاف ورزیوں سمیت ذمہ داری کے نوٹسز اور ٹریفک کے مخصوص فیصلوں  

 سے تعلق قائم کرتی ہے۔  
پر دستخط کیے تاکہ کارکنوں؛ کے   A-A/S.2928-A.6098نے  Hochulگورنر  بامعاوضہ خاندانی چھٹی۔ •

 معاوضے کے قانون میں ترمیم کی جا سکے تاکہ "بہن بھائی" کو بطور خاندانی رکن شامل کیا جائے۔ 
نے اجرت کی چوری کی ٹاسک فورس  Hochulمیں، گورنر  2022جولائی  اجرت کی کٹوتی کی روک تھام۔  •

لائن لانچ کی ہے اور اجرت کی کٹوتی کا ایک جدید ترین آن لائن رپورٹنگ کو دوگنا کر دیا، ایک نئی ہاٹ  
سسٹم تیار کیا تاکہ کارکنان کی رازداری اور تحفظ کی حفاظت کرتے ہوئے، ان کے لیے اجرت کی چوری کی 

 Hochulاطلاع دینے اور اپنے نام واجب الادا رقم وصول کرنے کے مزید مواقع پیدا کیے جا سکیں۔ گورنر 
افراد سے   265یہ بھی اعلان کیا کہ ٹاسک فورس نے ایک درجن سے زیادہ کاروباری اداروں اور  نے



کی عالمی وبا کے آغاز سے لے کر اب تک  COVID-19تعزیری جرمانہ اور معاہدے حاصل کیے ہیں تاکہ 
 ملین کی اجرت کی بحالی اور شراکت کی ادائیگی کی جا سکے۔   3ریاست نیویارک کو تقریباً $

نے  Hochulمیں، گورنر  2022اپریل  صنفی بنیاد پر تشدد کی روک تھام کے لیے کام کی جگہ کی پالیسیاں۔ •
ایک انتظامی حکم پر دستخط کیے تھے جس میں ریاست نیویارک کی تمام ایجنسیوں اور حکام کو صنفی بنیاد  

موجودہ تحفظات کو مضبوط   پر تشدد کے بارے میں کام کی جگہ کی پالیسی اپنانے کی ہدایت کی گئی تھی،
 بنانے کے ساتھ تعاقب اور جنسی حملوں کو شامل کرنے کے لیے موجود تحفظات کو بڑھایا گیا۔ 

نے اعلان کیا   Hochulمیں، گورنر  2022جولائی جنسی ہراسانی کے بچاؤ کی پالیسیوں کو مضبوط بنانا۔  •
ک تھام کی پالیسی کو اپ ڈیٹ کر رہا ہے، کہ محکمۂ مزدور، نیویارک کی قومی رہنما جنسی ہراسانی کی رو

اور نیویارک کے باشندوں کو دعوت دی کہ وہ کام کی جگہ کے تحفظات کو مزید مضبوط کرنے کے لیے  
 مزید آراء و تجاویز فراہم کریں۔ 

نے قانون سازی  Hochulمیں، گورنر  2022مارچ  کام کی جگہ پر جنسی ہراسانی کی ہاٹ لائن۔ •
(S.812B/A.2035B ) پر دستخط کیے جس کے تحت انسانی حقوق کے ڈویژن سے مطالبہ کیا گیا تھا کہ

کام کی جگہ پر جنسی ہراسانی کی شکایات کے لیے ریاست گیر، خفیہ ہاٹ لائن قائم کی جائے۔ یہ ہاٹ لائن، 
ز سے میں لانچ کی گئی تھی، کال کرنے والوں کو تجربہ کار پرو بونو )بلامعاوضہ( اٹارنی 2022جو جولائی 

جوڑتی ہے جو انہیں ان کے قانونی حقوق سے آگاہ کرنے میں مدد دے سکتے ہیں اور انہیں انفرادی نوعیت 
 کے مقدمات کی تفصیلات کے بارے میں مشورہ دے سکتے ہیں۔  

نے ریاستی  Hochulمیں، گورنر  2021اکتوبر ریاستی حکومت میں ہراسانی اور تعصب سے بچاؤ۔  •
اور امتیازی سلوک کو روکنے کے لیے اقدامات کے ایک سلسلے کا اعلان کیا تھا، حکومت میں ہراساں کرنے 

کے تمام ملازمین کے لیے انسداد ہراسانی کی اور عدم امتیازی کی لازمی تربیت اور   NYSجس میں 
ے  ایگزیکٹیو چیمبر میں غیر قانونی امتیاز، ہراسانی، اور انتقامی کارروائی کے کسی بھی دعوے کی تحقیقات ک

 لیے ایک آزاد، باہر کی قانونی فرم کی نشاندہی کرنا شامل ہے۔ 
نے قانون سازی   Hochulمیں، گورنر  2022مارچ سرکاری ملازمین کے وسیع تر حقوق۔  •

(S.3395B/A.2483B ،پر دستخط کیے تاکہ اس بات کی وضاحت کر دی جائے کہ ریاست کو انتظامیہ )
ے والے اور انسانی حقوق کے قانون کے تابع سمجھا جاتا ہے، جس عدلیہ، اور مقننہ کے شعبوں میں کام آن

سے یہ بات یقینی بنائی جاتی ہے کہ نیویارک کے ہراسانی کے خلاف سخت ضابطے، سرکاری اور نجی  
 ملازمین دونوں کی حفاظت کرتے ہیں۔ 

S.4394-ازی )نے قانون س Hochulمیں، گورنر  2021اکتوبر  ملازمین کو انتقامی کارروائی سے بچانا۔ •
A-A/A.5144  پر دستخط کیے تھے تاکہ موجودہ اور سابق ملازمین کو، غیر قانونی یا خطرناک کاروباری )

سرگرمیوں کی اطلاع دینے کی صورت میں، ان کے آجروں کی طرف سے انتقامی کارروائیوں سے بچایا جا 
انتقامی کارروائی کی تعریف کو   سکے۔ یہ قانون سازی نجی شعبے کے ملازمین کے تحفظ کو بڑھاتی ہے اور

 وسعت دیتی ہے۔ 
نے قانون سازی   Hochulمیں، گورنر   2022مارچ انتقامی کارروائی کے تحفظات کو مضبوط کرنا۔  •

(S.5870/A.7101 پر دستخط کیے تھے تاکہ یہ ثابت کیا جا سکے کہ کام کی جگہ پر ہونے والے امتیازی )
سلوک کے متاثرین کو بدنام کرنے کی خاطر عملہ جاتی ریکارڈ کا اجراء، انسانی حقوق کے قانون کے تحت 

متاثرین کو  ممنوعہ انتقامی کارروائی کے طور پر شمار ہوتا ہے۔ یہ بل غیر قانونی انتقامی کارروائی کے 
اٹارنی جنرل کے پاس شکایت درج کروانے کی بھی اجازت دیتا ہے جسے ریاستی سپریم کورٹ میں پہنچایا جا 

 سکتا ہے۔  
نے نیویارک کے باشندوں میں سے سابقہ قیدی  Hochulگورنر  نیویارک کے سابق قیدیوں کے لیے انصاف۔ •

لیے قانون سازی پر دستخط کیے ہیں تاکہ کے لیے روزگار کے نتائج اور تحفظات کو مضبوط کرنے کے 
دوبارہ داخلے والے کارکنوں کو بغیر پیرول کی خلاف ورزی کیے، اوور ٹائم یا رات کی شفٹوں جیسے حقیقی  

(؛ ان اوقات کو بڑھایا جائے جن میں پیرولیز  S.2803/A.5707کام انجام دینے کی اجازت دی جائے )
یں غیر اموری اوقات میں شرکت کر سکتے ہیں، جس سے انہیں مطلوبہ کمیونٹی نگرانی کے پروگراموں م

اپنی ملازمتوں کو برقرار رکھنے یا اپنے تعلیمی پروگراموں کو جاری رکھنے میں مدد ملے گی 
(A.6977A/S.643A( ؛ اور افراد کو کام سے متعلقہ مزدوری کی شرائط)A-A/A.5705-S.2801 کے )

 زیر نگرانی رہائی کی اجازت دی جائے۔  خلاف احتجاج کرنے کے لیے کئی قسم کی 



نے اعلان کیا تھا کہ ڈویژن برائے  Hochulمیں گورنر  2022اگست  حاملہ کارکنان کے لیے تحفظات۔ •
انسانی حقوق نے حمل کے دوران امتیازی سلوک کے خلاف کام کی جگہوں کے تحفظ کے بارے میں نئی  

جو ملازمین کو ان کے حقوق اور آجروں کو ان کی حاملہ   رہنمائی کے ساتھ ہی، ایک حقائق نامہ شائع کیا ہے
میں گورنر   2022ملازمین کو مناسب سہولیات فراہم کرنے سے متعلق ذمے داریوں سے آگاہ کرتا ہے۔ مارچ 

کے خلاف ایک شکایت درج کرائی   Amazonکے اعلان کے بعد یہ ہوا کہ ڈویژن برائے انسانی حقوق نے 
ھا کہ مناسب انتظامات سے انکار کر کے یہ کمپنی حاملہ ملازمین اور معذوریوں کے  جس میں الزام لگایا گیا ت

شکار ملازمین کے خلاف امتیازی سلوک روا رکھتی ہے، اور یہ کہ اس کی پالیسیاں حاملہ اور معذوریوں کے  
یے بلا شکار ملازمین کو کسی مناسب انتظام کے ساتھ کام کرنے کا موقع دینے کے بجائے غیر حاضری کے ل

 معاوضہ چھٹی لینے پر مجبور کرتی ہیں۔ 
نے فارم کارکنان کے لیے  Hochulمیں، گورنر  2021نومبر  فارم کے کارکنان کی رہائش کو بہتر بنانا۔ •

رہائش کے حالات کو بہتر بنانے اور اس اہم افرادی قوت کی صحت اور حفاظت کے تحفظ کے لیے گرانٹس  
 پیکیج کا اعلان کیا۔   ملین کے نئے 25اور قرضوں میں $

  SOTS 2022 اس بات کو جدت پذیز کرنا کہ کارکنان مزدور قانون کے دعوے کیسے دائر کر سکتے ہیں۔ •
نے اعلان کیا کہ محکمہ مزدور، ٹیکنالوجی میں قابل قدر سرمایہ کاریاں کرے گا تاکہ  Hochulمیں، گورنر 

ست کی طرف سے دی گئی چھٹی فراہم کرنے میں مزدوروں کے لئے غیر ادا شدہ اجرت، امتیازی سلوک، ریا
ناکامی، اور مزدور قانون کی دیگر خلاف ورزیوں کے دعوے کرنے کے عمل کو جدید بنایا جا سکے جو آج 

 کی افرادی قوت کے لیے زیادہ قابل رسائی ہو۔  
  Hochulمیں، گورنر  2022اگست نیویارک کے مخنث شہریوں کے لیے روزگار کی رکاوٹوں کو دور کرنا۔  •

( پر دستخط کیے جو محکمہ مزدور کو انسانی حقوق کے ڈویژن کی A/A.8133-S.5933نے قانون سازی )
مشاورت سے، ریاست میں مخنث افراد کی ریاست بھر میں روزگار کی شرح پر ایک مطالعہ منعقد کروانے  

ریوں اور ریاست نیویارک  کی ہدایت دیتا ہے، تاکہ اس بات کا تعین کیا جائے کہ کیا نیویارک کے مخنث شہ
کے دیگر باشندوں کے درمیان روزگار کی شرح میں کوئی تفاوت پایا جاتا ہے، اور تاکہ نیویارک کے مخنث  

 شہریوں کی ضروریات کے مطابق مزید قانون سازی سے آگاہ کیا جائے۔  
نے ایک  ulHochمیں، گورنر  2021اکتوبر  معذوری کے شکار لوگوں کے روزگار سے آگاہی کا مہینہ۔ •

اعلامیہ جاری کیا جس میں اکتوبر کو معذوری کے شکار لوگوں کے روزگار کے بارے میں آگاہی کا مہینہ  
قرار دیا گیا، تاکہ معذوروں کارکنان کے لیے نیویارک کی دیرینہ وابستگی کو جاری رکھا جائے، اور معذور 

 آگاہی کو فروغ دیا جائے۔ برادری کو بااختیار بنانے کے لیے جاری اقدامات کے بارے میں 
میں، گورنر  2021دسمبر معذوری کے شکار افراد اور سابق فوجیوں کے برسرِ روزگار ہونے پر مطالعہ۔  •

Hochul ( نے قانون سازیA/A.7223-S.6276 پر دستخط کیے تھے جس کے تحت سول سروس کمیشن )
کے صدر سے ریاست کی طرف سے معذور افراد اور سابق فوجیوں کی ملازمت کے بارے میں ایک مطالعہ 

منعقد کروانے اور اس بارے میں سفارشات کرنے کا مطالبہ کیا گیا تھا کہ کیا ریاست کو سول سروس قانون 
عہدوں کو پرُ کرنے کے لیے معذوری کے شکار افراد اور سابق فوجیوں  میں سیکشنز کے ذریعے تخلیق کردہ

  کو بھرتی کرنے کی ضرورت ہے۔
نے ریاست بھر کے   Hochulمیں، گورنر  2021ستمبر ٹرک اور بس ڈرائیورز کی قلت کا حل نکالنا۔  •

ثیر ایجنسی  اسکولوں پر اثر انداز ہونے والی، سکول بس ڈرائیور کی کمی کو دور کرنے کے لیے ایک ک 
منصوبے کا اعلان کیا تھا، جس میں رکاوٹوں کو دور کرنے اور روایتی اور غیر روایتی کمرشل ڈرائیورز 

ٹیسٹنگ کے مواقع کو بڑھانے، اور مزید ڈرائیوروں کو سکول کی  CDLلائسنس ہولڈرز کو بھرتی کرنے، 
ئسنس ہولڈرز تک رسائی کے  لا CDLسے زیادہ  550,000بسوں میں لانے کے ساتھ ریاست نیویارک میں 

لیے وضع کی گئی تمام کارروائیوں کو بہتر بنانے کے لیے مختصر مدت کے اقدامات شامل ہیں۔ جنوری 
(  Commercial Driver License، CDLنے کمرشل ڈرائیور لائسنس ) Hochulمیں، گورنر  2022

ھا کر ٹرک اور بس ڈرائیوروں کی درخواست دہندگان کے لیے روڈ ٹیسٹ کی دستیابی کو نمایاں طور پر بڑ
 شدید کمی کو پورا کرنے میں مدد کرنے کے منصوبے کا اعلان کیا۔ 

نے شفافیت کو بہتر بنانے اور  Hochulمیں، گورنر  2022مارچ  تعاملاتی اجرت اور روزگار کا ٹوُل۔ •
لیے بنائے گئے دو  روزگار کے اعداد و شمار اور پیشہ ورانہ اجرت کی معلومات تک رسائی کو بڑھانے کے 

نئے تعاملاتی آن لائن وسائل کے اجراء کا اعلان کیا: کرنٹ ایمپلائمنٹ سٹیٹسکس ڈیش بورڈ، جو غیر زرعی  
ملازمت، اوقار، اور انڈسٹری کی جانب سے کمائی کا ماہانہ تخمینہ فراہم کرتا ہے؛ اور پیشہ ورانہ روزگار 



عہدوں پر ملازمت کے لیے  800ت نیویارک میں تقریباً اور اجرت کے اعداد و شمار کا ڈیش بورڈ، جو ریاس
  روزگار اور اجرت کا تخمینہ فراہم کرتا ہے۔

کو ریاست نیویارک کی  Kimberly Hillنے  Hochulمیں، گورنر  2022فروری  معذوری کا سربراہ افسر۔ •
فراد میں روزگار کو ( مقرر کیا ہے جو معذور اChief Disability Officerمعذوری کی پہلی سربراہ افسر )

  فروغ دینے کے لیے حکمت عملی تیار کرنے کے علاوہ، معذور افراد کی طرف سے وکالت کریں گی۔
میں نافذ کردہ بجٹ  FY2023بلین کا صاف پانی، صاف ہوا، اور گرین جابز کا ماحولیاتی بانڈ ایکٹ۔  $4.2 •

ووٹرز کے ذریعے انجام دیا گیا ہے، جس   نے اس تاریخی اقدام کو ممکن بنایا ہے، جو اس سال کے آخر میں
میں مزدوری کے معیارات شامل ہیں جس کی مدد سے ہزاروں سبز نوکریاں پیدا کرنے اور برقرار رکھنے 

میں مدد ملے گی؛ نیویارک میں پانی کے پرانے بنیادی ڈھانچے کو اپ ڈیٹ کیا جائے گا اور پانی کے معیار 
کو کم کرنے اور آب و ہوا میں تبدیلی کرنے والے اخراج کو کم کیا   کی حفاظت کی جائے گی؛ فضائی آلودگی

جائے گا؛ رہائش گاہوں کی بحالی کی جائے گی؛ اور شدید طوفانوں اور سیلاب کا مقابلہ کرنے کے لیے  
 کمیونٹیز کی صلاحیت کو مضبوط بنایا جائے گا؛ بیرونی جگہوں اور مقامی کھیتوں کو محفوظ رکھا جائے گا۔  
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