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LA GOBERNADORA HOCHUL DESTACA LA LABOR Y LOS LOGROS DE LA 
FUERZA LABORAL EN EL DÍA DEL TRABAJO  

  
  
La gobernadora Kathy Hochul destacó hoy la labor y los logros de la fuerza laboral de 
Nueva York en celebración del Día del Trabajo. En su primer año en el cargo, la 
Gobernadora trabajó diligentemente para promulgar una agenda laboral líder en el 
país, que incluye: el aumento de salarios y beneficios, el fortalecimiento de la licencia 
por motivos familiares con goce de sueldo, la expansión del salario prevalente para 
cubrir a más trabajadores, la conexión de quienes buscan trabajo con oportunidades de 
empleo, la ayuda para garantizar la jubilación seguridad para los trabajadores del 
sector privado y el cierre de lagunas para luchar más eficazmente contra el robo de 
salarios. Además, la administración de la Gobernadora protege a los trabajadores 
contra la discriminación, el acoso, el abuso y los peligros de la COVID-19 en el lugar de 
trabajo; ayuda a los neoyorquinos que quedaron excluidos de la ayuda pandémica; 
establece una nueva Oficina de Desarrollo Laboral Estratégico; y crea oportunidades 
de capacitación para todos los neoyorquinos.  
  
"En el Día del Trabajo, honramos la lucha del movimiento obrero organizado 
estadounidense por los derechos y las protecciones de los trabajadores, mientras 
reafirmamos nuestro compromiso con la lucha por salarios justos, la atención médica 
de calidad, y la dignidad y el respeto que merecen todos los trabajadores de Nueva 
York", dijo la gobernadora Hochul. "El estado de Nueva York ha hecho un enorme 
progreso en el fortalecimiento de los derechos y las protecciones de nuestra fuerza 
laboral, pero aún nos falta mucho por hacer. Millones de familias de Nueva York, 
incluida la mía, salieron de la pobreza porque tenían una tarjeta sindical, y mi 
administración continuará asegurándose de que todos los neoyorquinos tengan los 
beneficios y las oportunidades que necesitan y merecen".  
  
SALARIOS Y BENEFICIOS MEJORADOS  
  

• Salario prevalente para empleados de servicios de construcción en 
condominios y cooperativas. En septiembre de 2021, la gobernadora Hochul 
promulgó la legislación S.6350-A/A.7434-A, que establece la obligatoriedad del 
pago del salario prevalente a los empleados de servicios de construcción en 



cooperativas y condominios de alta gama que reciban deducciones impositivas 
en virtud de la sección 467-a de la ley impositiva.  

• Salarios prevalentes por acarreo de agregados. En diciembre de 2021, la 
gobernadora Hochul promulgó la legislación A.1106-B/S.255-B, que exige que 
se paguen los salarios prevalentes por el trabajo realizado en proyectos de 
obras públicas para cualquier trabajo que involucre la entrega y el transporte 
desde dichos proyectos de materiales de construcción de suministro de 
agregados, y cualquier transporte de regreso, ya sea vacío o cargado, y 
cualquier tiempo dedicado a la carga y descarga.  

• NY-Sun. En diciembre de 2021, la gobernadora Hochul anunció que a los 
proyectos financiados por NY-Sun que superen un megavatio se les pagará el 
salario vigente aplicable, lo que demuestra el compromiso del estado de 
garantizar que los proyectos creen trabajos de calidad que sustenten a las 
familias para los neoyorquinos y planifiquen una transición justa.  

• Garantía de la seguridad de jubilación de los empleados del sector privado. 
En octubre de 2021, la gobernadora Hochul promulgó la legislación S.5395-
A/A.3213-A, que exige que los empleadores del sector privado que no brinden a 
sus empleados un plan de jubilación inscriban automáticamente a sus 
empleados en el Plan de Ahorros de Elección Segura (Secure Choice Savings 
Plan) del estado de Nueva York. Este plan promueve el ahorro para la jubilación 
de una manera conveniente, de bajo costo y transferible. Los empleados pueden 
optar por dejar de participar en el programa en cualquier momento. En enero de 
2022, la gobernadora Hochul anunció la convocatoria de la Junta del Programa 
de Ahorros de Elección Segura de Nueva York, que instruyó al Departamento de 
Impuestos y Finanzas para llevar a cabo la implementación del programa.  

• Distribución de $2,100 millones en Fondos para Trabajadores Excluidos. 
Bajo el liderazgo de la gobernadora Hochul, el estado de Nueva York ha 
distribuido más de $2,000 millones a más de 128,000 residentes a través del 
Fondo para Trabajadores Excluidos, el primero en el país, lo que proporcionó un 
salvavidas crítico para muchos de los trabajadores más vulnerables del estado 
durante la pandemia.  

• Estipendio para trabajadores de turismo. En noviembre de 2021, la 
gobernadora Kathy Hochul presentó el Fondo de Recuperación de Trabajadores 
del Turismo del estado de Nueva York. Este programa de $100 millones 
proporcionará pagos de estímulo por única vez de $2,750 a hasta 
36,000 trabajadores en sectores turísticos selectos que han sido desplazados 
del empleo porque estos sectores y puestos tenían menos probabilidades de 
continuar después de la pandemia.  

• Aumento del pago de horas extras para combatir la falta de personal por la 
COVID. En septiembre de 2021, la gobernadora Hochul anunció un programa 
piloto para proporcionar a los enfermeros y otros profesionales de atención 
médica y empleados de hospitales críticos que atienden a pacientes en los 
hospitales de la Universidad del Estado de Nueva York (SUNY, por sus siglas en 
inglés) hasta dos horas y media de tiempo extra, mientras que normalmente se 
paga una hora y media. Personal de los siguientes tres hospitales de la SUNY 



es elegible para participar: SUNY Downstate Health & Sciences, Stony Brook 
University Hospital y Upstate University Hospital.  

• Programa de Bonos para Trabajadores de la Atención de la Salud. El 
presupuesto aprobado para el año fiscal 2023 establece el Programa de Bonos 
para Trabajadores de la Atención de la Salud y la Higiene Mental (Health Care 
and Mental Hygiene Worker Bonus Program), que incluye $1,300 millones 
asignados para el pago de bonos de contratación y retención para ciertos 
trabajadores del sector de atención de la salud y la higiene mental. El programa 
se lanzó en agosto de 2022 con un portal en línea que permite a los 
empleadores elegibles desembolsar fondos para empleados calificados.  

• Ajustes por el Costo de Vida (COLA, por sus siglas en inglés) para 
trabajadores de servicios humanos. El presupuesto aprobado para el año 
fiscal 2023 incluye $500 millones para ajustes del costo de vida a fin de 
aumentar los salarios de los trabajadores de servicios humanos y un ajuste del 
costo de vida del 5.4% para los trabajadores de servicios humanos.  

• Aumento del salario mínimo para los trabajadores de cuidado domiciliario. 
El presupuesto aprobado para el año fiscal 2023 incluye $7,700 millones durante 
cuatro años para aumentar $3 el salario mínimo de los trabajadores de cuidado 
domiciliario.  

• Inversión en el personal de cuidado infantil. El presupuesto aprobado para el 
año fiscal 2023 invierte $343 millones para proporcionar una segunda ronda de 
subvenciones de estabilización, y el 75% de ellas estarán dirigidas al apoyo de 
la fuerza laboral, incluidos aumentos salariales, bonificaciones, reembolso de 
matrícula y contribuciones a los planes de jubilación y costos de seguro médico 
del personal.  

• Salario prevalente para proyectos de energía renovable. En julio de 2022, la 
Gobernadora promulgó la legislación A.9598/S.8648, que exige el salario 
predominante para los proyectos de energía renovable de un megavatio o más 
que involucren la adquisición de créditos de energía renovable de una entidad 
pública.  

• Green CHIPS. En agosto de 2022, la gobernadora Hochul anunció la legislación 
S.9467/ A.10507 para impulsar la industria de fabricación de semiconductores 
de Nueva York que exige salarios prevalentes para la construcción de proyectos 
y garantiza una inversión significativa del sector privado en la fuerza laboral y el 
desarrollo comunitario, incluidos los beneficios de capacitación y educación y 
programas para ampliar las oportunidades de empleo para las personas 
económicamente desfavorecidas.  

• Aumento de sueldo para hacer frente a la escasez de guardavidas. En junio 
de 2022, la gobernadora Hochul ordenó un aumento de sueldo para los 
guardavidas del estado con el fin de hacer frente la escasez de personal en las 
playas y piscinas de los parques estatales de Nueva York y en las playas de los 
campamentos y zonas de uso durante el día del Departamento de Conservación 
Ambiental (DEC, por sus siglas en inglés).  

• Apoyo para la fuerza laboral que trabaja con las adicciones. En septiembre 
de 2021, la gobernadora Hochul anunció $19 millones en fondos federales para 
apoyar a la fuerza laboral que trabaja con las adicciones en el estado de Nueva 



York al proporcionar fondos a proveedores certificados de prevención, 
tratamiento y recuperación para apoyar iniciativas como el pago de préstamos, 
becas, así como otros incentivos para reclutar, retener y fortalecer la fuerza 
laboral de apoyo que trabaja con las adicciones.  

• Apoyo para los trabajadores del campo de la salud mental. En octubre de 
2021, la gobernadora Hochul anunció $21 millones en fondos federales de 
contratación y retención de la fuerza laboral para fortalecer a los trabajadores del 
campo de salud mental del estado al proporcionar incentivos de contratación y 
retención, gastos educativos, y capacitación y desarrollo profesional. En 
noviembre de 2021, la gobernadora Hochul anunció $4 millones en fondos 
federales de contratación y retención de la fuerza laboral que se pueden usar 
para incentivos de contratación y retención a fin de apoyar y expandir la Fuerza 
de Trabajo de Pares de Salud Mental Certificada y Acreditada.  

• Modernización del seguro de desempleo. En junio de 2022, la gobernadora 
Hochul anunció que el Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York 
(NYSDOL, por sus siglas en inglés) está a la mitad de su plan de modernización 
estratégica de 4 años, un esfuerzo continuo que reducirá el volumen de 
llamadas, mejorará la experiencia del cliente y conectará rápidamente a los 
neoyorquinos con los beneficios del seguro de desempleo.  

• Apoyo para los veteranos de guerra y sus familias. En noviembre de 2021, la 
gobernadora Hochul promulgó un paquete legislativo integral para proteger y 
apoyar a los veteranos de guerra y sus familias, incluida la legislación que 
garantiza que las personas que dejan voluntariamente sus trabajos para 
acompañar a sus cónyuges que están sujetos a transferencias militares serán 
elegibles para recibir beneficios de desempleo (S.3623/A.7514); establecer un 
grupo de trabajo sobre oportunidades de empleo para veteranos de guerra a fin 
de ayudar a identificar formas en que el estado puede ayudar a los veteranos a 
encontrar y conservar oportunidades de empleo significativas (S.3638/A.7472); 
permitir que los veteranos y los miembros de las fuerzas de reserva militar 
reciban información sobre los beneficios al solicitar o renovar una licencia de 
conducir (S.6452/A.3920); y proporcionar a todos los que han servido en las 
fuerzas armadas la posibilidad de recibir créditos por nombramientos y ascensos 
en el servicio civil, lo que elimina la restricción de que solo los veteranos de 
combate pueden recibir créditos (S.763/A.5447).  

• Información sobre beneficios a los miembros de la Guardia Nacional. En 
agosto de 2022, la gobernadora Hochul promulgó la legislación que exige que se 
ponga a disposición de los miembros de la Guardia Nacional información sobre 
los beneficios y servicios disponibles para estos, tanto en forma escrita como a 
través del sitio web de la División de Asuntos Militares y Navales (DMNA, por 
sus siglas en inglés).  

• Apoyo para trabajadores por COVID-19 de larga duración. En enero de 2022, 
la gobernadora Hochul anunció una serie de seminarios web gratuitos y una 
página web para educar a los trabajadores sobre sus derechos y brindarles 
información sobre sus derechos cuando se trata de presentar un reclamo de 
compensación para trabajadores por COVID-19 de larga duración.  



• Acuerdos laborales para proyectos de obras públicas en Long Island. En 
marzo de 2022, la gobernadora Hochul anunció que la Autoridad de Residencias 
del Estado de Nueva York (DASNY, por sus siglas en inglés) desarrollará un 
Acuerdo Laboral para Proyectos (PLA, por sus siglas en inglés) en asociación 
con los sindicatos de trabajadores de la construcción de Long Island, que se 
utilizará en todos los proyectos a gran escala que la DASNY emprenda en Long 
Island. La gobernadora también se comprometió a nombrar a un representante 
de los sindicatos en el Consejo de Acción Climática estatal, encargado de 
implementar la Ley de Liderazgo Climático y Protección Comunitaria.  

• Brecha salarial entre hombres y mujeres. En agosto de 2022, la gobernadora 
Hochul anunció que el Departamento de Trabajo desarrollará un informe en el 
que se examinará el impacto de la pandemia en las mujeres en el lugar de 
trabajo con un enfoque particular en la brecha salarial entre hombres y mujeres 
en múltiples niveles. Este informe se basará en los hallazgos del Informe sobre 
la brecha salarial entre hombres y mujeres de 2018, copresidido por la 
gobernadora Hochul y la comisionada del NYSDOL, Roberta Reardon, que 
incluyó una serie de recomendaciones programáticas y de políticas para cerrar 
la brecha salarial.  

• Mejora del programa bancario de beneficios del seguro de desempleo. En 
el discurso sobre la Situación del Estado (SOTS, por sus siglas en inglés) de 
2022, la gobernadora Hochul anunció planes para ordenar al Departamento de 
Trabajo que abra un proceso competitivo para que un banco ofrezca múltiples 
opciones bancarias a fin de que los neoyorquinos accedan a sus beneficios de 
desempleo. Según esta propuesta, los destinatarios podrán elegir cómo reciben 
los beneficios, incluido el depósito directo en una cuenta bancaria existente, una 
nueva cuenta bancaria para recibir depósito directo, una tarjeta de débito 
prepaga o aplicaciones de pago digital. El programa bancario mejorado ampliará 
el acceso a las cuentas bancarias y brindará a los neoyorquinos formas más 
rápidas, fáciles y seguras de obtener los fondos que tanto necesitan.  
 
 
AUMENTO DE LAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO Y CAPACITACIÓN  

• Fortalecimiento del trabajo compartido. En septiembre de 2021, la 
gobernadora Hochul promulgó la legislación S.4049/A.5678, que modifica el 
límite de los beneficios del Programa de Trabajo Compartido de 26 semanas 
continuas a un monto o tiempo equivalente a 26 semanas de beneficios. El 
Programa de Trabajo Compartido ayuda a los empleadores a conservar a sus 
empleados y a evitar despidos al permitir que los miembros del personal reciban 
beneficios del seguro de desempleo parcial mientras trabajan con horas 
reducidas. En octubre de 2021, la gobernadora Hochul promulgó la legislación 
S.17-A/A.7373-A, que permite a los empleados que enfrentan un posible despido 
soliciten a los empleadores que participen en un programa de trabajo 
compartido.  

• Levantamiento de la congelación de contratación estatal. En septiembre de 
2021, la gobernadora Hochul anunció la suspensión del congelamiento de 



contratación estatal hasta el final del año fiscal, apoyando los esfuerzos de 
recuperación de la COVID-19. Levantar el congelamiento de contrataciones 
hasta el final del año fiscal permitirá que las agencias estatales aumenten su 
fuerza laboral.  

• Ley de Inversión en el Cuidado. La gobernadora Hochul promulgó la 
legislación A.6590-B/S.4652-B, que exige que el comisionado de Empire State 
Development analice, desarrolle y proponga una manera de implementar una 
estrategia a largo plazo para apoyar el crecimiento de la industria de suministro 
de cuidados en el estado de Nueva York.  

• Profesionalización de la fuerza laboral de apoyo directo. En agosto de 2022, 
la gobernadora Hochul anunció una asociación de $10 millones entre la Oficina 
para Personas con Discapacidades del Desarrollo (OPWDD, por sus siglas en 
inglés) y la Alianza Nacional para Profesionales de Apoyo Directo a fin de 
ampliar las oportunidades de obtener credenciales profesionales para casi 
2,500 profesionales de apoyo directo en el campo de las discapacidades del 
desarrollo en todo el estado de Nueva York, así como para abordar la escasez 
de trabajadores.  

• Preparación de miembros militares para carreras profesionales en la 
industria de los semiconductores. En mayo de 2022, la gobernadora Hochul 
anunció el Programa de Experiencia y Capacitación en Semiconductores para 
Veteranos de Guerra (Veteran Semiconductor Training and Experience Program, 
VET S.T.E.P.) para proporcionar a los miembros del servicio en transición 
capacitación, pasantías y otra experiencia laboral específica de la industria 
requerida en el campo de fabricación de microelectrónica y para facilitar las 
conexiones directas con los empleadores.  

• Promoción de oportunidades de empleo en el estado de Nueva York. En 
agosto de 2022, la gobernadora Hochul promulgó la legislación 
A.8458A/S.6803A que autoriza al Departamento de Trabajo a desarrollar una 
campaña de concientización pública para promover la Bolsa de Trabajo del 
estado de Nueva York, que conectará mejor a las personas que buscan trabajo 
con 250,000 puestos de empleadores que contratan en todas las industrias.  

• Ampliación del acceso a las pasantías. En el SOTS de 2022, la gobernadora 
Hochul anunció planes para ampliar el acceso a las pasantías al aumentar los 
fondos para los programas de pasantías en la SUNY y la CUNY; ampliar el 
Crédito Fiscal para Pasantías de Empire State (Empire State Apprenticeship Tax 
Credit) y el aumento del incentivo para que los empleadores contraten a jóvenes 
desfavorecidos; apoyar a los aprendices en industrias de alto crecimiento, 
apuntando a grupos subrepresentados como mujeres y personas de color; crear 
un portal de pasantías previas para ayudar a más neoyorquinos a encontrar 
programas adecuados para ellos; apoyar a las pasantías previas de ingreso 
directo, así como a las organizaciones que apoyan las pasantías previas; y 
hacer que los gastos de pasantías cumplan con los requisitos para gastar 
mediante las cuentas de ahorros para la universidad (529).  

• Centros Regionales de Desarrollo de la Fuerza Laboral del Fondo de 
Inversión de Long Island. El presupuesto aprobado para el año fiscal 2023 
estableció el Fondo de Inversión de Long Island, que proporcionará $50 millones 



para apoyar la construcción y operación de uno o más Centros de Desarrollo de 
la Fuerza Laboral dedicados en Long Island para capacitar a los residentes a fin 
de satisfacer las necesidades y oportunidades de las industrias regionales.  

• Trabajos de verano para jóvenes desfavorecidos En junio de 2022, la 
gobernadora Hochul anunció $46 millones en fondos para apoyar el Programa 
de Empleo de Verano para Jóvenes (Summer Youth Employment Program) del 
estado de Nueva York con el fin de brindar empleos y capacitación a 
19,000 jóvenes de familias de bajos ingresos.  

• Becas Enfermeros para nuestro Futuro. En agosto de 2022, la gobernadora 
Kathy Hochul anunció casi 1,000 nuevos futuros enfermeros como parte de los 
esfuerzos continuos para fortalecer e impulsar la fuerza laboral de atención de la 
salud del estado de Nueva York a través del Programa de becas "Enfermeros 
para nuestro Futuro", una iniciativa diseñada para reclutar y volver a capacitar a 
enfermeros y profesionales de la salud para servir como enfermeros registrados 
del estado de Nueva York.  

• Oportunidades laborales para estudiantes de SUNY y CUNY. El presupuesto 
aprobado para el año fiscal 2023 incluye $20 millones para brindar a los 
estudiantes de SUNY y CUNY la oportunidad de realizar pasantías, pasantías 
previas y prácticas en una amplia variedad de industrias en crecimiento, así 
como la capacitación necesaria para convertirse en profesionales de la salud 
mental.  

• Expansión de las microcredenciales de la SUNY. En febrero de 2022, la 
gobernadora Hochul anunció la expansión de opciones de aprendizaje rápidas y 
flexibles con más de 400 microcredenciales en 31 campus de la SUNY para 
ayudar a todos, desde estudiantes actuales hasta profesionales en actividad, a 
obtener las competencias, el conocimiento y la experiencia que buscan los 
empleadores en campos que incluyen atención médica, negocios, educación, 
energía limpia, tecnología de la información, justicia penal y fabricación 
avanzada.  

• Fondos para los trabajadores que apoyan directamente a personas con 
discapacidades del desarrollo. En noviembre de 2021, la gobernadora Hochul 
anunció que la Oficina para Personas con Discapacidades del Desarrollo de 
Nueva York proporcionará más de $1,500 millones en fondos por única vez de la 
Ley del Plan de Rescate Estadounidense (ARPA, por sus siglas en inglés) para 
apoyar los esfuerzos de reclutamiento, incentivos de retención y bonificaciones 
por vacunación para profesionales de apoyo directo que ayudan a personas con 
discapacidades del desarrollo en un esfuerzo por abordar la escasez de fuerza 
laboral en este campo.  

• Conexión de las personas en busca de empleo con oportunidades 
laborales. En diciembre de 2021, la gobernadora Hochul anunció hoy una nueva 
iniciativa para aprovechar los amplios esfuerzos que ya está realizando el 
Departamento de Trabajo del estado de Nueva York para conectar a las 
personas en busca de empleo con más de 220,000 empleos (un récord 
histórico), herramientas y recursos de capacitación disponibles. Los nuevos 
esfuerzos incluyen capacitar al personal en organizaciones sin fines de lucro, 
agencias estatales y otros socios comunitarios para conectar a las personas que 



buscan empleo con los servicios profesionales proporcionados por el estado de 
Nueva York y agregar cada semana 1,000 citas virtuales de servicios 
profesionales individuales para quienes reciben beneficios por desempleo.  

• Capacitación profesional y para neoyorquinos con discapacidades 
intelectuales y del desarrollo. El presupuesto del año fiscal 2023 asigna 
fondos a la OPWDD para brindar capacitación específica para carreras a 
personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo que buscan un 
empleo competitivo en el campo profesional de su elección.  

• Ayudas laborales para neoyorquinos con enfermedades mentales graves. 
El presupuesto del año fiscal 2023 asigna fondos a la Oficina de Salud Mental 
(OMH, por sus siglas en inglés) para mejorar el acceso a ayudas laborales para 
personas con enfermedades mentales graves a través de una inversión 
específica en el Programa de Servicios Personalizados Orientados a la 
Recuperación (Personalized Recovery Oriented Services Program), un modelo 
integral centrado en la recuperación que integra rehabilitación, tratamiento y 
apoyo, ayudando a las personas a manejar sus síntomas en el lugar de trabajo 
competitivo.  

• Coordinadores de recursos para personas con discapacidades. En octubre 
de 2021, la gobernadora Hochul anunció $11.1 millones en fondos federales 
para la fuerza laboral durante tres años para ampliar la exitosa red de 
Coordinadores de Recursos para Personas con Discapacidades a las 33 áreas 
locales de desarrollo de fuerza laboral y para brindar mejores servicios a otras 
45,000 personas con discapacidades en los Centros de Inserción Laboral del 
estado de Nueva York.  

• Carreras de STEM para mujeres y personas de color. En diciembre de 2021, 
la gobernadora Hochul promulgó la ley S.531-B/A.530-B para ordenar a la 
Corporación de Desarrollo Urbano (UDC, por sus siglas en inglés) que lleve a 
cabo un estudio sobre la asistencia necesaria para que las mujeres y minorías 
puedan desarrollar carreras profesionales en las áreas de ciencia, tecnología, 
ingeniería y matemáticas (STEM, por sus siglas en inglés). La Corporación de 
Desarrollo Urbano trabajará junto con el Departamento de Educación del estado 
(NYSED, por sus siglas en inglés) y el Departamento de Trabajo para determinar 
el monto de asistencia necesario para que las escuelas del distrito, las escuelas 
chárter, BOCES y las escuelas privadas desarrollen y mejoren los programas de 
STEM actuales de 6.° a 12.° grado, incluida la exploración de carreras 
profesionales, las oportunidades de obtención de habilidades técnicas y las 
asociaciones con programas de estudios superiores y de capacitación.  

• Preparación de trabajadores desfavorecidos para empleos de energía 
limpia. En febrero de 2022, la gobernadora Hochul anunció una propuesta de 
subvención federal estatal de $25 millones que adoptará un enfoque 
multifacético para formar en nuevas habilidades y capacitar a los neoyorquinos, 
incluidos los trabajadores desplazados en el sector de los combustibles fósiles y 
miembros de comunidades desfavorecidas, para cubrir las nuevas 
oportunidades laborales de energía limpia. Además, la propuesta apoyará a las 
universidades comunitarias con el desarrollo de planes de estudio impulsados 



por la industria y las microcredenciales, y brindará una serie de servicios 
integrales para ayudar a las personas a tener éxito profesional.  

• Oficina de Desarrollo Laboral Estratégico. En enero de 2022, la gobernadora 
Hochul anunció la creación de una nueva Oficina de Desarrollo Laboral 
Estratégico (OSWD, por sus siglas en inglés) de ESD para coordinar los 
esfuerzos de la fuerza laboral en todo el estado y adoptar un enfoque regional 
impulsado por la demanda para el desarrollo de los trabajadores. La financiación 
multianual de OSWD incluye $150 millones para nuevos programas de 
subvenciones administrados por ESD a fin de apoyar los programas de 
capacitación de la fuerza laboral impulsados por los empleadores a través de 
fondos de capital, fondos operativos flexibles y subvenciones según el 
desempeño.  

• Inversión de $350 millones en desarrollo laboral. El presupuesto estatal del 
año fiscal 2023 incluye una financiación de $350 millones para apoyar una 
inversión coordinada, histórica y de gran alcance en el desarrollo de la fuerza 
laboral en todas las agencias y autoridades estatales. Los fondos incluyen hasta 
$50 millones para capacitación asociada con tecnologías ecológicas.  

• Programa de residencia para maestros. El presupuesto aprobado del año 
fiscal 2023 crea un programa estatal de residencia para maestros para que se 
incorporen antes a las escuelas y tengan más oportunidades de apoyo y 
capacitación al iniciar su carrera.  

• Ampliación de los programas alternativos de certificación de maestros. El 
presupuesto aprobado del año fiscal 2023 ampliará los programas alternativos 
de certificación de maestros, como la Cooperativa de Enseñanza de la ciudad de 
Nueva York (New York City Teaching Collaborative), para que convertirse en 
maestro sea más fácil y atractivo para los profesionales de otras carreras. Los 
aspirantes a maestros serán aprendices en distritos escolares de gran necesidad 
mientras cursan una maestría en su campo.  

• Capacitación de paraprofesionales y asistentes de enseñanza. El 
presupuesto aprobado del año fiscal 2023 proporcionará subvenciones para que 
los paraprofesionales que sigan trabajando en un distrito escolar puedan iniciar 
una carrera docente.  

• Diversidad de trabajadores del campo de la salud mental. En agosto de 
2022, la gobernadora Hochul anunció $4 millones en fondos federales para 
apoyar a los estudiantes subrepresentados que ingresan o se inscriben en 
programas de grado en salud mental en los campus de SUNY y CUNY. A través 
de una asociación con la OHM, la SUNY y la CUNY recibirán cada una 
$2 millones para apoyar la asistencia con la matrícula, pasantías pagas y 
estipendios directos para estudiantes multilingües y pertenecientes a minorías.  

• Programas de acreditación de cannabis. En julio de 2022, la gobernadora 
Hochul anunció que las universidades comunitarias de la SUNY y la CUNY 
recibirán $5 millones en fondos para apoyar la creación o mejora de programas 
de acreditación a corto plazo u ofertas de cursos que favorezcan la inserción 
laboral en la industria del cannabis. El financiamiento respalda programas que 
crearán o mejorarán cursos y programas de grado y que no son de grado, 
credenciales acumulables o microcredenciales que aborden rápidamente las 



demandas de habilidades de los empleadores locales dentro del sector del 
cannabis.  

• Segunda Ronda de la Iniciativa de Desarrollo de la Fuerza Laboral. En enero 
de 2022, la gobernadora Hochul anunció que se adjudicaron $7 millones a 
42 organizaciones de todo el estado para financiar la capacitación para las 
habilidades más solicitadas para más de 2,550 neoyorquinos como parte de la 
antigua Iniciativa de Desarrollo de la Fuerza Laboral (Workforce Development 
Initiative).  

FORTALECEMIENTOS DE LAS PROTECCIONES DE LOS TRABAJADORES  
  

• Ley HERO de Nueva York. En septiembre de 2021, la gobernadora Hochul 
ordenó al Departamento de Salud del estado de Nueva York que designara a la 
COVID-19 como una enfermedad infecciosa transmitida por el aire, lo que llevó a 
la implementación de planes de seguridad en el lugar de trabajo de los 
empleadores para proteger a los trabajadores.  

• Prevención del robo de salarios por parte de subcontratistas. En septiembre 
de 2021, la gobernadora Hochul promulgó la legislación A.3350-A/S.2766-C que 
responsabiliza a los contratistas de proyectos de construcción en forma conjunta 
por los honorarios adeudados a los empleados de sus subcontratistas. También 
permite que los contratistas les exijan información de nómina a sus 
subcontratistas y que retengan el pago si no se les brinda dicha información.  

• Seguridad de los trabajadores de carreteras. En septiembre de 2021, la 
gobernadora Hochul promulgó la legislación S.4682-B/A.485-B que establece un 
programa de demostración que implementa sistemas de monitoreo de 
infracciones por exceso de velocidad en las zonas de obras mediante 
dispositivos que toman fotografías. Se relaciona con los avisos de 
responsabilidad y la adjudicación de ciertas infracciones de tráfico que implican 
el uso de dispositivos de monitoreo fotográfico.  

• Licencias por motivos familiares con goce de sueldo. La gobernadora 
Hochul promulgó la legislación A.6098-A / S.2928-A para enmendar la Ley de 
Compensación Laboral para incluir a un "hermano" como miembro de la familia.  

• Lucha contra el robo de salarios. En julio de 2022, la gobernadora Hochul 
reforzó el Grupo de Trabajo contra el Robo de Salarios mediante el lanzamiento 
de una nueva línea directa y el desarrollo de un sistema de última generación en 
línea para denunciar el robo de salarios a fin de crear más oportunidades para 
que los trabajadores denuncien el robo de salarios y reciban lo que se les debe 
mientras se protege su privacidad y seguridad. La gobernadora Hochul también 
anunció que el Grupo de Trabajo logró condenas por delitos graves y acuerdos 
de más de una decena de empresas y 265 personas para pagar casi $3 millones 
en restitución de salarios y contribuciones adeudadas al estado de Nueva York 
desde el comienzo de la pandemia de COVID-19.  

• Políticas sobre prevención de violencia de género en el lugar de trabajo. En 
abril de 2022, la gobernadora Hochul firmó un decreto que ordena a todas las 
agencias y autoridades del estado de Nueva York que adopten una política 



sobre violencia de género en el lugar de trabajo, fortaleciendo las protecciones 
existentes y ampliándolas para incluir el acoso y la agresión sexual.  

• Fortalecimiento de las políticas de prevención del acoso sexual. En julio de 
2022, la gobernadora Hochul anunció que el Departamento de Trabajo está 
actualizando la política de prevención del acoso sexual líder de Nueva York, 
líder en el país, e invitó a los neoyorquinos a brindar más información para 
fortalecer aún más las protecciones en el lugar de trabajo.  

• Línea directa para denunciar el acoso sexual en el lugar de trabajo. En 
marzo de 2022, la gobernadora Hochul promulgó la legislación S.812B/A.2035B, 
que exige que la División de Derechos Humanos establezca una línea directa 
confidencial en todo el estado para hacer denuncias de acoso sexual en el lugar 
de trabajo. La línea directa, que se lanzó en julio de 2022, conecta a las 
personas que llaman con abogados pro bono con experiencia que pueden 
ayudarlos a conocer sus derechos legales y asesorarlos sobre los detalles de 
sus casos individualizados.  

• Prevención del acoso y la discriminación en el gobierno estatal. En octubre 
de 2021, la gobernadora Hochul anunció una serie de iniciativas para prevenir el 
acoso y la discriminación en el gobierno estatal, incluidas capacitaciones 
obligatorias contra el acoso y la discriminación para todos los empleados del 
estado de Nueva York y la identificación de un bufete de abogados 
independiente y externo para investigar cualquier reclamo de discriminación 
ilegal, hostigamiento y represalias en la Cámara Ejecutiva.  

• Ampliación de derechos de los empleados públicos. En marzo de 2022, la 
gobernadora Hochul promulgó la legislación S.3395B/A.2483B para aclarar que 
el Estado se considera empleador de cualquier persona que se desempeñe en 
los poderes ejecutivo, judicial y legislativo y está sujeto a la Ley de Derechos 
Humanos, lo que garantiza que las amplias normas de Nueva York contra el 
acoso protejan tanto a los empleados públicos como a los privados.  

• Protección de los empleados contra represalias. En octubre de 2021, la 
gobernadora Hochul promulgó la legislación S.4394-A/A.5144-A para proteger a 
los empleados actuales y anteriores de las represalias de sus empleadores en 
caso de denunciar actividades comerciales ilegales o peligrosas. La legislación 
mejora la protección de los empleados del sector privado y amplía la definición 
de acción de represalia.  

• Fortalecimiento de la protección contra represalias. En marzo de 2022, la 
gobernadora Hochul promulgó la legislación S.5870/A.7101 para establecer que 
la divulgación de expedientes personales para desacreditar a las víctimas de 
discriminación en el lugar de trabajo se considera una acción de represalia 
prohibida en virtud de la Ley de Derechos Humanos. El proyecto de ley también 
permite que las víctimas de represalias ilegales presenten una queja ante el 
fiscal general, quien puede iniciar un procedimiento en la Corte Suprema del 
estado.  

• Equidad para los neoyorquinos previamente encarcelados. La gobernadora 
Hochul promulgó una legislación para fortalecer los resultados y las protecciones 
laborales para los neoyorquinos previamente encarcelados al permitir que los 
trabajadores que se reinsertan en el sistema realicen trabajos de buena fe, como 



horas extra o turnos nocturnos, sin violar la libertad condicional (S.2803/A.5707); 
extender las horas en que las personas en libertad condicional pueden asistir a 
los programas obligatorios de supervisión comunitaria a horarios no laborables, 
lo que les ayudará a conservar sus trabajos o continuar con sus programas 
educativos (A.6977A/S.643A); y permitir que las personas sujetas a varios tipos 
de libertad supervisada protesten por las condiciones laborales relacionadas con 
el trabajo (S.2801-A/A.5705-A).  

• Protección para trabajadoras embarazadas. En agosto de 2022, la 
gobernadora Hochul anunció que la División de Derechos Humanos publicó una 
nueva guía sobre las protecciones contra la discriminación por embarazo en el 
lugar de trabajo, así como una hoja informativa que alerta a las empleadas sobre 
sus derechos y a los empleadores sobre sus responsabilidades con respecto a 
la adaptación razonable de las trabajadoras embarazadas. Esto sigue al anuncio 
de la Gobernadora de marzo de 2022 de que la División de Derechos Humanos 
presentó una queja contra Amazon alegando que la empresa discrimina a las 
trabajadoras embarazadas y los trabajadores con discapacidades al negarles 
adaptaciones razonables, y que la empresa tiene políticas que obligan a las 
trabajadoras embarazadas y a los trabajadores con discapacidades a tomar una 
licencia sin goce de sueldo en lugar de permitirles trabajar con una adaptación 
razonable.  

• Mejora de las viviendas para los trabajadores agrícolas. En noviembre de 
2021, la gobernadora Hochul anunció un nuevo paquete de $25 millones en 
subsidios y préstamos para mejorar las condiciones de vivienda de los 
trabajadores agrícolas y para proteger la salud y la seguridad de esta fuerza de 
trabajo fundamental.  

• Modernización de la manera en la que los trabajadores presentan reclamos 
conforme a la Ley Laboral. En el SOTS de 2022, la gobernadora Hochul 
anunció que el Departamento de Trabajo realizará inversiones significativas en 
tecnología para modernizar el proceso a fin de que los trabajadores presenten 
reclamos sobre salarios no pagados, discriminación, incumplimiento de la 
licencia exigida por el estado y otras infracciones de la Ley Laboral para que 
sean más accesibles para la fuerza laboral actual.  

• Abordaje de las barreras laborales para los neoyorquinos transgénero. En 
agosto de 2022, la gobernadora Hochul promulgó la legislación S.5933-A/A.8133 
que ordena al Departamento de Trabajo que realice un estudio sobre la tasa de 
empleo a nivel estatal de las personas transgénero en el estado, junto con la 
División de Derechos Humanos, para determinar si existe una disparidad en las 
tasas de empleo entre los neoyorquinos transgénero y otros residentes del 
estado de Nueva York, así como para informar más sobre la legislación 
adaptada a las necesidades de los neoyorquinos transgénero.  

• Mes de la Concientización sobre el Empleo de las Personas con 
Discapacidades. En octubre de 2021, la gobernadora Hochul emitió una 
proclamación para declarar octubre como el Mes de la Concientización sobre el 
Empleo de las Personas con Discapacidades para crear conciencia sobre ello, 
continuar con el compromiso de larga data de Nueva York con los trabajadores 



con discapacidades y promover la conciencia de las iniciativas en curso para 
empoderar a la comunidad de personas discapacitadas.  

• Estudio sobre el empleo de las personas y los veteranos con 
discapacidades. El diciembre de 2021, la gobernadora Hochul promulgó la 
legislación S.6276-A/A.7223 que exige que el presidente de la Comisión de 
Servicio Civil realice un estudio sobre el empleo de las personas y los veteranos 
con discapacidades por parte del estado y haga recomendaciones sobre si el 
estado necesita contratar a más personas y veteranos con discapacidades para 
cubrir los puestos creados por las secciones de la ley de servicio civil.  

• Abordaje de la escasez de conductores de camiones y autobuses. En 
septiembre de 2021, la gobernadora Hochul anunció un plan entre agencias para 
abordar la escasez de conductores de autobuses escolares que afecta a las 
escuelas de todo el estado, que incluye medidas a corto plazo para eliminar 
barreras y contratar a personas con licencias de conducir comerciales 
tradicionales y no tradicionales, ampliar las oportunidades de pruebas de 
licencias de conducir comerciales (CDL, por sus siglas en inglés) y mejorar los 
procesos, todo diseñado para atraer a más conductores a los autobuses 
escolares, así como para llegar a más de 550,000 titulares CDL en el estado de 
Nueva York. En enero de 2022, la gobernadora Hochul anunció un plan para 
ayudar a abordar la escasez crítica de conductores de camiones y autobuses 
mediante la ampliación significativa de la disponibilidad de exámenes prácticos 
para los solicitantes de licencias de conducir comerciales.  

• Herramienta interactiva de salarios y empleos. En marzo de 2022, la 
gobernadora Hochul anunció el lanzamiento de dos nuevos recursos interactivos 
en línea diseñados para mejorar la transparencia y el acceso a las estadísticas 
de empleo y la información sobre salarios ocupacionales: el panel de 
Estadísticas Actuales de Empleo, que proporciona estimaciones mensuales de 
empleo no agropecuario, horas e ingresos por industria; y el panel de 
Estadísticas Ocupacionales de Empleo y Salarios, que proporciona estimaciones 
de empleo y salarios para casi 800 puestos laborales en todo el estado de 
Nueva York.  

• Directora de Discapacidades. En febrero de 2022, la gobernadora Hochul 
nombró a Kimberly Hill como la primera directora de Discapacidades del estado 
de Nueva York para abogar en nombre de las personas con discapacidad, 
incluso mediante el desarrollo de estrategias para fomentar el empleo entre las 
personas con discapacidad.  

• $4,200 millones para la Ley de bonos ambientales para agua limpia, aire 
limpio y trabajos ecológicos. El presupuesto aprobado para el año fiscal 2023 
autorizó esta iniciativa histórica, que estará en manos de los votantes a finales 
de este año, que incluye estándares laborales que ayudarán a crear y mantener 
miles de empleos ecológicos; actualizar la vieja infraestructura de agua de 
Nueva York y proteger la calidad del agua; reducir la contaminación del aire y 
disminuir las emisiones que alteran el clima; restaurar los hábitats; y fortalecer la 
capacidad de las comunidades para resistir tormentas severas e inundaciones; 
preservar los espacios al aire libre y las granjas locales.  
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