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В ДЕНЬ ТРУДА ГУБЕРНАТОР ХОКУЛ РАССКАЗАЛА О ДОСТИЖЕНИЯХ В 
СФЕРЕ ТРУДА И ПОДДЕРЖКИ ТРУДЯЩИХСЯ  

  
  
Сегодня губернатор Кэти Хокул во время празднования Дня труда (Labor Day) 
рассказала о достижениях в сфере труда и поддержки трудящихся. В свой первый 
год нахождения в должности губернатор прилагала большие усилия для 
реализации самой передовой в стране повестки в сфере поддержки трудящихся. 
Эти меры включали повышение заработной платы и пособий, совершенствование 
правил предоставления оплачиваемого отпуска по семейным обстоятельствам, 
расширение сферы действия преобладающей ставки заработной платы для 
охвата большего количества работников, расширение возможностей поиска 
работы, введение пенсионных гарантий для работников частного сектора и 
устранение юридических лазеек для более эффективной борьбы с хищениями при 
выплате заработной платы. Кроме того, администрация губернатора принимала 
меры для защиты работников от дискриминации, домогательств, насилия и 
опасностей COVID-19 на рабочем месте, для помощи жителям штата Нью-Йорк, 
которым была недоступна помощь во время пандемии, создала новое Управление 
стратегического развития трудовых ресурсов (Office of Strategic Workforce 
Development) и расширила возможности обучения для всех жителей штата.  
  
«В День труда мы чествуем борьбу организованного профсоюзного движения за 
права трудящихся, и сейчас мы снова ведем борьбу за справедливую заработную 
плату, качественное медицинское обслуживание и достоинство и уважение, 
которого достойны все жители штата Нью-Йорк, — сказал губернатор Хокул. — 
Штат Нью-Йорк достиг огромного прогресса в сфере укрепления прав и средств 
защиты трудящихся, но эта борьба далека от завершения. Миллионы семей в 
штате Нью-Йорк, в том числе и моя, смогли выбраться из бедности благодаря 
профсоюзному билету, и моя администрация будет продолжать делать все 
возможное, чтобы все жители штата Нью-Йорк имели преимущества и 
возможности, которые им нужны и которых они заслуживают».  
  
ПОВЫШЕНИЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ПОСОБИЙ  
  

• Преобладающая ставка заработной платы сотрудникам служб 
эксплуатации зданий в кондоминиумах и кооперативах. В сентябре 



2021 года губернатор Хокул подписала закон S.6350-A/A.7434-A, который 
обязывает выплачивать заработную плату по преобладающей ставке 
сотрудникам служб эксплуатации зданий в кооперативах и кондоминиумах 
высокого класса, которые получают налоговые льготы по разделу 467a 
налогового законодательства.  

• Преобладающая ставка оплаты для работ по доставке смесей 
строительных материалов. В декабре 2021 года губернатор Хокул 
подписала закон A.1106-B / S.255-B, который вводит оплату по 
преобладающей ставке за работу, выполненную в ходе проектов 
общественных работ, которая включает доставку на такие проекты и с таких 
проектов смесей строительных материалов, и обратные поездки (будь то 
порожняком или с грузом) и время, потраченное на погрузку и разгрузку.  

• Программа «NY-SUN». В декабре 2021 года губернатор Хокул объявила о 
том, что в проектах мощностью более одного мегаватта, реализуемых по 
программе «NY-Sun», оплата должна производиться в соответствии с 
применимой преобладающей заработной платой, что демонстрирует 
стремление штата к созданию качественных и хорошо оплачиваемых 
рабочих мест для жителей штата Нью-Йорк и планированию справедливого 
перехода к экологически чистой энергетике.  

• Обеспечение пенсионных гарантий для работников частного сектора. 
В октябре 2021 года губернатор Хокул подписала закон S.5395-A/A.3213-A, 
который обязывает работодателей из частного сектора, которые не 
предлагают своим работникам пенсионный план, автоматически 
регистрировать работников в пенсионном плане штата Нью-Йорк 
«Надежный выбор» (Secure Choice Savings Plan). Этот план предоставляет 
удобный и экономичный способ создания пенсионных накоплений с 
возможностью переноса. Работники могут в любое время отказаться от 
регистрации в этой программе. В январе 2022 года губернатор Хокул 
объявила о созыве совета Программы пенсионных накоплений штата Нью-
Йорк «Надежный выбор» (New York Secure Choice Savings Program Board), 
который поручил Департаменту налогов и финансов (Department of Taxation 
and Finance) осуществить реализацию программы.  

• Выплата 2,1 млрд долларов по программе для не охваченных 
льготами работников. Под руководством губернатора Хокул более 128 
тысяч жителей штата Нью-Йорк получили от штата выплаты на общую 
сумму более 2 млрд долларов из первого в стране Фонда для не 
охваченных льготами работников (Excluded Workers Fund), который 
предоставлял спасительную помощь многим незащищенным работникам во 
время пандемии.  

• Пособие для работников туристической отрасли. В ноябре 2021 года 
губернатор Кэти Хокул создала Фонд штата Нью-Йорк для помощи 
работникам туризма (Tourism Worker Recovery Fund). Эта программа с 
бюджетом в 100 млн долларов предусматривает единовременные 
стимулирующие выплаты в размере 2750 долларов для 36 000 работников 
отдельных секторов туризма, которые ушли с работы, так как 



восстановление этих секторов и должностей после пандемии было 
маловероятным.  

• Увеличение оплаты сверхурочных для борьбы с нехваткой персонала 
после COVID. В сентябре 2021 года губернатор Хокул объявила о запуске 
пилотной программы повышения в 2,5 раза (при норме в 1,5 раза выше) 
оплаты сверхурочной работы медсестрам и другим ключевым медицинским 
и больничным работникам, работающим с пациентами, в больницах 
Университета штата Нью-Йорк (State University of New York). В программе 
принимает участие персонал трех больниц при Университете SUNY: SUNY 
Downstate Health & Sciences, Stony Brook University Hospital и Upstate 
University Hospital.  

• Бонусная программа для работников медицинских и психиатрических 
учреждений. В утвержденный бюджет штата на 2023 финансовый год 
включена Бонусная программа для работников медицинских и 
психиатрических учреждений (Health Care and Mental Hygiene Worker Bonus 
Program), которая получила ассигнования в размере 1,3 млрд долларов на 
выплату бонусов для найма и удержания определенных работников 
медицинских и психиатрических учреждений. Эта программа, запущенная в 
августе 2022 года, включает онлайн-портал, через который работодатели 
могут выплачивать средства соответствующим сотрудникам.  

• Индексация заработной платы работникам социальных служб. В 
утвержденный бюджет на 2023 финансовый год включено ассигнование 500 
млн долларов для повышения заработной платы работников социальных 
служб в связи с повышением прожиточного уровня (COLA) и корректировки 
на 5,4 % прожиточного уровня для работников социальных служб.  

• Повышение минимальной заработной платы работников по уходу на 
дому. В утвержденный бюджет на 2023 финансовый год включены выплаты 
на общую сумму в 7,7 млрд долларов в течение четырех лет на повышение 
минимальной заработной платы работников по уходу на дому на 3 доллара.  

• Инвестиции в персонал детских учреждений. В утвержденный бюджет на 
2023 финансовый год включены инвестиции в размере 343 млн долларов 
для второго раунда стабилизационных субсидий, причем 75 % этих 
субсидий предназначены для поддержки специалистов, включая 
повышение заработной платы, бонусы, выплату компенсации за обучение, а 
также взносы в пенсионные планы и затраты на медицинское страхование.  

• Преобладающая заработная плата в проектах в сфере 
возобновляемой энергетики. В июле 2022 года губернатор Хокул 
подписала закон A.9598/S.8648, который обязывает выплачивать 
заработную плату по преобладающей ставке в проектах в сфере 
возобновляемой энергетики мощностью один мегаватт и выше, которые 
предусматривают покупку сертификатов на возобновляемую энергию у 
государственной организации.  

• Закон «Green CHIPS». В августе 2022 года губернатор Хокул подписала 
закон S.9467/ A.10507 о развитии производства полупроводников, который 
требует выплачивать заработную плату по преобладающей ставке для 
строительных работ по проектам и гарантирует существенные частные 



инвестиции в развитие трудовых ресурсов и населенных пунктов, в том 
числе меры по обучению и образованию и программы по расширению 
экономических возможностей для экономически неблагополучных групп 
населения.  

• Повышение оплаты труда для решения проблемы нехватки 
спасателей. В июне 2022 года губернатор Хокул распорядилась повысить 
ставку оплаты труда спасателей, нанимаемых штатом, чтобы решить 
проблему нехватки персонала на пляжах и бассейнах Управления парков 
штата Нью-Йорк (New York State Parks) и в кемпингах и на пляжах зон 
дневного использования, находящихся в ведении Департамента охраны 
окружающей среды (Department of Environmental Conservation, DEC).  

• Поддержка специалистов наркологической помощи. В сентябре 2021 
года губернатор Хокул объявила о выделении федерального 
финансирования в 19 млн долларов для поддержки специалистов 
наркологической помощи в штате Нью-Йорк. Эти средства будут 
направлены сертифицированным поставщикам услуг профилактики, 
лечения и реабилитации для поддержки различных инициатив (выплата 
кредитов, стипендии и т. п.), используемых для найма, удержания и 
развития сотрудников наркологических служб.  

• Поддержка сотрудников психиатрических учреждений. В октябре 2021 
года губернатор Хокул объявила о выделении 21 млн долларов из 
федеральных средств на наем и удержание работников для укрепления 
персонала психиатрической помощи штата; эти средства могут 
расходоваться на стимулирование найма и удержания работников, расходы 
на обучение, карьерное развитие и тренинги. В ноябре 2021 года 
губернатор Хокул объявила о выделении 4 млн долларов из федеральных 
средств на наем и удержание работников, которые можно использовать для 
стимулирования найма и удержания сертифицированных и аттестованных 
специалистов групп взаимопомощи в области психического здоровья.  

• Модернизация страхования от безработицы. В июне 2022 года 
губернатор Хокул объявила, что Департамент труда штата Нью-Йорк (New 
York State Department of Labor, NYSDOL) успешно выполнил половину 
своего 4-летнего стратегического плана модернизации, который позволит 
сократить количество звонков, улучшить качество обслуживания клиентов и 
обеспечить жителям Нью-Йорка быстрое получение пособий по 
безработице.  

• Поддержка ветеранов и их семей. В ноябре 2021 года губернатор Хокул 
подписала комплексный пакет законов о защите и поддержке ветеранов и 
их семей. В этот пакет входят закон (S.3623/A.7514), который 
предоставляет право на пособие по безработице лицам, которые уволились 
с работы по собственному желанию для сопровождения супруг(ов), 
переведенных в другое место для военной службы; закон (S.3638/A.7472) о 
создании рабочей группы по трудоустройству ветеранов, которая будет 
определять, как штат может помочь ветеранам найти и сохранить 
достойную работу; закон (S.6452/A.3920), который позволяет ветеранам и 
резервистам получать информацию о льготах при получении или 



продлении водительского удостоверения, а также закон (S.763/A.5447), 
который отменяет ограничение о том, что только участники военных 
действий могут получать предпочтительные баллы, тем самым давая 
возможность получать баллы всем служившим в вооруженных силах.  

• Информация о льготах для членов Национальной гвардии. В августе 
2022 года губернатор Хокул подписала закон, обязывающий предоставлять 
информацию о льготах и услугах, полагающихся членам Национальной 
гвардии, в письменной форме и на сайте Отдела по военным и военно-
морским делам (Division of Military and Naval Affairs).  

• Поддержка работников, страдающих от «долгого» COVID-19. В январе 
2022 года губернатор Хокул объявила о выпуске серии бесплатных 
вебинаров и веб-страницы для информирования работников об их правах и 
порядке подачи заявок на компенсацию работникам в связи с «долгим» 
COVID-19.  

• Проектные трудовые соглашения (PLA) для проектов общественных 
работ на Лонг-Айленде. В марте 2022 года губернатор Хокул объявила о 
том, что корпорация Dormitory Authority of the State of New York (DASNY) 
совместно со строительными профсоюзами Лонг-Айленда подготовит 
проектное трудовое соглашение (PLA), которое будет использоваться в 
крупномасштабных проектах DASNY, осуществляемых на Лонг-Айленде. 
Губернатор также назначит представителя организованных профсоюзов в 
штатный Совет по действиям в области климата (Climate Action Council), в 
задачи которого входит реализация Закона об опережающей борьбе с 
изменениями климата и защите населения (Climate Leadership and 
Community Protection Act).  

• Гендерный разрыв в оплате труда. В августе 2022 года губернатор Хокул 
объявила, что Департамент труда составит отчет с анализом воздействия 
пандемии на работающих женщин с особым акцентом на многоуровневый 
гендерный разрыв в оплате труда. В этом отчете будут использованы 
результаты отчета «Гендерный разрыв в оплате труда» (Gender Wage Gap), 
который был составлен в 2018 году под руководством губернатора Хокул и 
начальника NYSDOL Роберты Риардон (Roberta Reardon) и включал ряд 
рекомендаций по политикам и программам для устранения гендерного 
разрыва в оплате труда.  

• Расширение банковской программы для пособий по безработице. В 
обращении к Законодательному собранию (SOTS) за 2022 год губернатор 
Хокул объявила о планах поручить Департаменту труда открыть конкурсный 
процесс для выбора банка, который будет предлагать жителям штата Нью-
Йорк различные варианты получения пособий по безработице. Согласно 
этому предложению, получатели пособий должны иметь возможность 
выбрать способ получения пособий, включая прямое зачисление средств на 
существующий банковский счет, открытие нового банковского счета для 
прямого зачисления средств, предоплаченную дебетовую карту или 
приложения для цифровых платежей. Расширенная банковская программа 
позволит расширить доступ к банковским счетам и предоставит жителям 
штата Нью-Йорк возможность выбрать наиболее быстрый, удобный и 



надежный способ получения средств.  
 
 
РАСШИРЕНИЕ ВОЗМОЖНОСТЕЙ ТРУДОУСТРОЙСТВА И ОБУЧЕНИЯ  

• Укрепление модели распределенной работы. В сентябре 2021 года 
губернатор Хокул подписала закон S.4049/A.5678, который вводит для 
пособий в случае распределенной работы вместо лимита в 26 недель 
подряд период общей продолжительностью 26 недель, в течение которого 
должны выплачиваться пособия. Программа Shared Work позволяет 
работодателям избегать увольнений сотрудников и сокращений, давая 
работникам возможность получать частичное пособие по безработице и 
работать при этом по сокращенному графику. В октябре 2021 года 
губернатор Хокул подписала закон S.17-A/A.7373-A, разрешающий 
сотрудникам, которым грозит возможное увольнение по сокращению, 
подавать работодателям заявление об участии в программе 
распределенной работы.  

• Отмена моратория на наем персонала. В сентябре 2021 года губернатор 
Хокул объявила о том, что мораторий на наем персонала в штате 
приостанавливается до конца финансового года для поддержки 
восстановления после пандемии COVID-19. Отмена моратория на наем 
персонала до конца финансового года поможет ведомствам штата 
расширить персонал.  

• Закон об инвестициях в услуги ухода (Investing in Care Act). Губернатор 
Хокул подписала закон A.6590-B/S.4652-B, который предписывает 
начальнику Empire State Development изучить, разработать и предложить 
шаги по внедрению долгосрочной стратегии поддержки развития индустрии 
долговременного ухода в штате Нью-Йорк.  

• Профессионализация специалистов прямой поддержки. В августе 2022 
года губернатор Хокул объявила, что Управление по делам лиц с 
нарушениями развития (Office for People with Developmental Disabilities, 
OPWDD) заключило с Национальным альянсом специалистов прямой 
поддержки (National Alliance for Direct Support Professionals) договор о 
партнерстве на 10 млн долларов для расширения возможностей 
профессиональной аттестации почти 2500 специалистов прямой поддержки 
людям с нарушениями развития в штате Нью-Йорк для устранения нехватки 
специалистов.  

• Переобучение военнослужащих профессиям, необходимым в отрасли 
полупроводников. В мае 2022 года губернатор Хокул объявила о запуске 
Программы обучения и стажировок для ветеранов в сфере производстве 
полупроводников (Veteran Semiconductor Training and Experience Program, 
VET S.T.E.P.), по которой военнослужащим будет предоставляться 
отраслевое обучение, стажировки и другой опыт работы, необходимый в 
сфере производства полупроводников, и упрощенные прямые связи с 
работодателями.  



• Расширение возможностей трудоустройства в штате Нью-Йорк. В 
августе 2022 года губернатор Хокул подписала закон A.8458A/S.6803A, 
который разрешает Департаменту труда разработать информационную 
кампанию по продвижению банка вакансий штата Нью-Йорк (New York State 
Job Bank), который предложит ищущим работу 250 тысяч вакансий у 
работодателей из всех отраслей.  

• Расширение доступа к стажировкам. В своем обращении к 
Законодательному собранию (SOTS) за 2022 год губернатор объявила о 
плане расширить доступ к программам стажировок. Для этого планируется 
увеличить финансирование программ стажировок в SUNY и CUNY; 
продлить срок действия налогового кредита Empire State Apprenticeship и 
дополнительно стимулировать работодателей нанимать молодежь из 
неблагополучных семей; поддерживать стажеров в быстрорастущих 
отраслях, ориентируясь на недостаточно представленные группы (такие как 
женщины и представители цветного населения); создать портал 
предварительных стажировок, чтобы помочь большему числу жителей Нью-
Йорка найти подходящие для них программы; поддерживать 
предварительные стажировки с прямой регистрацией проведение и 
организации, поддерживающие предварительные стажировки и сделать 
возможным покрытие расходов на стажировки за счет сберегательных 
счетов College Savings (529).  

• Региональные центры подготовки кадров Инвестиционного фонда 
Лонг-Айленда. В утвержденном бюджете на 2023 финансовый год 
предусмотрено создание Инвестиционного фонда Лонг-Айленда (Long 
Island Investment Fund), который предоставит 50 млн долларов для 
поддержки строительства и эксплуатации одного или нескольких 
специализированных центров подготовки кадров (Workforce Development 
Centers) на Лонг-Айленде для профессиональной подготовки жителей в 
соответствии с потребностями местных отраслей.  

• Летние рабочие места для малообеспеченной молодежи. В июне 2022 
года губернатор Хокул объявила о выделении 46 млн долларов на 
финансирование Программы штата Нью-Йорк по летнему трудоустройству 
молодежи (Summer Youth Employment Program), чтобы предоставить 
рабочие места и обучение 19 тысячам молодых людей из 
малообеспеченных семей.  

• Стипендиальная программа «Медсестры для нашего будущего». В 
августе 2022 года губернатор Кэти Хокул объявила о том, что в рамках 
усилий по укреплению и развитию медицинских кадров штата Нью-Йорк 
почти 1000 новых будущих медсестер записались в программу «Медсестры 
для нашего будущего» (Nurses for Our Future) — инициативу по найму и 
удержанию медсестер и медицинских работников для работы в качестве 
зарегистрированных медсестер штата Нью-Йорк.  

• Возможности профессионального развития для студентов 
университетов SUNY и CUNY. В утвержденном бюджете на 2023 
финансовый год включено ассигнование в 20 млн долларов для 
предоставления студентам SUNY и CUNY возможностей проходить 



стажировки, предварительные стажировки и практики в различных 
развинчивающихся отраслях и для прохождения обучения, необходимого 
для специализации в сфере психического здоровья.  

• Расширение программы микростепеней SUNY. В феврале 2022 года 
губернатор Хокул объявила о расширении возможностей быстро и гибко 
получить образование с помощью более 400 микростепеней в 31 филиале 
Университета штата Нью-Йорк (SUNY) с целью помочь всем желающим, от 
проходящих обучение студентов до работающих профессионалов, получить 
навыки, знания и опыт, требуемые работодателями в здравоохранении, 
бизнесе, образовании, чистой энергетике, информационным технологиям, 
уголовного правосудия и современном производстве.  

• Финансирование специалистов прямой поддержки лиц с нарушениями 
развития. В ноябре 2021 года губернатор Хокул объявила, что Управление 
по делам лиц с нарушениями развития штата Нью-Йорк (New York State 
Office for People with Developmental Disabilities) выделит более 1,5 млрд 
долларов в виде единовременного финансирования в рамках Закона об 
Американском плане спасения для поддержки найма, стимулирования 
удержания и бонусов за вакцинацию специалистов прямой поддержки, 
работающих с людьми с нарушениями развития, для решения проблемы 
нехватки кадров в этой области.  

• Расширение возможностей поиска работы. В декабре 2021 года 
губернатор Хокул объявила о запуске новой инициативы, которая 
продолжает масштабные усилия, уже предпринимаемые Департаментом 
труда штата Нью-Йорк, и предоставляет доступ всем ищущим работу к 
более чем 220 тысяч доступных рабочих мест, инструментов и ресурсов для 
обучения. Новые усилия включают меры по подготовке персонала 
некоммерческих организаций, ведомств штата и других местных партнеров 
для оказания гражданам услуг профессиональной ориентации в штате Нью-
Йорк и добавление еженедельно 1000 виртуальных индивидуальных 
сеансов профессиональной ориентации к сеансам для получателей 
пособий по безработице.  

• Профессиональное обучение для жителей штата Нью-Йорк с 
умственным и психическими нарушениями. В бюджете на 2023 
финансовый год Управлению по делам лиц с нарушениями развития (Office 
for People with Developmental Disabilities, OPWDD) выделено 
финансирование для предоставление профессионального обучения лицам 
с нарушениями умственного и психического развития, которые хотят найти 
работу в выбранной сфере.  

• Помощь в трудоустройстве жителей штата Нью-Йорк с серьезными 
психическими заболеваниями. В бюджете на 2023 финансовый год 
Управлению охраны психического здоровья (OMH) выделены средства на 
улучшение доступа к помощи в трудоустройстве для лиц с серьезными 
психическими заболеваниями. Это финансирование предназначено для 
целевых инвестиций в Программу персонализированных услуг 
реабилитации (Personalized Recovery Oriented Services Program) — 
комплексную модель реабилитации, объединяющую реабилитацию, 



лечение и поддержку и помогающую людям управлять симптомами в 
конкурентной рабочей среде.  

• Координаторы ресурсов для лиц с ограниченными возможностями. В 
октябре 2021 года губернатор Хокул объявила о выделении в ближайшие 
три года 11,1 млн долларов из федеральных средств на подготовку кадров 
для расширения успешной сети координаторов ресурсов для лиц с 
ограниченными возможностями (Disability Resource Coordinators) во всех 33 
районах развития трудовых ресурсов (Workforce Development Area) для 
улучшения обслуживания еще 45 тысяч лиц с ограниченными 
возможностями в центрах занятости штата Нью-Йорк (New York State Career 
Centers).  

• Карьерные возможности в сфере STEM для женщин и представителей 
меньшинств. В декабре 2021 года губернатор Хокул подписала закон 
S.531-B/A.530-B, который предписывает корпорации Urban Development 
Corporation провести исследование относительно помощи, требуемой 
женщинам и меньшинствам для построения карьеры в научно-технической 
отрасли (STEM). Корпорация Urban Development Corporation совместно с 
Департаментом образования и Департаментом труда штата определит 
объем помощи, которая должна быть предоставлена школьным округам, 
чартерным школам, организациям совместных образовательных услуг 
(BOCES) и частным школам для разработки новых и улучшения 
существующих программ в научно-технической области (STEM) в 6–12 
классах, включая профессиональную ориентацию, возможности для 
получения технических навыков и партнерства с программами 
послешкольного образования и практического обучения.  

• Переподготовка работников для отрасли чистой энергетики. В феврале 
2022 года губернатор Хокул объявила о предложении федеральной 
общештатной субсидии на общую сумму 25 млн долларов. Это 
предложение предусматривает многосторонний подход к 
переквалификации и переподготовке жителей штата Нью-Йорк, включая 
уволенных работников сектора ископаемого топлива и жителей 
малообеспеченных сообществ, для освоения новых профессий в сфере 
чистой энергетики. Кроме того, финансирование будет направлено на 
поддержку местных колледжей в разработке учебных программ с учетом 
отраслевой специфики и программ микро-квалификации, а также на 
предоставление целого ряда услуг, направленных на оказание помощи 
людям в достижении профессиональных успехов.  

• Управление стратегического развития трудовых ресурсов. В январе 
2022 года губернатор Хокул объявила о создании нового Управления 
стратегического развития трудовых ресурсов (Office of Strategic Workforce 
Development, OSWD), которое совместно с ESD будет координировать 
усилия на уровне штата по подготовке кадров и использовать региональный 
подход к подготовке кадров, ориентированный на спрос. Многолетнее 
финансирование управления OSWD включает 150 млн долларов для новых 
программ субсидирования, администрируемых ESD и предназначенных для 
поддержки инициируемых работодателями программ подготовки кадров 



путем капитального финансирования, гибких операционных средств и 
субсидий по результатам деятельности.  

• Ассигнование 350 млн долларов для подготовки кадров. В бюджете 
штата на 2023 финансовый год включено ассигнование 350 млн долларов 
для поддержки широкомасштабных, исторических и координированных 
инвестиций в подготовку кадров в ведомствах и государственных 
корпорациях штата. Сумма в размере до 50 млн долларов из этого 
финансирования предназначена для обучения, связанного с «зелеными» 
технологиями.  

• Программы резидентуры учителей. В утвержденном бюджете на 2023 
финансовый год создана штатная программа резидентуры учителей, 
нацеленная на скорейшее привлечение большего числа педагогов в школы 
и расширение поддержки и возможностей обучения при начале работы по 
профессии.  

• Расширение альтернативных программ сертификации учителей. В 
утвержденном бюджете на 2023 финансовый год расширены 
альтернативные программы сертификации учителей (такие как New York 
City Teaching Collaborative), чтобы облегчить и сделать более 
привлекательной переквалификацию в учителя для специалистов других 
профессий. Начинающие учителя будут стажироваться в школьных округах 
с повышенным спросом, одновременно получая степень магистра в своей 
области.  

• Повышение уровня специалистов со средним профессиональным 
образованием и учителей-ассистентов. В утвержденном бюджете на 
2023 финансовый год предусмотрены субсидии на получение профессии 
учителя для специалистов со средним профессиональным образованием, 
продолжающих свою деятельность в школьных округах.  

• Обеспечение разнообразия персонала специалистов психиатрической 
помощи. В августе 2022 года губернатор Хокул объявила о выделении 4 
млн долларов федерального финансирования для поддержки недостаточно 
представленных студентов, поступающих или обучающихся по 
специальностям в области охраны психического здоровья в кампусах 
Университета штата Нью-Йорк (SUNY) и Городского университета Нью-
Йорка (CUNY). В рамках партнерства с Управлением охраны психического 
здоровья (OMH) университеты SUNY и CUNY получат по 2 млн долларов на 
поддержку оплаты обучения, оплачиваемых стажировок и прямых 
стипендий для студентов из числа меньшинств и многоязычных студентов.  

• Программы аккредитации для отрасли каннабиса. В июле 2022 года 
губернатор Хокул объявила, что общественные колледжи SUNY и CUNY 
получат 5 миллионов долларов на поддержку создания и 
совершенствования краткосрочных программ и курсов, обеспечивающих 
возможность трудоустройства в отрасли каннабиса. Это финансирование 
предназначено для программ, которые будут создавать или 
совершенствовать курсы и учебные программы с получением или без 
получения степени, зачитываемые сертификаты и микросертификаты, 



которые быстро удовлетворят потребности местных работодателей в 
профессиональных навыках в отрасли каннабиса.  

• Второй раунд Инициативы по развитию трудовых ресурсов. В январе 
2022 года губернатор Хокул объявила о том, что 42 организации из разных 
регионов штата получат субсидии на общую сумму 7 млн долларов в 
рамках прежней Инициативы по развитию трудовых ресурсов (Workforce 
Development Initiative) для финансирования обучения востребованным 
навыкам для более 2550 жителей штата Нью-Йорк.  

УКРЕПЛЕНИЕ МЕР ЗАЩИТЫ РАБОТНИКОВ  
  

• Закон штата Нью-Йорк о здоровье и основных правах (Health and 
Essential Rights, HERO). В сентябре 2021 года губернатор Хокул поручила 
Департаменту здравоохранения присвоить COVID-19 обозначение как 
инфекционного заболевания, передаваемого воздушно-капельным путем, 
что обязывает работодателей ввести планы безопасности на рабочем 
месте для защиты работников.  

• Предотвращение хищений заработной платы субподрядчиками. В 
сентябре 2021 года губернатор Хокул подписала закон A.3350-A/S.2766-C, 
который предусматривает солидарную ответственность подрядчиков 
строительных проектов за невыплату заработной платы сотрудникам их 
субподрядчика. Он также позволяет подрядчикам запрашивать 
информацию по заработной плате у субподрядчиков и удерживать оплату в 
случае ее непредоставления.  

• Безопасность дорожных рабочих. В сентябре 2021 года губернатор 
Хокул подписала закон S.4682-B/A.485-B, который вводит 
демонстрационную программу с использованием систем контроля 
нарушений скоростного режима в рабочих зонах посредством устройств 
фотофиксации и касается уведомлений об ответственности и вынесении 
судебного приговора в связи с определенными нарушениями правил 
дорожного движения с применением устройств фотофиксации.  

• Оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам. Губернатор 
Хокул подписала закон A.6098-A / S.2928-A, добавляющий в Закон о 
компенсации работникам (Workers’ Compensation Law) братьев и сестер в 
список членов семьи.  

• Борьба с хищениями заработной платы. В июле 2022 года губернатор 
Хокул активизировала деятельность Рабочей группы по борьбе с 
хищениями заработной платы (Wage Theft Task Force), запустив новую 
горячую линию и разработав современную онлайн-систему сообщения о 
невыплате заработной платы, чтобы создать больше возможностей для 
работников сообщить о хищении заработной платы и получить 
причитающуюся им заработную плату, защищая их конфиденциальность и 
безопасность. Губернатор Хокул также объявила, что с начала пандемии 
COVID-19 Рабочая группа добилась вынесения обвинительных приговоров 
по уголовным делам и заключения соглашений с более чем десятком 
предприятий и 265 физическими лицами о выплате почти 3 млн долларов в 



качестве возмещения заработной платы и взносов, причитающихся штату 
Нью-Йорк.  

• Политики по предотвращению гендерного насилия на рабочем месте. 
В апреле 2022 года губернатор Хокул подписала исполнительное 
распоряжение, предписывающее всем ведомствам и государственным 
корпорациям штата Нью-Йорк принять политику по предотвращению 
гендерного насилия на рабочем месте, которая укрепляет существующие 
средства защиты и включая в список преследование и сексуальное 
насилие.  

• Укрепление политик по предотвращению сексуальных домогательств. 
В июле 2022 года губернатор Хокул объявила о том, что Департамент труда 
обновит самую передовую в стране политику штата Нью-Йорк по 
предотвращению сексуальных домогательств, и предложила жителям 
штата присылать замечания для повышения защиты на рабочем месте.  

• Горячая линия для жалоб на сексуальные домогательства на рабочем 
месте. В марте 2022 года губернатор Хокул подписала закон 
S.812B/A.2035B, который обязывает Управление по правам человека 
(Division of Human Rights) создать общештатную конфиденциальную 
горячую линию для жалоб на сексуальные домогательства на рабочем 
месте. Горячая линия, запущенная в июле 2022 года, предназначена для 
того, чтобы связать заявителей с опытными адвокатами, которые помогут 
им узнать о своих юридических правах и проконсультируют их в 
соответствии с особенностями конкретного дела.  

• Предотвращение домогательств и дискриминации в правительстве 
штата. В октябре 2021 года губернатор Хокул объявила о ряде инициатив 
для предотвращения домогательств и дискриминации в администрации 
штата. Эти инициативы включают обязательное прохождение тренингов по 
предотвращению домогательств и дискриминации для всех служащих 
штата Нью-Йорк и назначение независимой внешней юридической фирмы 
для расследования всех жалоб на незаконную дискриминацию, 
домогательства и репрессивные меры в Исполнительной палате (Executive 
Chamber).  

• Расширение прав государственных служащих. В марте 2022 года 
губернатор Хокул подписала закон S.3395B/A.2483B, который разъясняет, 
что штат считается работодателем любого лица, работающего в 
исполнительной, судебной и законодательной ветвях власти и на него 
распространяются положения Закона о правах человека, благодаря чему 
общие нормы против домогательств защищают служащих из 
государственного и частного секторов.  

• Защита сотрудников от репрессивных мер. В октябре 2021 года 
губернатор Хокул подписала закон (S.4394-A/A.5144-A) о защите нынешних 
и бывших работников от репрессивных мер со стороны их работодателей в 
случае сообщения о незаконных или опасных действиях предприятия. Этот 
закон укрепляет защиту работников из частного сектора и расширяет 
определение репрессивного действия.  



• Укрепление мер защиты от репрессивных действий. В марте 2022 года 
губернатор Хокул подписала закон S.5870/A.7101, который устанавливает, 
что раскрытие личных записей с целью дискредитации жертв 
дискриминации на рабочем месте считается репрессивной мерой, 
запрещенной согласно Закону о правах человека. Этот закон также 
позволяет жертвам незаконных репрессивных мер подать генеральному 
прокурору жалобу, которая может рассматриваться в Верховном суде 
штата.  

• Справедливость по отношению к бывшим заключенным штата Нью-
Йорк. Губернатор Хокул подписала закон (S.2803/A.5707), который 
расширяет возможности трудоустройства и средства защиты для бывших 
заключенных штата Нью-Йорк, разрешая работникам из числа бывших 
заключенных выполнять полноценную работу (в частности, сверхурочную 
работу и ночные смены) без нарушения условий условно-досрочного 
освобождения; закон (A.6977A/S.643A), который увеличивает период 
времени, когда условно-досрочно освобожденные могут посещать 
обязательные программы общественного надзора в нерабочие часы, что 
поможет им сохранить работу или продолжать программы обучения, и закон 
(S.2801-A/A.5705-A), который разрешает лицам, освобожденным под 
надзор, протестовать против условий труда.  

• Средства защиты беременных работниц. В августе 2022 года губернатор 
Хокул объявила, что Управление по правам человека опубликовало новые 
инструкции о мерах защиты на рабочем месте от дискриминации по 
признаку беременности и информационный листок, напоминающий 
работникам об их правах, а работодателям — об их обязанностях в 
отношении разумного приспособления для беременных работниц. Это 
произошло после того, как в марте 2022 года губернатор объявила, что 
Управление по правам человека подало жалобу против интернет-магазина 
Amazon, утверждая, что компания допускает дискриминацию против 
беременных и работников с ограниченными возможностями, отказывая им в 
разумном приспособлении, и что в компании действуют политики, которые 
вынуждают беременных и нетрудоспособных сотрудников брать 
неоплачиваемый отпуск, не предлагая разумного приспособления для 
продолжения работы.  

• Улучшение жилищных условий фермерских работников. В ноябре 2021 
года губернатор Хокул объявила о выделении нового пакета субсидий и 
кредитов на 25 млн долларов для улучшения жилищных условий 
фермерских работников и для поддержания здоровья и безопасности этой 
важной категории работников.  

• Модернизация способов подачи жалоб н нарушение трудового 
законодательства. В своем обращении к Законодательному собранию 
(SOTS) за 2022 год губернатор Хокул объявила о том, что Департамент 
труда седлает существенные инвестиции в современные технологии, чтобы 
модернизировать процесс подачи работникам жалоб на невыплату 
заработной платы, дискриминацию, непредоставление полагающегося 



отпуска и другие нарушения трудового законодательства, сделав его более 
доступным для современных работников.  

• Устранение барьеров трудоустройства для трансгендеров штата Нью-
Йорк. В августе 2022 года губернатор Хокул подписала закон (S.5933-
A/A.8133), который предписывает Департаменту труда при 
консультационной помощи Управления по правам человека провести 
исследование об уровне трудоустройства трансгендерных людей в штате, 
чтобы определить, имеется ли разница в уровне трудоустройства между 
трансгендерными людьми и другими жителями штата Нью-Йорк. Это 
исследование также будет использоваться при принятии других законов, 
адаптированных к нуждам жителей штата Нью-Йорк.  

• Месяц трудоустройства лиц с ограниченными возможностями. В 
октябре 2021 года губернатор Хокул издала постановление, объявляющее 
октябрь месяцем трудоустройства лиц с ограниченными возможностями 
(Disability Employment Awareness Month), чтобы привлечь внимание к 
вопросам трудоустройства людей с ограниченными возможностями, 
подчеркнуть давнюю заботу штата Нью-Йорк о людях с ограниченными 
возможностями и повысить осведомленность о действующих программах 
для людей с органичными возможностями.  

• Исследование о трудоустройстве лиц и ветеранов с ограниченными 
возможностями. В декабре 2021 года губернатор Хокул подписала закон 
(S.6276-A/A.7223), который обязывает председателя Комиссии по 
гражданской службе проводить исследование трудоустройства лиц и 
ветеранов с ограниченными возможностями в учреждениях штата и 
составлять рекомендации относительно того, нужно ли нанимать больше 
людей и ветеранов с ограниченными возможностями для заполнения 
позиций, созданных в соответствии с Законом о государственной службе 
(Civil Service Law).  

• Решение проблемы нехватки водителей грузовых автомобилей и 
автобусов. В сентябре 2021 года губернатор Хокул объявила о 
межведомственном плане по решению проблемы нехватки водителей 
школьных автобусов, от которой страдают школы во всем штате. План 
предусматривает краткосрочные меры, чтобы устранить препятствия для 
найма водителей, имеющих стандартные и нестандартные права на 
управление коммерческим транспортом, расширить возможности 
проведения экзаменов для водителей коммерческого транспорта и 
усовершенствовать процедуры. Это позволит пополнить ряды водителей 
школьных автобусов и донести информацию до 550 тысяч владельцев прав 
на управление коммерческим транспортом в штате Нью-Йорк. В январе 
2022 года губернатор Хокул объявила о плане устранения критической 
нехватки водителей грузовых автомобилей автобусов за счет 
существенного повышения доступности экзаменов по вождению для 
заявителей на получение прав на управление коммерческим транспортом 
(CDL).  

• Интерактивные инструменты с информацией о заработной плат и 
трудоустройстве. В марте 2022 года губернатор Хокул объявила о запуске 



двух новых интерактивных онлайн-ресурсов для повышения прозрачности и 
расширения доступа к статистике трудоустройства и данным о заработной 
плате по профессиям: информационной панели «Текущая статистика по 
трудоустройству» (Current Employment Statistics), на которой приведены 
примерные месячные данные о занятости (кроме фермерских хозяйств), 
включая часы работы и заработную плату; и информационной панели 
«Статистика по сферам занятости и заработной плате» (Occupational 
Employment and Wage Statistics), на которой представлены примерные 
данные о трудоустройстве и заработной плате для почти 800 должностей в 
штате Нью-Йорк.  

• Директор по делам лиц с ограниченными возможностями. В феврале 
2022 года губернатор Хокул назначила Кимберли Хилл (Kimberly Hill) 
первым в истории штата Нью-Йорк директором по делам лиц с 
ограниченными возможностями (Chief Disability Officer). Эта должность 
предполагает защиту интересов лиц с ограниченными возможностями, в 
том числе путем разработки стратегий расширения трудоустройства среди 
людей с ограниченными возможностями.  

• Закон об экологических облигациях «Чистая вода, чистый воздух и 
зеленые рабочие места» (Clean Water, Clean Air and Green Jobs 
Environmental Bond Act) с бюджетом 4,2 млрд долларов. Эта 
историческая инициатива, разрешенная в утвержденном бюджете на 2023 
финансовый год, что должно быть одобрено избирателями позднее в этом 
году, включает трудовые стандарты, которые помогут создать и сохранить 
тысячи «зеленых» рабочих мест; предусматривает модернизацию 
изношенной инфраструктуры водоснабжения штата Нью-Йорк и 
поддержание качества воды, снижение загрязнения воздуха и выбросов, 
влияющих на изменение климата, восстановление сред обитания и 
укрепление способности населенных пунктов выдерживать сильные 
штормы и наводнения, сохранение природных пространств и местных 
ферм.  
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