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GUBERNATOR HOCHUL PODKRESLA OSIAGNIECIA W ZAKRESIE WARUNKOW
PRACY | ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW PODCZAS OBCHODOW LABOR DAY

Gubernator Kathy Hochul podkreslita dzi$ osiggniecia stanu Nowy Jork w zakresie
warunkéw pracy i zatrudniania pracownikow, upamietniajgc w ten sposob swieto Labor
Day. W pierwszym roku urzedowania gubernator wytrwale pracowata nad
wprowadzeniem w zycie wiodgcych w kraju programoéw dla pracownikow, a tym:
zwiekszenia ptac i Swiadczen, ptatnych urlopéw rodzinnych, rozszerzenia
obowigzujgcego wynagrodzenia, aby obja¢ nim wiekszg liczbe pracownikéw, tworzenia
mozliwosci zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy, pomoc w zapewnieniu
bezpieczenstwa emerytalnego pracownikom sektora prywatnego oraz zlikwidowanie luk
prawnych w celu skuteczniejszej walki z naduzyciami ptacowymi. Ponadto administracja
gubernator chroni pracownikdéw przed dyskryminacjg, molestowaniem, naduzyciami i
niebezpieczenstwami zwigzanymi z COVID-19 w miejscu pracy; pomaga mieszkancom
stanu Nowy Jork, ktérzy zostali pozbawieni pomocy na wypadek pandemii; ustanawia
nowe Biuro ds. Rozwoju Pracownikow Strategicznych (Office of Strategic Workforce
Development) i tworzy mozliwosci szkoleniowe dla wszystkich mieszkancéw stanu
Nowy Jork.

»W dniu obchodow swieta Labor Day, celebrujemy walke zorganizowanego ruchu
pracownikow w Ameryce o prawa i ochrone pracownikow, jak rowniez ponawiamy
walke o sprawiedliwe ptace, wysokiej jakosci opieke zdrowotng oraz godne traktowanie
i szacunek, na ktére wszyscy pracownicy w stanie Nowy Jork zastugujg”, powiedziata
gubernator Hochul. ,Stan Nowy Jork poczynit ogromne postepy w umacnianiu praw i
ochrony naszych pracownikéw, jednak przed nami jeszcze wiele do zrobienia. Milionom
rodzin w stanie Nowy Jork, w tym i mojej, udato sie wyjs¢ z ubdstwa, poniewaz byty one
zrzeszone w zwigzkach zawodowych, dlatego moja administracja bedzie nadal dbaé o
to, aby wszyscy mieszkancy stanu Nowy Jork mieli zapewnione swiadczenia i
mozliwosci, ktérych potrzebujg i na ktdre zastuguja”.

ZWIEKSZENIE WYNAGRODZEN | SWIADCZEN

« Wynagrodzenie zasadnicze dla pracownikow obstugi budynkow w
spotdzielniach i kondominiach. We wrzesniu 2021 r. gubernator Hochul
podpisata ustawe S.6350-A/A.7434-A), ktéra wymaga wyptacania wynagrodzenia



zasadniczego pracownikom obstugi budynkow w wysokiej klasy spétdzielniach i
kondominiach, ktore otrzymujg ulgi podatkowe zgodnie z sekcjg 467a prawa
podatkowego.

Wynagrodzenie zasadnicze za przew06z kruszywa. W grudniu 2021 roku
gubernator Hochul podpisata ustawe A.1106-B / S.255-B, ktéry wymaga, aby
wynagrodzenie zasadnicze byto wyptacane za prace wykonywang w ramach
projektow robot publicznych za wszelkie prace obejmujgce dostawe i przewo6z
kruszywa i materiatdw budowlanych dla takich projektow, a takze wszelkie
przewozy powrotne, zarowno puste, jak i zatadowane, a takze czas spedzony na
zatadunku i roztadunku.

Projekty NY SUN. W grudniu 2021 r. gubernator Hochul ogtosita, ze projekty w
ramach programu NY-Sun, ktére sg wieksze niz jeden megawat, bedg objete
obowigzujgcym wynagrodzeniem zasadniczym, demonstrujgc zaangazowanie
wiadz stanowych w zapewnienie, ze ich realizacja przyczyni sie do stworzenia
wysokiej jakosci miejsc pracy dla mieszkancow stanu Nowy Jork i planowania
sprawiedliwej transformaciji.

Zapewnienie bezpieczenstwa emerytalnego dla pracownikow sektora
prywatnego. W pazdzierniku 2021 r. gubernator Hochul podpisata ustawe
S.5395-A/A.3213-A, ktéra wymaga, aby pracodawcy z sektora prywatnego,
niezapewniajgcy swoim pracownikom planu emerytalnego, automatycznie
zapisywali ich do programu oszczednosciowego Secure Choice Savings Plan w
stanie Nowy Jork. Plan ten promuje oszczedzanie na emeryture w wygodny, tani
i mozliwy do przeniesienia sposdb. Pracownicy mogg w kazdej chwili
zrezygnowac z udziatu w programie. W styczniu 2022 roku gubernator Hochul
ogtosita zwotanie Rady ds. Programu Oszczednosciowego New York Secure
Choice, ktéra nakazata Departamentowi ds. Podatkéw i Finansow (Department
of Taxation and Finance) podjecie sie realizacji tego programu.

Przeznaczenie 2,1 mld USD z funduszy dla pracownikéw wykluczonych.
Pod rzgdami gubernator Hochul, stan Nowy Jork przeznaczyt ponad 2 mid USD
dla ponad 128 000 mieszkancow za posrednictwem pierwszego w kraju
funduszu dla pracownikéw wykluczonych (Excluded Workers Fund), zapewniajgc
wielu najbardziej narazonym na zagrozenia pracownikom stanu krytyczng pomoc
podczas pandemii.

Stypendia dla pracownikéw z branzy turystycznej. W listopadzie 2021 roku
gubernator Kathy Hochul wprowadzita fundusz na rzecz poprawy sytuacji
pracownikow z branzy turystycznej (Tourism Worker Recovery Fund). Ten
program o wartosci 100 min USD zapewni jednorazowe ptatnosci stymulacyjne w
wysokosci 2750 USD dla blisko 36 000 pracownikéw wybranych sektoréw z
branzy turystycznej, ktérzy zostali zwolnieni z pracy, poniewaz istniato
najmniejsze prawdopodobienstwo przywrdcenia tych sektorow i miejsc pracy po
pandemii.

Zwiekszenie wynagrodzen za godziny nadliczbowe w celu przeciwdziatania
brakom kadrowym z powodu COVID. We wrzesniu 2021 r. gubernator Hochul
ogtosita rozpoczecie programu pilotazowego, ktdéry ma zapewni¢ personelowi
pielegniarskiemu i innym krytycznym pracownikom opieki zdrowotnej, majgcym
bezposredni kontakt z pacjentami, oraz pracownikom szpitali Uniwersytetu Stanu



Nowy Jork (State University of New York, SUNY) do dwu i p6t krotnosci
wysokosci wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, ktére normalnie wynosi
pottorej krotnosci wynagrodzenia. Personel w trzech szpitalach SUNY kwalifikuje
sie do programu: SUNY Downstate Health & Sciences, Stony Brook University
Hospital i Upstate University Hospital.

Program premii dla pracownikow opieki zdrowotnej. W uchwalonym
budzecie na rok budzetowy 2023 ustanowiono program premii dla pracownikow
opieki zdrowotnej i higieny psychicznej, ktéry obejmuje 1,3 mid USD
przeznaczone na wyptate premii za rekrutacje i zatrzymanie niektoérych
pracownikow opieki zdrowotnej i higieny psychicznej. Program ten zostat
uruchomiony w sierpniu 2022 r. za posrednictwem portalu internetowego, ktory
umozliwia kwalifikujgcym sie pracodawcom wyptate srodkéw na rzecz
uprawnionych pracownikéw.

Dostosowania z tytutu kosztéw utrzymania dla pracownikéw stuzb
socjalnych. W budzecie uchwalonym na rok finansowy 2023 przewidziano 500
min USD na dostosowania z tytutu kosztéw utrzymania w celu podniesienia ptac
pracownikow stuzb socjalnych oraz 5,4-procentowe dostosowanie z tytutu
kosztéw utrzymania dla pracownikéw stuzb socjalnych.

Zwiekszenie ptacy minimalnej dla pracownikow opieki domowej. W
uchwalonym budzecie na rok finansowy 2023 przewidziano 7,7 mld USD na
okres czterech kolejnych lat na podwyzszenie ptacy minimalnej pracownikéw
opieki domowej 0 3 USD.

Inwestowanie w pracownikéw opieki nad dzieémi. W uchwalonym budzecie
na rok finansowy 2023 przewidziano 343 min USD na drugg ture dotacji
stabilizacyjnych, z ktorych 75% przeznaczono na wsparcie pracownikéw, w tym
na podwyzki ptac, premie, zwrot kosztow nauki oraz sktadki na plany emerytalne
pracownikow i koszty ubezpieczenia zdrowotnego.

Wynagrodzenie zasadnicze dla projektéw zwigzanych z energia
odnawialng. W lipcu 2022 r. gubernator Hochul podpisata ustawe
(A.9598/S.8648) wprowadzajgcg obowigzek stosowania wynagrodzenia
zasadniczego dla pracy w projektach energii odnawialnej o mocy co najmniej
jednego megawata, ktére uwzgledniajg zakupy kredytéw na energie odnawialng
od podmiotow publicznych.

Ustawa Green CHIPS. W sierpniu 2022 r. gubernator Hochul ogtosita ustawe
(S.9467/ A.10507) majgca na celu pobudzenie przemystu produkcji
potprzewodnikow w stanie Nowy Jork, ktéra wymaga wprowadzenia stawek
wynagrodzenia zasadniczego przy budowie projektdw i zapewnia znaczgce
inwestycje sektora prywatnego w rozwoj pracownikow i spotecznosci, w tym
korzy$ci szkoleniowe i edukacyjne oraz programy rozszerzajgce mozliwosci
zatrudnienia dla oséb w trudnej sytuacji ekonomicznej.

Zwiekszenie wynagrodzen w celu rozwigzania problemu niedoboru
ratownikow wodnych. W czerwcu 2022 r. gubernator Hochul zarzgdzita
podwyzki ptac dla ratownikow wodnych w stanie, aby zaradzi¢ niedoborom
kadrowym na plazach i basenach w parkach i na kempingach w stanie Nowy
Jork oraz na plazach na terenach rekreacyjnych Departamentu Ochrony
Srodowiska (Department of Environmental Conservation, DEC).



Wsparcie dla pracownikéw zajmujacych sie uzaleznieniami. We wrzesniu
2021 r. gubernator Hochul ogtosita przeznaczenie 19 min USD z funduszy
federalnych na wsparcie pracownikow zajmujgcych sie uzaleznieniami w stanie
Nowy Jork, zapewniajgc certyfikowanym dostawcom ds. zapobiegania, leczenia i
powrotu do zdrowia fundusze na wspieranie takich inicjatyw, jak sptata kredytu,
stypendia i inne zachety w celu rekrutowania, zatrzymywania i wspierania
pracownikow zajmujgcych sie uzaleznieniami.

Wsparcie dla pracownikéw zajmujacych sie zdrowiem psychicznym. W
pazdzierniku 2021 roku gubernator Hochul ogtosita przeznaczenie 21 min USD z
funduszy federalnych w celu zwigekszenia liczby i utrzymania pracownikéw ds.
zdrowia psychicznego poprzez zapewnienie zachet do rekrutacji i utrzymania,
wydatkéw edukacyjnych oraz rozwoju kariery i szkoleh. W listopadzie 2021 r.
gubernator Hochul ogtosita przeznaczenie 4 min USD z funduszy federalnych w
celu zwiekszenia liczby i utrzymania pracownikow, ktdére mogg zostac
wykorzystane do rekrutacji i zachet w celu wsparcia, zatrzymania i zwiekszenia
liczby certyfikowanych i posiadajgcych uprawnienia pracownikéw ds. zdrowia
psychicznego.

Zmiany z ubezpieczeniach od utraty pracy. W czerwcu 2022 roku gubernator
Hochul ogtosita, ze Departament Pracy Stanu Nowy Jork (New York State
Department of Labor, NYSDOL) w potowie zrealizowat 4-letni strategiczny plan
modernizaciji, ktéry ma na celu zmniejszenie liczby potgczen telefonicznych,
zwiekszenie komfortu klienta oraz usprawnienie dostepu mieszkancow stanu
Nowy Jork do swiadczen z tytutu ubezpieczenia od bezrobocia.

Wsparcie dla weterandw i ich rodzin. W listopadzie 2021 r. gubernator Hochul
podpisata kompleksowy pakiet legislacyjny majgcy na celu ochrone i wsparcie
weteranow i ich rodzin, w tym ustawe zapewniajgcg, ze osoby, ktére dobrowolnie
opuszczg swoje miejsca pracy, aby towarzyszy¢ matzonkom, ktorzy zostali
przeniesieni do wojska, bedg kwalifikowaty sie do otrzymania zasitku dla os6b
bezrobotnych (S.3623/A.7514); ustanowienie grupy zadaniowej ds. mozliwosci
zatrudnienia weterandw, aby pomdc okresli¢ sposoby, w jakie stan moze pomadc
weteranom w znalezieniu i utrzymaniu znaczgcych mozliwosci zatrudnienia
(S.3638 (S.3638/A.7472); umozliwienie weteranom i rezerwistom otrzymywania
informacji o Swiadczeniach przy ubieganiu sie o prawo jazdy lub jego
przedtuzaniu (S.6452/A.3920); oraz zapewnienie wszystkim, ktérzy stuzyli w
sitach zbrojnych, mozliwos$ci uzyskania punktéw za nominacje i awanse w
stuzbie cywilnej poprzez usuniecie ograniczenia, zgodnie z ktérym punkty moga
otrzymac tylko weterani wojenni (S.763/A.5447).

Informacje o swiadczeniach dla cztonkéw Gwardii Narodowej. W sierpniu
2022 roku gubernator Hochul podpisata ustawe (S.666-A/A.5832-A), ktéra
wymaga podania informacji o Swiadczeniach i ustugach dostepnych dla cztonkéw
Gwardii Narodowej zarowno w formie pisemnej, jak i na stronie internetowe;j
Wydziatu Spraw Wojskowych i Marynarki Wojennej (Division of Military and
Naval Affairs).

Wsparcie dla pracownikow z dtugim COVID-19. W styczniu 2022 r. gubernator
Hochul ogtosita przeprowadzenie serii bezptatnych webinariéw i uruchomienie
strony internetowej, aby edukowac pracownikdéw w zakresie ich praw i zapewnic



informacje o prawach pracownikéw w kwestii ztozenia wniosku o odszkodowanie
pracownicze z tytutu dtugiego COVID-19.

Umowy PLA dla projektéw robét publicznych na Long Island. W marcu 2022
r. gubernator Hochul ogtosita, ze Urzad ds. Budownictwa Stanu Nowy Jork
(Dormitory Authority of the State of New York, DASNY) wraz ze zwigzkami
zawodowymi z Long Island opracuje projekt umowy pracowniczej w ramach
projektu (Project Labor Agreement, PLA), ktéra bedzie stosowana we wszystkich
duzych projektach realizowanych przez DASNY na Long Island. Gubernator
zobowigzata sie rowniez do wyznaczenia przedstawiciela pracownikow do
stanowej Rady ds. Dziatan na rzecz Klimatu (Climate Action Council), ktérej
zadaniem jest wdrazanie ustawy o przywodztwie klimatycznym i ochronie
spotecznosci (Climate Leadership and Community Protection Act).
Likwidowanie dysproporcji ptacowych kobiet i mezczyzn. W sierpniu 2022 r.
gubernator Hochul ogtosita, ze Departament Pracy (Department of Labor, DOL)
opracuje raport o wptywie pandemii na kobiety w miejscu pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kwestii dysproporcji ptacowych kobiet i mezczyzn. Bedzie on
opierat sie na ustaleniach w sprawie dysproporcji ptacowych kobiet i mezczyzn z
2018 r., w ktére jako wspotprzewodniczgce witgczone byty gubernator Hochul i
komisarz NYSDOL, Roberta Reardon. Raport ten zawierat szereg zalecen
politycznych i programowych w celu wyeliminowania rozbieznos$ci ptacowych.
Rozszerzenie programu bankéw dla swiadczen z tytutu utraty pracy. W
2022 SOTS, gubernator Hochul ogtosita plany nakazania Departamentowi Pracy
otworzenia konkurencyjnego procesu dla bankéw, ktéry bedzie oferowat wiele
opcji bankowych dla mieszkancow stanu Nowy Jork, aby uzyskac¢ dostep do ich
Swiadczen dla os6b bezrobotnych. W ramach tej propozycji beneficjenci bedg
mogli wybrac¢ sposob otrzymywania swiadczen, w tym bezposredni depozyt na
istniejgce konto bankowe, nowe konto bankowe do otrzymywania
bezposredniego depozytu, przedptacong karte debetowg lub cyfrowe aplikacje
ptatnicze. Rozszerzony program bankowy zwiekszy dostep do kont bankowych i
umozliwi mieszkancom stanu Nowy Jork wybér szybszych, fatwiejszych i
bezpieczniejszych sposobow uzyskania tych potrzebnych Srodkéw.

ZWIEKSZENIE MOZLIWOSCI W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA | SZKOLEN

Zwickszenie efektywnosci pracy dzielonej. We wrzesniu 2021 roku
gubernator Hochul podpisata ustawe (S.4049/A.5678), zmienia limit Swiadczen
naleznych w ramach skréconego wymiaru czasu pracy dzielonej (Shared work
benefits) z 26 tygodni na czas rowny 26 tygodniom swiadczenh. Program pracy
dzielonej (shared work program) pozwala pracodawcom zatrzymac¢ pracownikéw
i unikng¢ zwolnien poprzez umozliwienie pracownikom otrzymywania
czesciowych zasitkéw dla bezrobotnych podczas pracy w skréconym wymiarze
godzin. W pazdzierniku 2021 r. gubernator Hochul podpisata ustawe (S.17-
A/A.7373-A) umozliwiajgcg pracownikom zagrozonym zwolnieniem z pracy na
sktadanie do pracodawcow wnioskéw o mozliwos¢ wigczenia do systemu pracy
dzielonej (shared work).



Zniesienie stanowej polityki wstrzymania zatrudnienia. We wrzes$niu 2021 r.
gubernator Hochul ogtosita zawieszenie stanowej polityki wstrzymania
zatrudniania do konca roku finansowego, wspierajgc w ten sposob dziatania na
rzecz ozywienia gospodarczego po kryzysie zwigzanym z COVID-19. Zniesienie
polityki wstrzymania zatrudnienia do konca roku finansowego umozliwi agencjom
stanowym zwiekszenie liczby pracownikow.

Ustawa o inwestowaniu w opieke. Gubernator Hochul podpisata ustawe
A.6590-B/S.4652-B wymagajgca od komisarza ds. rozwoju gospodarczego
Empire State zbadania, opracowania i zaproponowania sposobu wdrozenia
dtugoterminowej strategii wspierajgcej rozwoj sektora ustug opieki w stanie Nowy
Jork.

Profesjonalizacja pracownikéw wsparcia bezposredniego. W sierpniu 2022
roku gubernator Hochul ogtosita zawarcie partnerstwa o wartosci 10 min USD
pomiedzy Biurem ds. Oso6b z Niepetnosprawnoscig Rozwojowg (Office for
People With Developmental Disabilities, OPWDD) a organizacjg National
Alliance for Direct Support Professionals w celu rozszerzenia mozliwosci
zdobywania kwalifikacji zawodowych dla blisko 2500 os6b zajmujgcych sie
wsparciem bezposrednim w zakresie niepetnosprawnosci rozwojowej w catym
stanie Nowy Jork i rozwigzania problemu braku pracownikow.

Przygotowanie cztonkéw wojska do pracy w branzy pétprzewodnikéw. W
maju 2022 r. gubernator Hochul ogtosita program szkolenia i zdobywania
doswiadczenia przez weteranéw w branzy potprzewodnikéw (Veteran
Semiconductor Training and Experience Program, VET S.T.E.P.), aby zapewnic
cztonkom stuzby przejsciowej szkolenia branzowe, staze i inne doswiadczenia
zawodowe wymagane w dziedzinie produkcji mikroelektroniki i utatwi¢
bezposrednie potgczenia z pracodawcami.

Promowanie mozliwosci zatrudnienia w stanie Nowy Jork. W sierpniu 2022 r.
gubernator Hochul podpisata ustawe (A.8458A/S.6803A) upowazniajgcg
Departament Pracy do opracowania kampanii uswiadamiajgcej, ktora bedzie
promowac Bank Pracy Stanu Nowy Jork, co pozwoli na efektywniejsze tgczenie
0sbb poszukujgcych pracy z pracodawcami we wszystkich branzach.
Rozszerzenie dostepu do praktyk zawodowych. W 2022 r. w swoim oredziu
stanowym (State of the State, SOTS), gubernator Hochul ogtosita plany
rozszerzenia dostepu do praktyk zawodowych poprzez zwigekszenie
finansowania programéw praktyk zawodowych w SUNY i CUNY; przedtuzenie
ulgi podatkowej dla praktykantow w Empire State (Empire State Apprenticeship
Tax Credit) i dalsze zachecanie pracodawcow do zatrudniania mtodziezy
znajdujgcej sie w niekorzystnej sytuacji; wspieranie praktykantow w branzach o
wysokim wzroscie, ukierunkowanych na grupy niedostatecznie reprezentowane,
takie jak kobiety i osoby kolorowe; stworzenie portalu praktyk zawodowych, aby
pomaoc wiekszej liczbie mieszkancoéw stanu Nowy Jork znalez¢ programy, ktére
sg dla nich odpowiednie; wspieranie bezposrednich praktyk zawodowych, a
takze organizacji wspierajgcych praktyki zawodowe; i uczynienie wydatkow na
praktyki zawodowe kwalifikujgcych sie do wydatkéw z kont oszczednosciowych
na studia (529).



Regionalne centra rozwoju pracownikow dziatajgce w ramach Funduszu
Inwestycyjnego na Long Island. W budzecie uchwalonym na rok finansowy
2023 ustanowiono Fundusz Inwestycyjny Long Island, ktéry zapewni 50 min USD
na wsparcie budowy i funkcjonowania jednego lub wiecej specjalnych Centrow
Rozwoju Pracownikéw na Long Island, aby szkoli¢ mieszkancow w celu
zaspokojenia potrzeb i mozliwosci regionalnych branz.

Praca wakacyjna dla miodziezy w trudnej sytuacji ekonomicznej. W czerwcu
2022 r. gubernator Hochul ogtosita 46 min USD finansowania na wsparcie
programu w pracy wakacyjnej dla mtodziezy w stanie Nowy Jork, aby zapewni¢
miejsca pracy i szkolenia dla 19 000 mtodziezy z rodzin o niskich dochodach.
Stypendia w ramach programu ,,Personel pielegniarski dla naszej
przysztosci”. W sierpniu 2022 r. gubernator Kathy Hochul ogtosita, ze w ramach
biezgcych dziatan majgcych na celu zwiekszenie liczby pracownikéw opieki
zdrowotnej w stanie Nowy Jork, poprzez program stypendiéw ,Personel
pielegniarski dla naszej przysztosci” — inicjatywe majgcg na celu rekrutacje i
przekwalifikowanie personelu pielegniarskiego i pracownikow opieki zdrowotnej,
aby pracowali oni jako zarejestrowany personel pielegniarki w stanie Nowy Jork.
Mozliwosci zatrudnienia dla studentéw SUNY i CUNY. W budzecie
uchwalonym na rok finansowy 2023 przeznaczono 20 min USD na zapewnienie
studentom SUNY i CUNY mozliwosci odbycia praktyk i stazy w wielu
rozwijajgcych sie branzach, a takze szkolen wymaganych do uzyskania statusu
specjalisty w zakresie zdrowia psychicznego.

Rozszerzenie programu mikropotwierzden na uczelni SUNY. W lutym 2022
roku gubernator Hochul ogtosita rozszerzenie szybkich i elastycznych opcji
uczenia sie o ponad 400 mikropotwierdzen w 31 kampusach SUNY, aby pomoc
wszystkim, od obecnych studentéw do pracujgcych profesjonalistéw, zdoby¢
umiejetnosci, wiedze i doswiadczenie, ktérych pracodawcy szukajg w
dziedzinach, takich jak opieka zdrowotna, biznes, edukacja, czysta energia,
technologia informacyjna, wymiar sprawiedliwo$ci w sprawach karnych i
zaawansowana produkcja.

Finansowanie dla pracownikéw wsparcia bezposredniego oséb z
niepetnosprawnosciag rozwojowa. W listopadzie 2021 r. gubernator Hochul
ogtosita, ze stanowe Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnoscig Rozwojowg (Office
for People with Developmental Disabilities, OPWDD) zapewni ponad 1,5 mid
USD finansowania w ramach ustawy o amerykanskim planie ratunkowym
(American Rescue Plan, ARPA), aby wesprzec¢ dziatania rekrutacyjne, zachety
do zatrzymania pracownikow i premie za zaszczepienie sie dla specjalistéw,
ktérzy zapewniajg bezposrednie wsparcie osobom z zaburzeniami rozwojowymi
w celu rozwigzania problemu niedoboru pracownikéw w tym obszarze.

Pomoc w zatrudnieniu dla oséb poszukujacych pracy. W grudniu 2021 r.
gubernator Hochul ogtosita nowg inicjatywe, ktéra ma opierac sie na szeroko
zakrojonych dziataniach podjetych juz przez Departament Pracy stanu Nowy
Jork (New York State Department of Labor, NYS DOL), majgcych na celu
zaoferowanie osobom poszukujgcym pracy mozliwosci skorzystania z
rekordowej liczby ponad 220 000 dostepnych miejsc pracy, narzedzi i zasobdw
szkoleniowych. Nowe dziatania obejmujg szkolenie pracownikdéw organizacji



pozarzgdowych, agencji stanowych i innych partneréw spotecznych w zakresie
tgczenia 0sob poszukujgcych pracy z ustugami zawodowymi swiadczonymi przez
NYS oraz dodanie 1000 wirtualnych spotkan z doradcami zawodowymi dla osob
otrzymujgcych zasitek dla bezrobotnych tygodniowo.

Szkolenie zawodowe i dla mieszkancéw stanu Nowy Jork z
niepetnosprawnoscia intelektualng i rozwojowa. W budzecie na rok
finansowy 2023 przydzielono srodki finansowe dla OPWDD na zapewnienie
szkoleh zawodowych osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng i rozwojowa,
ktore poszukujg konkurencyjnego zatrudnienia w wybranej przez siebie branzy
zawodowe;j.

Wsparcie w zatrudnieniu dla mieszkancow stanu Nowy Jork z ciezka
chorobg psychiczna. W budzecie na rok finansowy 2013 przyznano OMH
Srodki na poprawe dostepu do wsparcia zatrudnienia dla osob z powaznymi
chorobami psychicznymi poprzez ukierunkowane inwestycje w program
spersonalizowanych ustug ukierunkowanych na powrét do zdrowia,
kompleksowy model ukierunkowany na powrét do zdrowia, ktéry obejmuje
rehabilitacje, leczenie i wsparcie, pomagajgc osobom w radzeniu sobie z
objawami w konkurencyjnym miejscu pracy.

Koordynatorzy ds. zasobéw oséb z niepetnosprawnoscia. W pazdzierniku
2021 r. gubernator Hochul ogtosita przeznaczenie 11,1 min USD z funduszy
federalnych na zatrudnienie w ciggu trzech lat, aby rozszerzy¢ dobrze dziatajgcg
sie¢ koordynatoréw ds. zasobdw 0sbéb z niepetnosprawnoscig we wszystkich 33
lokalnych obszarach rozwoju pracownikow i lepiej stuzy¢ dodatkowym 45 000
osobom z niepetnosprawnoscig w Centrach Karier stanu Nowy Jork.

Sciezki STEM dla kobiet i 0s6b kolorowych. W grudniu 2021 r. gubernator
Hochul podpisata ustawe (S.531-B/A.530-B) nakazujgcg Urban Development
Corporation przeprowadzenie analizy dotyczgcej pomocy potrzebnej kobietom

i przedstawicielom mniejszosci do podjecia pracy w sektorach STEM. Urban
Development Corporation bedzie wspétpracowac z Wydziatem Edukacji
(Education Department) i Wydziatem Pracy (Department of Labor) Stanu Nowy
Jork w celu ustalenia kwot wsparcia, ktore nalezatoby przekazac¢ okregom
szkolnym, szkotom spotecznym, placéwkom BOCES oraz szkotom prywatnym
w celu opracowania nowych i udoskonalenia obecnych programéw STEM

w szkotach ponadpodstawowych, w tym mozliwosci eksploracji kariery,
zdobywania umiejetnosci technicznych oraz wspotpracy z uczelniami

i podmiotami prowadzgcymi rézne programy szkoleniowe.

Przygotowanie pracownikOw z grup defaworyzowanych do miejsc pracy
zwigzanych z czysta energia. W lutym 2022 r. gubernator Hochul ogtosita
ztozenie wniosku o dotacje federalng w wysokosci 25 min USD, ktéry zaktada
wieloptaszczyznowe podejscie do przekwalifikowania i przeszkolenia
mieszkancéw stanu Nowy Jork, w tym pracownikdw zwolnionych z pracy w
sektorze paliw kopalnych i cztonkdéw spotecznosci znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji, w zakresie nowych mozliwosci zatrudnienia w sektorze
czystej energii. Ponadto projekt bedzie wspierat uczelnie (community colleges) w
opracowywaniu programow nauczania dostosowanych do potrzeb przemystu i



mikropotwierdzen oraz zapewni szereg ustug towarzyszacych, aby pomoc
osobom fizycznym w osiggnieciu sukcesu zawodowego.

Biuro Strategicznego Rozwoju Pracownikow. W styczniu 2022 r. gubernator
Hochul ogtosita utworzenie nowego Biura Strategicznego Rozwoju Pracownikow
w ramach ESD, aby skoordynowac¢ dziatania w zakresie pracownikéw w skali
catego stanu i przyjgc regionalne, oparte na zapotrzebowaniu podejscie do
rozwoju sity roboczej. Wieloletnie finansowanie OSWD obejmuje 150 min USD
na nowe programy dotacji administrowane przez ESD, aby wspiera¢ programy
szkoleniowe dla pracownikéw na wnioski pracodawcow poprzez finansowanie
kapitatowe, elastyczne fundusze operacyjne i dotacje oparte na wynikach.

350 mIn USD inwestycji w rozwéj pracownikow. W budzecie uchwalonym na
rok finansowy 2023 na kwote 350 min USD w celu wsparcia szeroko
zakrojonych, historycznych i skoordynowanych inwestycji w rozwoj sity robocze;j
we wszystkich agencjach i organach stanowych. Finansowanie obejmuje do 50
min USD na szkolenia zwigzane z zielonymi technologiami.

Programy rezydentury dla nauczycieli. W budzecie uchwalonym na rok
finansowy 2023 wprowadzono stanowy program rezydentur nauczycielskich,
ktéry ma na celu szybsze wprowadzenie wiekszej liczby nauczycieli do szkét,
przy jednoczesnym zapewnieniu im wiekszego wsparcia i szkolen na poczatku
kariery zawodowej.

Rozszerzenie alternatywnych programow certyfikacji nauczycieli. W
budzecie uchwalonym na rok finansowy 2023 rozszerzono alternatywne
programy certyfikacji nauczycieli, takie jak program wspétpracy w zakresie
nauczania w stanie Nowy Jork (New York City Teaching Collaborative), aby
utatwi¢ i uatrakcyjni¢ mozliwos¢ podjecia pracy w zawodzie nauczyciela osobom
pracujgcym w innych zawodach. Aspirujgcy nauczyciele bedg odbywac praktyki
w okregach szkolnych o wysokim zapotrzebowaniu, jednoczesnie dgzgc do
uzyskania tytutu magistra w swojej dziedzinie.

Podnoszenie kwalifikacji pracownikdw pomocniczych i asystentow
nauczycieli. W budzecie uchwalonym na rok finansowy 2023 zapewniono
dotacje dla pracownikow pomocniczych, ktérzy pozostajg zatrudnieni w okregu
szkolnym, aby mogli uzyskac stopien naukowy.

Zréznicowanie wsréd pracownikéw zdrowia psychicznego. W sierpniu 2022
r. gubernator Hochul ogtosita przeznaczenie 4 min USD z funduszy federalnych
na dofinansowanie niedostatecznie reprezentowanych studentéow
rozpoczynajgcych lub zapisanych na studia w zakresie zdrowia psychicznego na
kampusach SUNY i CUNY. Dzieki partnerstwu z Urzedem ds. Zdrowia
Psychicznego (Office of Mental Health, OMH) stanu Nowy Jork, uczelnie SUNY i
CUNY otrzymajg po 2 min USD na wsparcie pomocy w nauce, ptatne staze i
bezposrednie stypendia dla studentéw wielojezycznych i z grup
mniejszosciowych.

Programy akredytacji dla konopi indyjskich. W lipcu 2022 r. gubernator
Hochul ogtosit, ze uczelnie SUNY i CUNY otrzymajg 5 min USD dofinansowania
na wsparcie utworzenia lub udoskonalenia krotkoterminowych programéw
doskonalenia zawodowego lub oferty kurséw, ktére zapewniajg mozliwosci
uzyskania zatrudnienia w przemysle konopi indyjskich. Fundusze wspierajg



programy, ktére pozwolg utworzy¢ lub wzmocni¢ kursy i programy kwalifikujgce i
niekwalifikujgce sie do uzyskania stopnia naukowego, referencji zawodowych
i/lub mikropotwierdzen, ktore szybko zaspokojg potrzeby lokalnych pracodawcow
w zakresie umiejetnosci w sektorze konopi.

e« Rundadruga Inicjatywy narzecz Rozwoju Pracownikéw. W styczniu 2022 r.
gubernator Hochul ogtosita, ze 42 organizacje w catym stanie otrzymaty 7 min
USD na sfinansowanie szkolenia w zakresie umiejetnosci na zgdanie dla ponad
2550 mieszkancow stanu Nowy Jork w ramach poprzedniej Inicjatywy na rzecz
Rozwoju Pracownikow.

ZWIEKSZENIE OCHRONY PRACOWNIKOW

e Ustawa NY HERO. We wrzes$niu 2021 r. gubernator Hochul nakazata
Departamentowi Zdrowia NYS oznaczenie COVID-19 jako choroby zakaznej
przenoszonej drogg powietrzng, uruchamiajgc wdrozenie planéw
bezpieczenstwa w miejscu pracy pracodawcow w celu ochrony pracownikow.

e Zapobieganie naduzyciom ptacowym przez podwykonawcoéw. We wrzes$niu
2021 r. gubernator Hochul podpisata ustawe (A.3350-A/S.2766-C), ktéra naktada
na wykonawcéw robot budowlanych odpowiedzialnos$¢ za wynagrodzenia
wyptacane pracownikom ich podwykonawcow. Pozwala on réwniez
wykonawcom na zgdanie informaciji o ptacach od podwykonawcéw i wstrzymanie
ptatnosci, jesli informacje te nie zostang dostarczone.

o Bezpieczenstwo pracownikow autostrad. We wrzesniu 2021 r. gubernator
Hochul podpisata ustawe (S.4682-B/A.485-B) ustanawiajgcg program
demonstracyjny wdrazajgcy systemy monitorowania naruszen predkosci w
strefach pracy za pomoca fotoradaréw oraz wigze sie z zawiadomieniami o
odpowiedzialnos$ci i orzekaniem w sprawie niektoérych wykroczen drogowych z
wykorzystaniem fotoradarow.

« Platny urlop rodzinny. Gubernator Hochul podpisata ustawe A.6098-A /
S.2928-A, aby zmieni¢ ustawe o odszkodowaniach pracowniczych (Workers;
Compensation Law) w celu uwzglednienia ,rodzenstwa” jako cztonka rodziny.

o Zapobieganie naduzyciom ptacowym. W lipcu 2022 r. gubernator Hochul
podwoita dziatania majgce na celu podwojenie efektywnosci Grupy Zadaniowe;j
ds. Naduzy¢ Ptacowych dzieki uruchomieniu nowej infolinii i utworzeniu
najnowoczesniejszego internetowego system zgtaszania oszustw ptacowych,
aby zapewni¢ pracownikom wiecej mozliwosci zgtaszania oszustw zwigzanych z
wynagrodzeniami i otrzymania naleznych im wynagrodzen, przy jednoczesnej
ochronie ich prywatnosci i bezpieczenstwa. Gubernator Hochul ogtosita réwniez,
ze Grupa Zadaniowa otrzymata wyroki skazujgce za przestepstwa i
porozumienia od kilkunastu firm i 265 oséb prywatnych, aby zaptaci¢ prawie 3
miliony dolarow w ramach restytucji ptac i sktadek naleznych stanowi Nowy Jork
od poczgtku pandemii COVID-19.

« Polityka zapobiegania przemocy zwigzanej z ptcig w miejscu pracy. W
kwietniu 2022 r. gubernator Hochul podpisata Rozporzgdzenie Wykonawcze
nakazujgce wszystkim agencjom i wtadzom stanu Nowy Jork przyjecie polityki w
miejscu pracy dotyczgcej przemocy ze wzgledu na pte¢, wzmacniajgc istniejgce



zabezpieczenia, a jednoczesnie rozszerzajgc ochrone na wypadek nekania i
napasci na tle seksualnym.

Wzmocnienie polityki zapobiegania molestowaniu seksualnemu. W lipcu
2022 r. gubernator Hochul ogtosita, ze Departament Pracy aktualizuje wiodgcg w
kraju polityke stanu Nowy Jork dotyczgcg zapobiegania molestowaniu
seksualnemu i zaprosita mieszkancow stanu Nowy Jork do zaangazowania sie w
celu dalszego wzmocnienia ochrony w miejscu pracy.

Infolinia dla os6b doswiadczajacych molestowania seksualnego w miejscu
pracy. W marcu 2022 r. gubernator Hochul podpisata ustawe (S.812B/A.2035B)
zobowigzujgcg Wydziat Praw Cztowieka (Division of Human Rights) do
utworzenia ogolnostanowej, poufnej infolinii w celu zapewnienia mozliwosci
sktadania skarg dotyczgcych molestowania seksualnego w miejscu pracy.
Infolinia, ktéra zostata uruchomiona w lipcu 2022 roku, zapewnia dzwonigcym
mozliwos¢ rozmowy z doswiadczonymi adwokatami pro-bono, ktorzy mogag
pomaoc uswiadomic im ich prawa i doradzi¢ w konkretnych przypadkach.
Zapobieganie molestowaniu i dyskryminacji w administracji stanowej. W
pazdzierniku 2021 roku, Gubernator Hochul ogtosita szereg inicjatyw majgcych
na celu zapobieganie molestowaniu i dyskryminacji w administracji stanowej, w
tym obowigzkowe szkolenia przeciwko molestowaniu i dyskryminaciji dla
wszystkich pracownikow NYS oraz wskazanie niezaleznej, zewnetrznej firmy
prawniczej do zbadania wszelkich skarg dotyczacych bezprawnej dyskryminacii,
molestowania i odwetu w Izbie Wykonawczej.

Rozszerzone praw dla pracownikéw publicznych. W marcu 2022 roku
gubernator Hochul podpisata ustawe (S.3395B/A.2483B), ktéra okresla, ze stan
jest uwazany za pracodawce kazdej osoby petnigcej funkcje wykonawcze,
sgdownicze i ustawodawcze i podlega Ustawie o Prawach Cztowieka (Human
Rights Law), zapewniajac, ze przepisy obowigzujgce s stanie Nowy Jork
dotyczgce przeciwdziatania molestowaniu chronig zaréwno pracownikow
publicznych, jak i prywatnych.

Ochrona pracownikéw przed dziataniami odwetowymi. W pazdzierniku 2021
roku gubernator Hochul podpisata ustawe (S.4394-A/A.5144-A) chronigca
obecnych i bytych pracownikow przed dziataniami odwetowymi ze strony
pracodawcéw w przypadku zgtoszenia nielegalnej lub niebezpiecznej
dziatalnosci biznesowej. Ustawa zwieksza ochrone pracownikow sektora
prywatnego i rozszerza definicje dziatarn odwetowych.

Zwiekszenie ochrony przed dziataniami odwetowymi. W marcu 2022 r.
gubernator Hochul podpisata ustawe (S.5870/A.7101), aby ustali¢, ze ujawnienie
akt osobowych w celu zdyskredytowania ofiar dyskryminacji w miejscu pracy
liczy sie jako dziatanie odwetowe zabronione na mocy ustawy o prawach
cztowieka. Ustawa pozwala réwniez ofiarom bezprawnych dziatan odwetowych
na ztozenie skargi do Prokuratora Generalnego, ktéra moze zosta¢ rozpatrzona
w stanowym Sagdzie Najwyzszym.

Sprawiedliwe traktowanie bylych mieszkancéw stanu Nowy Jork.
Gubernator Hochul podpisata ustawe majgcg na celu wzmocnienie wynikéw
zatrudnienia i ochrony dla bytych mieszkancow stanu Nowy Jork poprzez
umozliwienie pracownikom powracajgcym na wolnos¢ wykonywania w dobrej



wierze pracy, takiej jak godziny nadliczbowe lub nocne zmiany, bez naruszania
warunkow zwolnienia warunkowego (S.2803/A.5707 ); rozszerzenie godzin, w
ktérych osoby zwolnione warunkowo mogg uczestniczy¢ w wymaganych
programach nadzoru spotecznego na godziny wolne od pracy, co pomoze im
utrzymacé prace lub kontynuowac programy edukacyjne (A.6977A/S.643A); oraz
umozliwienie osobom podlegajgcym kilku rodzajom zwolnien pod nadzorem
protestowania przeciwko warunkom pracy (S.2801-A/A.5705-A).

Ochrona pracownic w cigzy. W sierpniu 2022 r. gubernator Hochul ogtosita, ze
Wydziat Praw Cztowieka opublikowat nowe wytyczne dotyczgce ochrony
pracownic w cigzy przed dyskryminacjg, jak rowniez opracowat informacje, ktére
uswiadamiajg pracownice o ich prawach w przypadku zajscia w cigze oraz
pracodawcow o ich obowigzkach zwigzanych z zatrudnianiem ciezarnych. Jest to
nastepstwem ogtoszenia gubernator z marca 2022 r. o tym, ze Wydziat Praw
Cztowieka ztozyt skarge przeciwko firmie Amazon, zarzucajgc jej, ze dochodzi w
niej do przypadkéw dyskryminacji kobiet w cigzy i pracownikow z
niepetnosprawnoscig z uwagi na niezapewnienie im odpowiednich warunkow
pracy oraz ze stosuje polityke, ktéra zmusza ciezarne i pracownikéw z
niepetnosprawnoscig do wziecia bezptatnego urlopu, zamiast umozliwic¢ im prace
z uwzglednieniem racjonalnych dostosowan.

Poprawa mieszkan dla pracownikéw farm. W listopadzie 2021 r. gubernator
Hochul ogtosita dzisiaj nowy pakiet dotacji i pozyczek o wartosci 25 min USD na
poprawe warunkéw mieszkaniowych dla pracownikéw rolnych oraz na ochrone
zdrowia i bezpieczenstwa tej kluczowej sity roboczej.

Unowoczesnienie sposobu zgtaszania roszczen pracowniczych. W 2022 r.
w swoim SOTS, gubernator Hochul ogtosita, ze Departament Pracy poczyni
znaczgce inwestycje w technologie, aby zmodernizowac proces sktadania przez
pracownikow roszczen dotyczgcych niewyptaconych wynagrodzen,
dyskryminacji, niezapewnienia wymaganych przez stan urlopéw i innych
naruszen prawa pracy, tak aby byt on bardziej dostepny dla pracownikéw.
Przeciwdziatanie barierom w zatrudnieniu dla transptciowych mieszkancéow
stanu Nowy Jork. W sierpniu 2022 roku gubernator Hochul podpisata ustawe
(5.5933-A/A.8133), ktéra nakazuje Departamentowi Pracy przeprowadzenie
badania na temat wskaznika zatrudnienia oséb transptciowych w stanie, w
porozumieniu z Wydziatem Praw Cztowieka, w celu ustalenia, czy istnieje
dysproporcja w poziomie zatrudnienia pomiedzy transptciowymi mieszkancami
stanu Nowy Jork a innymi mieszkancami stanu Nowy Jork, oraz w celu
poinformowania o dalszych przepisach dostosowanych do potrzeb
transptciowych mieszkancow tego stanu.

Miesiac swiadomosci zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscia. W
pazdzierniku 2021 r. gubernator Hochul wydata proklamacje ogtaszajgca
pazdziernik Miesigcem Swiadomosci Zatrudnienia Oséb z Niepetnosprawnoscia,
aby zwrdéci¢ uwage na zatrudnienie 0osdb z niepetnosprawnoscig, kontynuowac
dtugoletnie zaangazowanie stanu Nowy Jork w sprawy dotyczgce pracownikéw z
niepetnosprawnoscig i promowac swiadomosc¢ biezgcych inicjatyw majgcych na
celu wzmocnienie tej spotecznosci.



Badanie dotyczace zatrudniania weteranoéw i oséb z niepetnosprawnoscia.
W grudniu 2021 r. gubernator Hochul podpisata ustawe (S.6276-A/A.7223), ktéra
naktada na przewodniczgcego komisji ds. stuzby cywilnej obowigzek
przeprowadzenia analizy zatrudnienia oséb i weteranow z niepetnosprawnoscig
przez witadze stanu oraz wydania rekomendacji, czy istnieje potrzeba
zatrudnienia wiekszej liczby osob i weterandw z niepetnosprawnoscig na
stanowiskach utworzonych na podstawie przepisow ustawy o stuzbie cywilnej.
Rozwigzanie problemu niedoboru kierowcéw samochodéw ciezarowych i
autobuséw. We wrzesniu 2021 r. gubernator Hochul ogtosita angazujacy wiele
stron plan rozwigzania problemu niedoboru kierowcow autobusow szkolnych,
ktory dotyka szkoty w catym stanie, obejmujgcy krotkoterminowe dziatania
majgce na celu usuniecie barier i rekrutacje tradycyjnych i nietradycyjnych
posiadaczy komercyjnego prawa jazdy, rozszerzenie mozliwosci
przeprowadzenie testéw w celu uzyskania licencji kierowcy komercyjnego
(Commercial Driver's License, CDL) i usprawnienie procesow, ktére majg na celu
wprowadzenie wigekszej liczby kierowcow do autobusow szkolnych, a takze
dotarcie do ponad 550 000 posiadaczy licencji CDL w stanie Nowy Jork. W
styczniu 2022 r. gubernator Hochul ogtosita plan, ktory ma pomdc w rozwigzaniu
problemu krytycznego niedoboru kierowcow ciezaréwek i autobusoéw poprzez
znaczne rozszerzenie dostepnosci testow na prawo jazdy dla oséb ubiegajgcych
sie o licencje kierowcy komercyjnego (Commercial Driver License, CDL).
Interaktywne narzedzie kadrowo-ptacowe. W marcu 2022 r. gubernator
Hochul ogtosita dzisiaj uruchomienie dwéch nowych interaktywnych narzedzi
online, ktére majg na celu poprawe przejrzystosci i utatwienie dostepu do
statystyk zatrudnienia oraz informacji o ptacach. Pulpit nawigacyjny obencyhc
statystyk zatrudnienia (Current Employment Statistics, CES), ktory zapewnia
miesieczne szacunki zatrudnienia poza rolnictwem, godzin i zarobkéw wedtug
branzy; oraz pulpit nawigacyjny statystyk zatrudnienia i wynagrodzen wedtug
zawodow (Occupational Employment and Wage Statistics, OEWS), ktéry
pozwala sprawdzi¢ szacunkowe dane na temat zatrudnienia i ptac na niemal 800
stanowiskach w catym stanie Nowy Jork.

Giowny specijalista ds. oséb z niepetnosprawnoscia. W lutym 2022 r.
gubernator Hochul mianowata Kimberly Hill jako pierwszego w historii stanu
Nowy Jork gtdwnego specjaliste ds. osob z niepetnosprawnoscig, na ich
rzecznika, w tym poprzez opracowanie strategii zwiekszania zatrudnienia wsréd
0s0Ob z niepetnosprawnoscig.

Ustawa o obligacjach srodowiskowych dotyczacych czystej wody,
czystego powietrza i ekologicznych miejsc pracy na kwote 4,2 mld USD: W
budzecie uchwalonym na rok finansowy 2023 zatwierdzono te historyczng
inicjatywe, ktéra ma zostac przegtosowana przez wyborcow jeszcze w tym roku i
obejmuje standardy pracy, pomagajgce stworzy¢ i utrzymac tysigce zielonych
miejsc pracy; zaktualizowaé starzejgca sie infrastrukture wodng w stanie Nowy
Jork i chroni¢ jakos¢ wody; zmniejszy¢ zanieczyszczenie powietrza i obnizyé
emisje zmieniajgce klimat; przywrocic siedliska; i wzmocni¢ odpornosc
spotecznosci na powazne burze i powodzie; zachowaé przestrzenie zewnetrzne i
lokalne gospodarstwa.



HiH

Dodatkowe wiadomosci sg dostepne na stronie www.governor.ny.gov
Stan Nowy Jork | Executive Chamber | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418



https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2F&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C926e794d599b4f07601208da8f88c1b3%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637980114781175499%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=OTKwKF39vmo9Cwl3oDK8%2BwxR7WEp69KerOQGsZYfAZI%3D&reserved=0
mailto:press.office@exec.ny.gov

