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GUBERNATOR HOCHUL PODKREŚLA OSIĄGNIĘCIA W ZAKRESIE WARUNKÓW 
PRACY I ZATRUDNIANIA PRACOWNIKÓW PODCZAS OBCHODÓW LABOR DAY  

  
  
Gubernator Kathy Hochul podkreśliła dziś osiągnięcia stanu Nowy Jork w zakresie 
warunków pracy i zatrudniania pracowników, upamiętniając w ten sposób święto Labor 
Day. W pierwszym roku urzędowania gubernator wytrwale pracowała nad 
wprowadzeniem w życie wiodących w kraju programów dla pracowników, a tym: 
zwiększenia płac i świadczeń, płatnych urlopów rodzinnych, rozszerzenia 
obowiązującego wynagrodzenia, aby objąć nim większą liczbę pracowników, tworzenia 
możliwości zatrudnienia dla osób poszukujących pracy, pomoc w zapewnieniu 
bezpieczeństwa emerytalnego pracownikom sektora prywatnego oraz zlikwidowanie luk 
prawnych w celu skuteczniejszej walki z nadużyciami płacowymi. Ponadto administracja 
gubernator chroni pracowników przed dyskryminacją, molestowaniem, nadużyciami i 
niebezpieczeństwami związanymi z COVID-19 w miejscu pracy; pomaga mieszkańcom 
stanu Nowy Jork, którzy zostali pozbawieni pomocy na wypadek pandemii; ustanawia 
nowe Biuro ds. Rozwoju Pracowników Strategicznych (Office of Strategic Workforce 
Development) i tworzy możliwości szkoleniowe dla wszystkich mieszkańców stanu 
Nowy Jork.  
  
„W dniu obchodów święta Labor Day, celebrujemy walkę zorganizowanego ruchu 
pracowników w Ameryce o prawa i ochronę pracowników, jak również ponawiamy 
walkę o sprawiedliwe płace, wysokiej jakości opiekę zdrowotną oraz godne traktowanie 
i szacunek, na które wszyscy pracownicy w stanie Nowy Jork zasługują”, powiedziała 
gubernator Hochul. „Stan Nowy Jork poczynił ogromne postępy w umacnianiu praw i 
ochrony naszych pracowników, jednak przed nami jeszcze wiele do zrobienia. Milionom 
rodzin w stanie Nowy Jork, w tym i mojej, udało się wyjść z ubóstwa, ponieważ były one 
zrzeszone w związkach zawodowych, dlatego moja administracja będzie nadal dbać o 
to, aby wszyscy mieszkańcy stanu Nowy Jork mieli zapewnione świadczenia i 
możliwości, których potrzebują i na które zasługują”.  
  
ZWIĘKSZENIE WYNAGRODZEŃ I ŚWIADCZEŃ  
  

• Wynagrodzenie zasadnicze dla pracowników obsługi budynków w 
spółdzielniach i kondominiach. We wrześniu 2021 r. gubernator Hochul 
podpisała ustawę S.6350-A/A.7434-A), która wymaga wypłacania wynagrodzenia 



zasadniczego pracownikom obsługi budynków w wysokiej klasy spółdzielniach i 
kondominiach, które otrzymują ulgi podatkowe zgodnie z sekcją 467a prawa 
podatkowego.  

• Wynagrodzenie zasadnicze za przewóz kruszywa. W grudniu 2021 roku 
gubernator Hochul podpisała ustawę A.1106-B / S.255-B, który wymaga, aby 
wynagrodzenie zasadnicze było wypłacane za pracę wykonywaną w ramach 
projektów robót publicznych za wszelkie prace obejmujące dostawę i przewóz 
kruszywa i materiałów budowlanych dla takich projektów, a także wszelkie 
przewozy powrotne, zarówno puste, jak i załadowane, a także czas spędzony na 
załadunku i rozładunku.  

• Projekty NY SUN. W grudniu 2021 r. gubernator Hochul ogłosiła, że projekty w 
ramach programu NY-Sun, które są większe niż jeden megawat, będą objęte 
obowiązującym wynagrodzeniem zasadniczym, demonstrując zaangażowanie 
władz stanowych w zapewnienie, że ich realizacja przyczyni się do stworzenia 
wysokiej jakości miejsc pracy dla mieszkańców stanu Nowy Jork i planowania 
sprawiedliwej transformacji.  

• Zapewnienie bezpieczeństwa emerytalnego dla pracowników sektora 
prywatnego. W październiku 2021 r. gubernator Hochul podpisała ustawę 
S.5395-A/A.3213-A, która wymaga, aby pracodawcy z sektora prywatnego, 
niezapewniający swoim pracownikom planu emerytalnego, automatycznie 
zapisywali ich do programu oszczędnościowego Secure Choice Savings Plan w 
stanie Nowy Jork. Plan ten promuje oszczędzanie na emeryturę w wygodny, tani 
i możliwy do przeniesienia sposób. Pracownicy mogą w każdej chwili 
zrezygnować z udziału w programie. W styczniu 2022 roku gubernator Hochul 
ogłosiła zwołanie Rady ds. Programu Oszczędnościowego New York Secure 
Choice, która nakazała Departamentowi ds. Podatków i Finansów (Department 
of Taxation and Finance) podjęcie się realizacji tego programu.  

• Przeznaczenie 2,1 mld USD z funduszy dla pracowników wykluczonych. 
Pod rządami gubernator Hochul, stan Nowy Jork przeznaczył ponad 2 mld USD 
dla ponad 128 000 mieszkańców za pośrednictwem pierwszego w kraju 
funduszu dla pracowników wykluczonych (Excluded Workers Fund), zapewniając 
wielu najbardziej narażonym na zagrożenia pracownikom stanu krytyczną pomoc 
podczas pandemii.  

• Stypendia dla pracowników z branży turystycznej. W listopadzie 2021 roku 
gubernator Kathy Hochul wprowadziła fundusz na rzecz poprawy sytuacji 
pracowników z branży turystycznej (Tourism Worker Recovery Fund). Ten 
program o wartości 100 mln USD zapewni jednorazowe płatności stymulacyjne w 
wysokości 2750 USD dla blisko 36 000 pracowników wybranych sektorów z 
branży turystycznej, którzy zostali zwolnieni z pracy, ponieważ istniało 
najmniejsze prawdopodobieństwo przywrócenia tych sektorów i miejsc pracy po 
pandemii.  

• Zwiększenie wynagrodzeń za godziny nadliczbowe w celu przeciwdziałania 
brakom kadrowym z powodu COVID. We wrześniu 2021 r. gubernator Hochul 
ogłosiła rozpoczęcie programu pilotażowego, który ma zapewnić personelowi 
pielęgniarskiemu i innym krytycznym pracownikom opieki zdrowotnej, mającym 
bezpośredni kontakt z pacjentami, oraz pracownikom szpitali Uniwersytetu Stanu 



Nowy Jork (State University of New York, SUNY) do dwu i pół krotności 
wysokości wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, które normalnie wynosi 
półtorej krotności wynagrodzenia. Personel w trzech szpitalach SUNY kwalifikuje 
się do programu: SUNY Downstate Health & Sciences, Stony Brook University 
Hospital i Upstate University Hospital.  

• Program premii dla pracowników opieki zdrowotnej. W uchwalonym 
budżecie na rok budżetowy 2023 ustanowiono program premii dla pracowników 
opieki zdrowotnej i higieny psychicznej, który obejmuje 1,3 mld USD 
przeznaczone na wypłatę premii za rekrutację i zatrzymanie niektórych 
pracowników opieki zdrowotnej i higieny psychicznej. Program ten został 
uruchomiony w sierpniu 2022 r. za pośrednictwem portalu internetowego, który 
umożliwia kwalifikującym się pracodawcom wypłatę środków na rzecz 
uprawnionych pracowników.  

• Dostosowania z tytułu kosztów utrzymania dla pracowników służb 
socjalnych. W budżecie uchwalonym na rok finansowy 2023 przewidziano 500 
mln USD na dostosowania z tytułu kosztów utrzymania w celu podniesienia płac 
pracowników służb socjalnych oraz 5,4-procentowe dostosowanie z tytułu 
kosztów utrzymania dla pracowników służb socjalnych.  

• Zwiększenie płacy minimalnej dla pracowników opieki domowej. W 
uchwalonym budżecie na rok finansowy 2023 przewidziano 7,7 mld USD na 
okres czterech kolejnych lat na podwyższenie płacy minimalnej pracowników 
opieki domowej o 3 USD.  

• Inwestowanie w pracowników opieki nad dziećmi. W uchwalonym budżecie 
na rok finansowy 2023 przewidziano 343 mln USD na drugą turę dotacji 
stabilizacyjnych, z których 75% przeznaczono na wsparcie pracowników, w tym 
na podwyżki płac, premie, zwrot kosztów nauki oraz składki na plany emerytalne 
pracowników i koszty ubezpieczenia zdrowotnego.  

• Wynagrodzenie zasadnicze dla projektów związanych z energią 
odnawialną. W lipcu 2022 r. gubernator Hochul podpisała ustawę 
(A.9598/S.8648) wprowadzającą obowiązek stosowania wynagrodzenia 
zasadniczego dla pracy w projektach energii odnawialnej o mocy co najmniej 
jednego megawata, które uwzględniają zakupy kredytów na energię odnawialną 
od podmiotów publicznych.  

• Ustawa Green CHIPS. W sierpniu 2022 r. gubernator Hochul ogłosiła ustawę 
(S.9467/ A.10507) mającą na celu pobudzenie przemysłu produkcji 
półprzewodników w stanie Nowy Jork, która wymaga wprowadzenia stawek 
wynagrodzenia zasadniczego przy budowie projektów i zapewnia znaczące 
inwestycje sektora prywatnego w rozwój pracowników i społeczności, w tym 
korzyści szkoleniowe i edukacyjne oraz programy rozszerzające możliwości 
zatrudnienia dla osób w trudnej sytuacji ekonomicznej.  

• Zwiększenie wynagrodzeń w celu rozwiązania problemu niedoboru 
ratowników wodnych. W czerwcu 2022 r. gubernator Hochul zarządziła 
podwyżki płac dla ratowników wodnych w stanie, aby zaradzić niedoborom 
kadrowym na plażach i basenach w parkach i na kempingach w stanie Nowy 
Jork oraz na plażach na terenach rekreacyjnych Departamentu Ochrony 
Środowiska (Department of Environmental Conservation, DEC).  



• Wsparcie dla pracowników zajmujących się uzależnieniami. We wrześniu 
2021 r. gubernator Hochul ogłosiła przeznaczenie 19 mln USD z funduszy 
federalnych na wsparcie pracowników zajmujących się uzależnieniami w stanie 
Nowy Jork, zapewniając certyfikowanym dostawcom ds. zapobiegania, leczenia i 
powrotu do zdrowia fundusze na wspieranie takich inicjatyw, jak spłata kredytu, 
stypendia i inne zachęty w celu rekrutowania, zatrzymywania i wspierania 
pracowników zajmujących się uzależnieniami.  

• Wsparcie dla pracowników zajmujących się zdrowiem psychicznym. W 
październiku 2021 roku gubernator Hochul ogłosiła przeznaczenie 21 mln USD z 
funduszy federalnych w celu zwiększenia liczby i utrzymania pracowników ds. 
zdrowia psychicznego poprzez zapewnienie zachęt do rekrutacji i utrzymania, 
wydatków edukacyjnych oraz rozwoju kariery i szkoleń. W listopadzie 2021 r. 
gubernator Hochul ogłosiła przeznaczenie 4 mln USD z funduszy federalnych w 
celu zwiększenia liczby i utrzymania pracowników, które mogą zostać 
wykorzystane do rekrutacji i zachęt w celu wsparcia, zatrzymania i zwiększenia 
liczby certyfikowanych i posiadających uprawnienia pracowników ds. zdrowia 
psychicznego.  

• Zmiany z ubezpieczeniach od utraty pracy. W czerwcu 2022 roku gubernator 
Hochul ogłosiła, że Departament Pracy Stanu Nowy Jork (New York State 
Department of Labor, NYSDOL) w połowie zrealizował 4-letni strategiczny plan 
modernizacji, który ma na celu zmniejszenie liczby połączeń telefonicznych, 
zwiększenie komfortu klienta oraz usprawnienie dostępu mieszkańców stanu 
Nowy Jork do świadczeń z tytułu ubezpieczenia od bezrobocia.  

• Wsparcie dla weteranów i ich rodzin. W listopadzie 2021 r. gubernator Hochul 
podpisała kompleksowy pakiet legislacyjny mający na celu ochronę i wsparcie 
weteranów i ich rodzin, w tym ustawę zapewniającą, że osoby, które dobrowolnie 
opuszczą swoje miejsca pracy, aby towarzyszyć małżonkom, którzy zostali 
przeniesieni do wojska, będą kwalifikowały się do otrzymania zasiłku dla osób 
bezrobotnych (S.3623/A.7514); ustanowienie grupy zadaniowej ds. możliwości 
zatrudnienia weteranów, aby pomóc określić sposoby, w jakie stan może pomóc 
weteranom w znalezieniu i utrzymaniu znaczących możliwości zatrudnienia 
(S.3638 (S.3638/A.7472); umożliwienie weteranom i rezerwistom otrzymywania 
informacji o świadczeniach przy ubieganiu się o prawo jazdy lub jego 
przedłużaniu (S.6452/A.3920); oraz zapewnienie wszystkim, którzy służyli w 
siłach zbrojnych, możliwości uzyskania punktów za nominacje i awanse w 
służbie cywilnej poprzez usunięcie ograniczenia, zgodnie z którym punkty mogą 
otrzymać tylko weterani wojenni (S.763/A.5447).  

• Informacje o świadczeniach dla członków Gwardii Narodowej. W sierpniu 
2022 roku gubernator Hochul podpisała ustawę (S.666-A/A.5832-A), która 
wymaga podania informacji o świadczeniach i usługach dostępnych dla członków 
Gwardii Narodowej zarówno w formie pisemnej, jak i na stronie internetowej 
Wydziału Spraw Wojskowych i Marynarki Wojennej (Division of Military and 
Naval Affairs).  

• Wsparcie dla pracowników z długim COVID-19. W styczniu 2022 r. gubernator 
Hochul ogłosiła przeprowadzenie serii bezpłatnych webinariów i uruchomienie 
strony internetowej, aby edukować pracowników w zakresie ich praw i zapewnić 



informacje o prawach pracowników w kwestii złożenia wniosku o odszkodowanie 
pracownicze z tytułu długiego COVID-19.  

• Umowy PLA dla projektów robót publicznych na Long Island. W marcu 2022 
r. gubernator Hochul ogłosiła, że Urząd ds. Budownictwa Stanu Nowy Jork 
(Dormitory Authority of the State of New York, DASNY) wraz ze związkami 
zawodowymi z Long Island opracuje projekt umowy pracowniczej w ramach 
projektu (Project Labor Agreement, PLA), która będzie stosowana we wszystkich 
dużych projektach realizowanych przez DASNY na Long Island. Gubernator 
zobowiązała się również do wyznaczenia przedstawiciela pracowników do 
stanowej Rady ds. Działań na rzecz Klimatu (Climate Action Council), której 
zadaniem jest wdrażanie ustawy o przywództwie klimatycznym i ochronie 
społeczności (Climate Leadership and Community Protection Act).  

• Likwidowanie dysproporcji płacowych kobiet i mężczyzn. W sierpniu 2022 r. 
gubernator Hochul ogłosiła, że Departament Pracy (Department of Labor, DOL) 
opracuje raport o wpływie pandemii na kobiety w miejscu pracy, ze szczególnym 
uwzględnieniem kwestii dysproporcji płacowych kobiet i mężczyzn. Będzie on 
opierał się na ustaleniach w sprawie dysproporcji płacowych kobiet i mężczyzn z 
2018 r., w które jako współprzewodniczące włączone były gubernator Hochul i 
komisarz NYSDOL, Roberta Reardon. Raport ten zawierał szereg zaleceń 
politycznych i programowych w celu wyeliminowania rozbieżności płacowych.  

• Rozszerzenie programu banków dla świadczeń z tytułu utraty pracy. W 
2022 SOTS, gubernator Hochul ogłosiła plany nakazania Departamentowi Pracy 
otworzenia konkurencyjnego procesu dla banków, który będzie oferował wiele 
opcji bankowych dla mieszkańców stanu Nowy Jork, aby uzyskać dostęp do ich 
świadczeń dla osób bezrobotnych. W ramach tej propozycji beneficjenci będą 
mogli wybrać sposób otrzymywania świadczeń, w tym bezpośredni depozyt na 
istniejące konto bankowe, nowe konto bankowe do otrzymywania 
bezpośredniego depozytu, przedpłaconą kartę debetową lub cyfrowe aplikacje 
płatnicze. Rozszerzony program bankowy zwiększy dostęp do kont bankowych i 
umożliwi mieszkańcom stanu Nowy Jork wybór szybszych, łatwiejszych i 
bezpieczniejszych sposobów uzyskania tych potrzebnych środków.  
 
 
ZWIĘKSZENIE MOŻLIWOŚCI W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA I SZKOLEŃ  

• Zwiększenie efektywności pracy dzielonej. We wrześniu 2021 roku 
gubernator Hochul podpisała ustawę (S.4049/A.5678), zmienia limit świadczeń 
należnych w ramach skróconego wymiaru czasu pracy dzielonej (Shared work 
benefits) z 26 tygodni na czas równy 26 tygodniom świadczeń. Program pracy 
dzielonej (shared work program) pozwala pracodawcom zatrzymać pracowników 
i uniknąć zwolnień poprzez umożliwienie pracownikom otrzymywania 
częściowych zasiłków dla bezrobotnych podczas pracy w skróconym wymiarze 
godzin. W październiku 2021 r. gubernator Hochul podpisała ustawę (S.17-
A/A.7373-A) umożliwiającą pracownikom zagrożonym zwolnieniem z pracy na 
składanie do pracodawców wniosków o możliwość włączenia do systemu pracy 
dzielonej (shared work).  



• Zniesienie stanowej polityki wstrzymania zatrudnienia. We wrześniu 2021 r. 
gubernator Hochul ogłosiła zawieszenie stanowej polityki wstrzymania 
zatrudniania do końca roku finansowego, wspierając w ten sposób działania na 
rzecz ożywienia gospodarczego po kryzysie związanym z COVID-19. Zniesienie 
polityki wstrzymania zatrudnienia do końca roku finansowego umożliwi agencjom 
stanowym zwiększenie liczby pracowników.  

• Ustawa o inwestowaniu w opiekę. Gubernator Hochul podpisała ustawę 
A.6590-B/S.4652-B wymagającą od komisarza ds. rozwoju gospodarczego 
Empire State zbadania, opracowania i zaproponowania sposobu wdrożenia 
długoterminowej strategii wspierającej rozwój sektora usług opieki w stanie Nowy 
Jork.  

• Profesjonalizacja pracowników wsparcia bezpośredniego. W sierpniu 2022 
roku gubernator Hochul ogłosiła zawarcie partnerstwa o wartości 10 mln USD 
pomiędzy Biurem ds. Osób z Niepełnosprawnością Rozwojową (Office for 
People With Developmental Disabilities, OPWDD) a organizacją National 
Alliance for Direct Support Professionals w celu rozszerzenia możliwości 
zdobywania kwalifikacji zawodowych dla blisko 2500 osób zajmujących się 
wsparciem bezpośrednim w zakresie niepełnosprawności rozwojowej w całym 
stanie Nowy Jork i rozwiązania problemu braku pracowników.  

• Przygotowanie członków wojska do pracy w branży półprzewodników. W 
maju 2022 r. gubernator Hochul ogłosiła program szkolenia i zdobywania 
doświadczenia przez weteranów w branży półprzewodników (Veteran 
Semiconductor Training and Experience Program, VET S.T.E.P.), aby zapewnić 
członkom służby przejściowej szkolenia branżowe, staże i inne doświadczenia 
zawodowe wymagane w dziedzinie produkcji mikroelektroniki i ułatwić 
bezpośrednie połączenia z pracodawcami.  

• Promowanie możliwości zatrudnienia w stanie Nowy Jork. W sierpniu 2022 r. 
gubernator Hochul podpisała ustawę (A.8458A/S.6803A) upoważniającą 
Departament Pracy do opracowania kampanii uświadamiającej, która będzie 
promować Bank Pracy Stanu Nowy Jork, co pozwoli na efektywniejsze łączenie 
osób poszukujących pracy z pracodawcami we wszystkich branżach.  

• Rozszerzenie dostępu do praktyk zawodowych. W 2022 r. w swoim orędziu 
stanowym (State of the State, SOTS), gubernator Hochul ogłosiła plany 
rozszerzenia dostępu do praktyk zawodowych poprzez zwiększenie 
finansowania programów praktyk zawodowych w SUNY i CUNY; przedłużenie 
ulgi podatkowej dla praktykantów w Empire State (Empire State Apprenticeship 
Tax Credit) i dalsze zachęcanie pracodawców do zatrudniania młodzieży 
znajdującej się w niekorzystnej sytuacji; wspieranie praktykantów w branżach o 
wysokim wzroście, ukierunkowanych na grupy niedostatecznie reprezentowane, 
takie jak kobiety i osoby kolorowe; stworzenie portalu praktyk zawodowych, aby 
pomóc większej liczbie mieszkańców stanu Nowy Jork znaleźć programy, które 
są dla nich odpowiednie; wspieranie bezpośrednich praktyk zawodowych, a 
także organizacji wspierających praktyki zawodowe; i uczynienie wydatków na 
praktyki zawodowe kwalifikujących się do wydatków z kont oszczędnościowych 
na studia (529).  



• Regionalne centra rozwoju pracowników działające w ramach Funduszu 
Inwestycyjnego na Long Island. W budżecie uchwalonym na rok finansowy 
2023 ustanowiono Fundusz Inwestycyjny Long Island, który zapewni 50 mln USD 
na wsparcie budowy i funkcjonowania jednego lub więcej specjalnych Centrów 
Rozwoju Pracowników na Long Island, aby szkolić mieszkańców w celu 
zaspokojenia potrzeb i możliwości regionalnych branż.  

• Praca wakacyjna dla młodzieży w trudnej sytuacji ekonomicznej. W czerwcu 
2022 r. gubernator Hochul ogłosiła 46 mln USD finansowania na wsparcie 
programu w pracy wakacyjnej dla młodzieży w stanie Nowy Jork, aby zapewnić 
miejsca pracy i szkolenia dla 19 000 młodzieży z rodzin o niskich dochodach.  

• Stypendia w ramach programu „Personel pielęgniarski dla naszej 
przyszłości”. W sierpniu 2022 r. gubernator Kathy Hochul ogłosiła, że w ramach 
bieżących działań mających na celu zwiększenie liczby pracowników opieki 
zdrowotnej w stanie Nowy Jork, poprzez program stypendiów „Personel 
pielęgniarski dla naszej przyszłości” – inicjatywę mającą na celu rekrutację i 
przekwalifikowanie personelu pielęgniarskiego i pracowników opieki zdrowotnej, 
aby pracowali oni jako zarejestrowany personel pielęgniarki w stanie Nowy Jork.  

• Możliwości zatrudnienia dla studentów SUNY i CUNY. W budżecie 
uchwalonym na rok finansowy 2023 przeznaczono 20 mln USD na zapewnienie 
studentom SUNY i CUNY możliwości odbycia praktyk i staży w wielu 
rozwijających się branżach, a także szkoleń wymaganych do uzyskania statusu 
specjalisty w zakresie zdrowia psychicznego.  

• Rozszerzenie programu mikropotwierzdeń na uczelni SUNY. W lutym 2022 
roku gubernator Hochul ogłosiła rozszerzenie szybkich i elastycznych opcji 
uczenia się o ponad 400 mikropotwierdzeń w 31 kampusach SUNY, aby pomóc 
wszystkim, od obecnych studentów do pracujących profesjonalistów, zdobyć 
umiejętności, wiedzę i doświadczenie, których pracodawcy szukają w 
dziedzinach, takich jak opieka zdrowotna, biznes, edukacja, czysta energia, 
technologia informacyjna, wymiar sprawiedliwości w sprawach karnych i 
zaawansowana produkcja.  

• Finansowanie dla pracowników wsparcia bezpośredniego osób z 
niepełnosprawnością rozwojową. W listopadzie 2021 r. gubernator Hochul 
ogłosiła, że stanowe Biuro ds. Osób z Niepełnosprawnością Rozwojową (Office 
for People with Developmental Disabilities, OPWDD) zapewni ponad 1,5 mld 
USD finansowania w ramach ustawy o amerykańskim planie ratunkowym 
(American Rescue Plan, ARPA), aby wesprzeć działania rekrutacyjne, zachęty 
do zatrzymania pracowników i premie za zaszczepienie się dla specjalistów, 
którzy zapewniają bezpośrednie wsparcie osobom z zaburzeniami rozwojowymi 
w celu rozwiązania problemu niedoboru pracowników w tym obszarze.  

• Pomoc w zatrudnieniu dla osób poszukujących pracy. W grudniu 2021 r. 
gubernator Hochul ogłosiła nową inicjatywę, która ma opierać się na szeroko 
zakrojonych działaniach podjętych już przez Departament Pracy stanu Nowy 
Jork (New York State Department of Labor, NYS DOL), mających na celu 
zaoferowanie osobom poszukującym pracy możliwości skorzystania z 
rekordowej liczby ponad 220 000 dostępnych miejsc pracy, narzędzi i zasobów 
szkoleniowych. Nowe działania obejmują szkolenie pracowników organizacji 



pozarządowych, agencji stanowych i innych partnerów społecznych w zakresie 
łączenia osób poszukujących pracy z usługami zawodowymi świadczonymi przez 
NYS oraz dodanie 1000 wirtualnych spotkań z doradcami zawodowymi dla osób 
otrzymujących zasiłek dla bezrobotnych tygodniowo.  

• Szkolenie zawodowe i dla mieszkańców stanu Nowy Jork z 
niepełnosprawnością intelektualną i rozwojową. W budżecie na rok 
finansowy 2023 przydzielono środki finansowe dla OPWDD na zapewnienie 
szkoleń zawodowych osobom z niepełnosprawnością intelektualną i rozwojową, 
które poszukują konkurencyjnego zatrudnienia w wybranej przez siebie branży 
zawodowej.  

• Wsparcie w zatrudnieniu dla mieszkańców stanu Nowy Jork z ciężką 
chorobą psychiczną. W budżecie na rok finansowy 2013 przyznano OMH 
środki na poprawę dostępu do wsparcia zatrudnienia dla osób z poważnymi 
chorobami psychicznymi poprzez ukierunkowane inwestycje w program 
spersonalizowanych usług ukierunkowanych na powrót do zdrowia, 
kompleksowy model ukierunkowany na powrót do zdrowia, który obejmuje 
rehabilitację, leczenie i wsparcie, pomagając osobom w radzeniu sobie z 
objawami w konkurencyjnym miejscu pracy.  

• Koordynatorzy ds. zasobów osób z niepełnosprawnością. W październiku 
2021 r. gubernator Hochul ogłosiła przeznaczenie 11,1 mln USD z funduszy 
federalnych na zatrudnienie w ciągu trzech lat, aby rozszerzyć dobrze działającą 
sieć koordynatorów ds. zasobów osób z niepełnosprawnością we wszystkich 33 
lokalnych obszarach rozwoju pracowników i lepiej służyć dodatkowym 45 000 
osobom z niepełnosprawnością w Centrach Karier stanu Nowy Jork.  

• Ścieżki STEM dla kobiet i osób kolorowych. W grudniu 2021 r. gubernator 
Hochul podpisała ustawę (S.531-B/A.530-B) nakazującą Urban Development 
Corporation przeprowadzenie analizy dotyczącej pomocy potrzebnej kobietom 
i przedstawicielom mniejszości do podjęcia pracy w sektorach STEM. Urban 
Development Corporation będzie współpracować z Wydziałem Edukacji 
(Education Department) i Wydziałem Pracy (Department of Labor) Stanu Nowy 
Jork w celu ustalenia kwot wsparcia, które należałoby przekazać okręgom 
szkolnym, szkołom społecznym, placówkom BOCES oraz szkołom prywatnym 
w celu opracowania nowych i udoskonalenia obecnych programów STEM 
w szkołach ponadpodstawowych, w tym możliwości eksploracji kariery, 
zdobywania umiejętności technicznych oraz współpracy z uczelniami 
i podmiotami prowadzącymi różne programy szkoleniowe.  

• Przygotowanie pracowników z grup defaworyzowanych do miejsc pracy 
związanych z czystą energią. W lutym 2022 r. gubernator Hochul ogłosiła 
złożenie wniosku o dotację federalną w wysokości 25 mln USD, który zakłada 
wielopłaszczyznowe podejście do przekwalifikowania i przeszkolenia 
mieszkańców stanu Nowy Jork, w tym pracowników zwolnionych z pracy w 
sektorze paliw kopalnych i członków społeczności znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji, w zakresie nowych możliwości zatrudnienia w sektorze 
czystej energii. Ponadto projekt będzie wspierał uczelnie (community colleges) w 
opracowywaniu programów nauczania dostosowanych do potrzeb przemysłu i 



mikropotwierdzeń oraz zapewni szereg usług towarzyszących, aby pomóc 
osobom fizycznym w osiągnięciu sukcesu zawodowego.  

• Biuro Strategicznego Rozwoju Pracowników. W styczniu 2022 r. gubernator 
Hochul ogłosiła utworzenie nowego Biura Strategicznego Rozwoju Pracowników 
w ramach ESD, aby skoordynować działania w zakresie pracowników w skali 
całego stanu i przyjąć regionalne, oparte na zapotrzebowaniu podejście do 
rozwoju siły roboczej. Wieloletnie finansowanie OSWD obejmuje 150 mln USD 
na nowe programy dotacji administrowane przez ESD, aby wspierać programy 
szkoleniowe dla pracowników na wnioski pracodawców poprzez finansowanie 
kapitałowe, elastyczne fundusze operacyjne i dotacje oparte na wynikach.  

• 350 mln USD inwestycji w rozwój pracowników. W budżecie uchwalonym na 
rok finansowy 2023 na kwotę 350 mln USD w celu wsparcia szeroko 
zakrojonych, historycznych i skoordynowanych inwestycji w rozwój siły roboczej 
we wszystkich agencjach i organach stanowych. Finansowanie obejmuje do 50 
mln USD na szkolenia związane z zielonymi technologiami.  

• Programy rezydentury dla nauczycieli. W budżecie uchwalonym na rok 
finansowy 2023 wprowadzono stanowy program rezydentur nauczycielskich, 
który ma na celu szybsze wprowadzenie większej liczby nauczycieli do szkół, 
przy jednoczesnym zapewnieniu im większego wsparcia i szkoleń na początku 
kariery zawodowej.  

• Rozszerzenie alternatywnych programów certyfikacji nauczycieli. W 
budżecie uchwalonym na rok finansowy 2023 rozszerzono alternatywne 
programy certyfikacji nauczycieli, takie jak program współpracy w zakresie 
nauczania w stanie Nowy Jork (New York City Teaching Collaborative), aby 
ułatwić i uatrakcyjnić możliwość podjęcia pracy w zawodzie nauczyciela osobom 
pracującym w innych zawodach. Aspirujący nauczyciele będą odbywać praktyki 
w okręgach szkolnych o wysokim zapotrzebowaniu, jednocześnie dążąc do 
uzyskania tytułu magistra w swojej dziedzinie.  

• Podnoszenie kwalifikacji pracowników pomocniczych i asystentów 
nauczycieli. W budżecie uchwalonym na rok finansowy 2023 zapewniono 
dotacje dla pracowników pomocniczych, którzy pozostają zatrudnieni w okręgu 
szkolnym, aby mogli uzyskać stopień naukowy.  

• Zróżnicowanie wśród pracowników zdrowia psychicznego. W sierpniu 2022 
r. gubernator Hochul ogłosiła przeznaczenie 4 mln USD z funduszy federalnych 
na dofinansowanie niedostatecznie reprezentowanych studentów 
rozpoczynających lub zapisanych na studia w zakresie zdrowia psychicznego na 
kampusach SUNY i CUNY. Dzięki partnerstwu z Urzędem ds. Zdrowia 
Psychicznego (Office of Mental Health, OMH) stanu Nowy Jork, uczelnie SUNY i 
CUNY otrzymają po 2 mln USD na wsparcie pomocy w nauce, płatne staże i 
bezpośrednie stypendia dla studentów wielojęzycznych i z grup 
mniejszościowych.  

• Programy akredytacji dla konopi indyjskich. W lipcu 2022 r. gubernator 
Hochul ogłosił, że uczelnie SUNY i CUNY otrzymają 5 mln USD dofinansowania 
na wsparcie utworzenia lub udoskonalenia krótkoterminowych programów 
doskonalenia zawodowego lub oferty kursów, które zapewniają możliwości 
uzyskania zatrudnienia w przemyśle konopi indyjskich. Fundusze wspierają 



programy, które pozwolą utworzyć lub wzmocnić kursy i programy kwalifikujące i 
niekwalifikujące się do uzyskania stopnia naukowego, referencji zawodowych 
i/lub mikropotwierdzeń, które szybko zaspokoją potrzeby lokalnych pracodawców 
w zakresie umiejętności w sektorze konopi.  

• Runda druga Inicjatywy na rzecz Rozwoju Pracowników. W styczniu 2022 r. 
gubernator Hochul ogłosiła, że 42 organizacje w całym stanie otrzymały 7 mln 
USD na sfinansowanie szkolenia w zakresie umiejętności na żądanie dla ponad 
2550 mieszkańców stanu Nowy Jork w ramach poprzedniej Inicjatywy na rzecz 
Rozwoju Pracowników.  

ZWIĘKSZENIE OCHRONY PRACOWNIKÓW  
  

• Ustawa NY HERO. We wrześniu 2021 r. gubernator Hochul nakazała 
Departamentowi Zdrowia NYS oznaczenie COVID-19 jako choroby zakaźnej 
przenoszonej drogą powietrzną, uruchamiając wdrożenie planów 
bezpieczeństwa w miejscu pracy pracodawców w celu ochrony pracowników.  

• Zapobieganie nadużyciom płacowym przez podwykonawców. We wrześniu 
2021 r. gubernator Hochul podpisała ustawę (A.3350-A/S.2766-C), która nakłada 
na wykonawców robót budowlanych odpowiedzialność za wynagrodzenia 
wypłacane pracownikom ich podwykonawców. Pozwala on również 
wykonawcom na żądanie informacji o płacach od podwykonawców i wstrzymanie 
płatności, jeśli informacje te nie zostaną dostarczone.  

• Bezpieczeństwo pracowników autostrad. We wrześniu 2021 r. gubernator 
Hochul podpisała ustawę (S.4682-B/A.485-B) ustanawiającą program 
demonstracyjny wdrażający systemy monitorowania naruszeń prędkości w 
strefach pracy za pomocą fotoradarów oraz wiąże się z zawiadomieniami o 
odpowiedzialności i orzekaniem w sprawie niektórych wykroczeń drogowych z 
wykorzystaniem fotoradarów.  

• Płatny urlop rodzinny. Gubernator Hochul podpisała ustawę A.6098-A / 
S.2928-A, aby zmienić ustawę o odszkodowaniach pracowniczych (Workers; 
Compensation Law) w celu uwzględnienia „rodzeństwa” jako członka rodziny.  

• Zapobieganie nadużyciom płacowym. W lipcu 2022 r. gubernator Hochul 
podwoiła działania mające na celu podwojenie efektywności Grupy Zadaniowej 
ds. Nadużyć Płacowych dzięki uruchomieniu nowej infolinii i utworzeniu 
najnowocześniejszego internetowego system zgłaszania oszustw płacowych, 
aby zapewnić pracownikom więcej możliwości zgłaszania oszustw związanych z 
wynagrodzeniami i otrzymania należnych im wynagrodzeń, przy jednoczesnej 
ochronie ich prywatności i bezpieczeństwa. Gubernator Hochul ogłosiła również, 
że Grupa Zadaniowa otrzymała wyroki skazujące za przestępstwa i 
porozumienia od kilkunastu firm i 265 osób prywatnych, aby zapłacić prawie 3 
miliony dolarów w ramach restytucji płac i składek należnych stanowi Nowy Jork 
od początku pandemii COVID-19.  

• Polityka zapobiegania przemocy związanej z płcią w miejscu pracy. W 
kwietniu 2022 r. gubernator Hochul podpisała Rozporządzenie Wykonawcze 
nakazujące wszystkim agencjom i władzom stanu Nowy Jork przyjęcie polityki w 
miejscu pracy dotyczącej przemocy ze względu na płeć, wzmacniając istniejące 



zabezpieczenia, a jednocześnie rozszerzając ochronę na wypadek nękania i 
napaści na tle seksualnym.  

• Wzmocnienie polityki zapobiegania molestowaniu seksualnemu. W lipcu 
2022 r. gubernator Hochul ogłosiła, że Departament Pracy aktualizuje wiodącą w 
kraju politykę stanu Nowy Jork dotyczącą zapobiegania molestowaniu 
seksualnemu i zaprosiła mieszkańców stanu Nowy Jork do zaangażowania się w 
celu dalszego wzmocnienia ochrony w miejscu pracy.  

• Infolinia dla osób doświadczających molestowania seksualnego w miejscu 
pracy. W marcu 2022 r. gubernator Hochul podpisała ustawę (S.812B/A.2035B) 
zobowiązującą Wydział Praw Człowieka (Division of Human Rights) do 
utworzenia ogólnostanowej, poufnej infolinii w celu zapewnienia możliwości 
składania skarg dotyczących molestowania seksualnego w miejscu pracy. 
Infolinia, która została uruchomiona w lipcu 2022 roku, zapewnia dzwoniącym 
możliwość rozmowy z doświadczonymi adwokatami pro-bono, którzy mogą 
pomóc uświadomić im ich prawa i doradzić w konkretnych przypadkach.  

• Zapobieganie molestowaniu i dyskryminacji w administracji stanowej. W 
październiku 2021 roku, Gubernator Hochul ogłosiła szereg inicjatyw mających 
na celu zapobieganie molestowaniu i dyskryminacji w administracji stanowej, w 
tym obowiązkowe szkolenia przeciwko molestowaniu i dyskryminacji dla 
wszystkich pracowników NYS oraz wskazanie niezależnej, zewnętrznej firmy 
prawniczej do zbadania wszelkich skarg dotyczących bezprawnej dyskryminacji, 
molestowania i odwetu w Izbie Wykonawczej.  

• Rozszerzone praw dla pracowników publicznych. W marcu 2022 roku 
gubernator Hochul podpisała ustawę (S.3395B/A.2483B), która określa, że stan 
jest uważany za pracodawcę każdej osoby pełniącej funkcje wykonawcze, 
sądownicze i ustawodawcze i podlega Ustawie o Prawach Człowieka (Human 
Rights Law), zapewniając, że przepisy obowiązujące s stanie Nowy Jork 
dotyczące przeciwdziałania molestowaniu chronią zarówno pracowników 
publicznych, jak i prywatnych.  

• Ochrona pracowników przed działaniami odwetowymi. W październiku 2021 
roku gubernator Hochul podpisała ustawę (S.4394-A/A.5144-A) chroniącą 
obecnych i byłych pracowników przed działaniami odwetowymi ze strony 
pracodawców w przypadku zgłoszenia nielegalnej lub niebezpiecznej 
działalności biznesowej. Ustawa zwiększa ochronę pracowników sektora 
prywatnego i rozszerza definicję działań odwetowych.  

• Zwiększenie ochrony przed działaniami odwetowymi. W marcu 2022 r. 
gubernator Hochul podpisała ustawę (S.5870/A.7101), aby ustalić, że ujawnienie 
akt osobowych w celu zdyskredytowania ofiar dyskryminacji w miejscu pracy 
liczy się jako działanie odwetowe zabronione na mocy ustawy o prawach 
człowieka. Ustawa pozwala również ofiarom bezprawnych działań odwetowych 
na złożenie skargi do Prokuratora Generalnego, która może zostać rozpatrzona 
w stanowym Sądzie Najwyższym.  

• Sprawiedliwe traktowanie byłych mieszkańców stanu Nowy Jork. 
Gubernator Hochul podpisała ustawę mającą na celu wzmocnienie wyników 
zatrudnienia i ochrony dla byłych mieszkańców stanu Nowy Jork poprzez 
umożliwienie pracownikom powracającym na wolność wykonywania w dobrej 



wierze pracy, takiej jak godziny nadliczbowe lub nocne zmiany, bez naruszania 
warunków zwolnienia warunkowego (S.2803/A.5707 ); rozszerzenie godzin, w 
których osoby zwolnione warunkowo mogą uczestniczyć w wymaganych 
programach nadzoru społecznego na godziny wolne od pracy, co pomoże im 
utrzymać pracę lub kontynuować programy edukacyjne (A.6977A/S.643A); oraz 
umożliwienie osobom podlegającym kilku rodzajom zwolnień pod nadzorem 
protestowania przeciwko warunkom pracy (S.2801-A/A.5705-A).  

• Ochrona pracownic w ciąży. W sierpniu 2022 r. gubernator Hochul ogłosiła, że 
Wydział Praw Człowieka opublikował nowe wytyczne dotyczące ochrony 
pracownic w ciąży przed dyskryminacją, jak również opracował informacje, które 
uświadamiają pracownice o ich prawach w przypadku zajścia w ciążę oraz 
pracodawców o ich obowiązkach związanych z zatrudnianiem ciężarnych. Jest to 
następstwem ogłoszenia gubernator z marca 2022 r. o tym, że Wydział Praw 
Człowieka złożył skargę przeciwko firmie Amazon, zarzucając jej, że dochodzi w 
niej do przypadków dyskryminacji kobiet w ciąży i pracowników z 
niepełnosprawnością z uwagi na niezapewnienie im odpowiednich warunków 
pracy oraz że stosuje politykę, która zmusza ciężarne i pracowników z 
niepełnosprawnością do wzięcia bezpłatnego urlopu, zamiast umożliwić im pracę 
z uwzględnieniem racjonalnych dostosowań.  

• Poprawa mieszkań dla pracowników farm. W listopadzie 2021 r. gubernator 
Hochul ogłosiła dzisiaj nowy pakiet dotacji i pożyczek o wartości 25 mln USD na 
poprawę warunków mieszkaniowych dla pracowników rolnych oraz na ochronę 
zdrowia i bezpieczeństwa tej kluczowej siły roboczej.  

• Unowocześnienie sposobu zgłaszania roszczeń pracowniczych. W 2022 r. 
w swoim SOTS, gubernator Hochul ogłosiła, że Departament Pracy poczyni 
znaczące inwestycje w technologię, aby zmodernizować proces składania przez 
pracowników roszczeń dotyczących niewypłaconych wynagrodzeń, 
dyskryminacji, niezapewnienia wymaganych przez stan urlopów i innych 
naruszeń prawa pracy, tak aby był on bardziej dostępny dla pracowników.  

• Przeciwdziałanie barierom w zatrudnieniu dla transpłciowych mieszkańców 
stanu Nowy Jork. W sierpniu 2022 roku gubernator Hochul podpisała ustawę 
(S.5933-A/A.8133), która nakazuje Departamentowi Pracy przeprowadzenie 
badania na temat wskaźnika zatrudnienia osób transpłciowych w stanie, w 
porozumieniu z Wydziałem Praw Człowieka, w celu ustalenia, czy istnieje 
dysproporcja w poziomie zatrudnienia pomiędzy transpłciowymi mieszkańcami 
stanu Nowy Jork a innymi mieszkańcami stanu Nowy Jork, oraz w celu 
poinformowania o dalszych przepisach dostosowanych do potrzeb 
transpłciowych mieszkańców tego stanu.  

• Miesiąc świadomości zatrudniania osób z niepełnosprawnością. W 
październiku 2021 r. gubernator Hochul wydała proklamację ogłaszającą 
październik Miesiącem Świadomości Zatrudnienia Osób z Niepełnosprawnością, 
aby zwrócić uwagę na zatrudnienie osób z niepełnosprawnością, kontynuować 
długoletnie zaangażowanie stanu Nowy Jork w sprawy dotyczące pracowników z 
niepełnosprawnością i promować świadomość bieżących inicjatyw mających na 
celu wzmocnienie tej społeczności.  



• Badanie dotyczące zatrudniania weteranów i osób z niepełnosprawnością. 
W grudniu 2021 r. gubernator Hochul podpisała ustawę (S.6276-A/A.7223), która 
nakłada na przewodniczącego komisji ds. służby cywilnej obowiązek 
przeprowadzenia analizy zatrudnienia osób i weteranów z niepełnosprawnością 
przez władze stanu oraz wydania rekomendacji, czy istnieje potrzeba 
zatrudnienia większej liczby osób i weteranów z niepełnosprawnością na 
stanowiskach utworzonych na podstawie przepisów ustawy o służbie cywilnej.  

• Rozwiązanie problemu niedoboru kierowców samochodów ciężarowych i 
autobusów. We wrześniu 2021 r. gubernator Hochul ogłosiła angażujący wiele 
stron plan rozwiązania problemu niedoboru kierowców autobusów szkolnych, 
który dotyka szkoły w całym stanie, obejmujący krótkoterminowe działania 
mające na celu usunięcie barier i rekrutację tradycyjnych i nietradycyjnych 
posiadaczy komercyjnego prawa jazdy, rozszerzenie możliwości 
przeprowadzenie testów w celu uzyskania licencji kierowcy komercyjnego 
(Commercial Driver's License, CDL) i usprawnienie procesów, które mają na celu 
wprowadzenie większej liczby kierowców do autobusów szkolnych, a także 
dotarcie do ponad 550 000 posiadaczy licencji CDL w stanie Nowy Jork. W 
styczniu 2022 r. gubernator Hochul ogłosiła plan, który ma pomóc w rozwiązaniu 
problemu krytycznego niedoboru kierowców ciężarówek i autobusów poprzez 
znaczne rozszerzenie dostępności testów na prawo jazdy dla osób ubiegających 
się o licencję kierowcy komercyjnego (Commercial Driver License, CDL).  

• Interaktywne narzędzie kadrowo-płacowe. W marcu 2022 r. gubernator 
Hochul ogłosiła dzisiaj uruchomienie dwóch nowych interaktywnych narzędzi 
online, które mają na celu poprawę przejrzystości i ułatwienie dostępu do 
statystyk zatrudnienia oraz informacji o płacach. Pulpit nawigacyjny obencyhc 
statystyk zatrudnienia (Current Employment Statistics, CES), który zapewnia 
miesięczne szacunki zatrudnienia poza rolnictwem, godzin i zarobków według 
branży; oraz pulpit nawigacyjny statystyk zatrudnienia i wynagrodzeń według 
zawodów (Occupational Employment and Wage Statistics, OEWS), który 
pozwala sprawdzić szacunkowe dane na temat zatrudnienia i płac na niemal 800 
stanowiskach w całym stanie Nowy Jork.  

• Główny specjalista ds. osób z niepełnosprawnością. W lutym 2022 r. 
gubernator Hochul mianowała Kimberly Hill jako pierwszego w historii stanu 
Nowy Jork głównego specjalistę ds. osób z niepełnosprawnością, na ich 
rzecznika, w tym poprzez opracowanie strategii zwiększania zatrudnienia wśród 
osób z niepełnosprawnością.  

• Ustawa o obligacjach środowiskowych dotyczących czystej wody, 
czystego powietrza i ekologicznych miejsc pracy na kwotę 4,2 mld USD: W 
budżecie uchwalonym na rok finansowy 2023 zatwierdzono tę historyczną 
inicjatywę, która ma zostać przegłosowana przez wyborców jeszcze w tym roku i 
obejmuje standardy pracy, pomagające stworzyć i utrzymać tysiące zielonych 
miejsc pracy; zaktualizować starzejącą się infrastrukturę wodną w stanie Nowy 
Jork i chronić jakość wody; zmniejszyć zanieczyszczenie powietrza i obniżyć 
emisje zmieniające klimat; przywrócić siedliska; i wzmocnić odporność 
społeczności na poważne burze i powodzie; zachować przestrzenie zewnętrzne i 
lokalne gospodarstwa.  
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