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HOCHUL 주지사, 노동절에 노동 및 인력 성과 강조  

  
  

Kathy Hochul 주지사는 오늘 노동절을 기념하여 뉴욕의 노동 및 인력 성과를 

강조했습니다. 주지사는 취임 첫 해에 임금과 수당 인상, 유급 가족 휴가 강화, 더 많은 

근로자를 충당하기 위한 지배적인 임금 확대, 구직자를 고용 기회에 연결, 민간 부문 

근로자의 퇴직 보장을 보장하고 허점을 없애 임금 절도에 효과적으로 대처하는 등 

국가의 주도적인 노동자 의제를 제정하기 위해 부지런히 노력했습니다. 또한 주지사 

행정부는 직장에서 차별, 괴롭힘, 학대 및 코로나19의 위험으로부터 근로자를 보호하고, 

팬데믹 원조를 받지 못한 뉴욕 시민들을 지원하고 새로운 전략 인력 개발 사무소(Office 

of Strategic Workforce Development)를 설립하고 모든 뉴욕 시민을 위한 교육 기회를 

창출하고 있습니다.  

  

Hochul 주지사는 이렇게 말했습니다. "노동절에 우리는 공정한 임금, 양질의 건강 관리, 

그리고 모든 뉴욕 노동자들이 마땅히 받아야 할 존엄성과 존중을 위한 투쟁에 다시 

헌신하면서 노동자의 권리와 보호를 위한 미국 조직화된 노동운동의 투쟁을 존중합니다. 

뉴욕주는 우리 노동력의 권리와 보호를 강화하는 데 엄청난 진전을 이루었지만 갈 길이 

아직 멉니다. 저를 포함한 수백만 명의 뉴욕 가정이 노조 카드를 소지했기 때문에 

빈곤에서 벗어났으며, 우리 행정부는 모든 뉴욕 시민들이 그들이 필요로 하고 마땅히 

받아야 할 혜택과 기회를 갖도록 계속 노력할 것입니다."  

  

임금 및 수당 개선  

  

• 콘도와 협동 조합에서 서비스 직원을 구축하기 위한 지배적인 임금. Hochul 

주지사는 2021년 9월 이 법안(S.6350-A/A.7434-A)은 세법 제467a조에 따라 세금 

감면을 받는 첨단 공동 주택 및 콘도의 건축 용역 노동자에 대해 일반적인 임금을 

지급하도록 요구하는 S.6350-A/A.7434-A 법안에 서명했습니다.  

• 골재 운반에 대한 지배적인 임금. 2021년 12월, Hochul 주지사는 골재 공급 건설 

자재 프로젝트로의 인도 및 운반과 관련된 모든 작업에 대해 공공 작업 

프로젝트에서 수행되는 작업에 대해 통상적인 임금을 지급해야 하며, 비어있거나 

적재된 모든 반납 및 적재 및 하역에 소요된 모든 시간에 대해 임금을 지급하도록 

요구하는 A.1106-B/S.255-B 법안에 서명했습니다.  



• NY SUN. 2021년 12월 Hochul 주지사는 NY-Sun이 적용 가능한 보수가 좋은 

임금을 지불하는 1메가와트 이상의 프로젝트를 지원한다고 발표했습니다. 이는 

뉴욕 시민을 위한 양질의 가족 유지형 일자리를 창출하고 공정한 전환을 계획하는 

프로젝트를 보장하는 주 정부의 약속을 보여줍니다.  

• 민간 부문 직원을 위한 퇴직 보장. 2021년 10월, Hochul 주지사는 직원들에게 

퇴직 계획을 제공하지 않는 민간 부문 고용주가 뉴욕주의 안전한 선택 저축 

플랜에 직원을 자동으로 등록하도록 요구하는 S.5395-A/A.3213-A 법안에 

서명했습니다. 이 계획은 편리하고 저렴한 비용으로 휴대용 방식으로 은퇴 저축을 

촉진합니다. 직원들은 언제든지 이 프로그램에서 탈퇴할 수 있습니다. 2022년 1월 

Hochul 주시사는 안전 선택 저축 프로그램 위원회를 소집했다고 발표했습니다. 이 

위원회는 조세재무부(Department of Taxation and Finance)에 프로그램 실행에 

착수하도록 지시하였습니다.  

• 제외 근로자 기금(Excluded Worker Fund)에 21억 달러 배분. Hochul 주지사의 

주도 하에, 뉴욕주는 전국 최초의 제외 근로자 기금을 통해 128,000명 이상의 

주민들에게 20억 달러 이상을 분배했으며, 이는 팬데믹 기간 동안 주에서 가장 

취약한 많은 노동자들에게 중요한 생명선을 제공했습니다.  

• 관광 노동자 급여. 2021년 11월, Kathy Hochul 주지사는 뉴욕주의 관광 노동자 

복구 기금을 도입했습니다. 1억 달러 규모의 이 프로그램은 이들 부문과 일자리가 

대유행 이후 복귀할 가능성이 가장 낮았기 때문에 고용에서 쫓겨난 일부 관광 

부문의 36,000명의 근로자에게 2,750달러의 일회성 부양책을 제공할 것입니다.  

• 코로나 관련 인력 부족 문제를 해결하기 위해 초과 근무 수당 인상. 2021년 9월 

Hochul 주지사는 뉴욕주립대학 병원의 간호사와 다른 중요한 환자를 상대하는 

의료 전문가 및 병원 직원들에게 보통 1.5배의 초과 근무 수당을 제공하는 시범 

프로그램을 발표했습니다. 다음과 같은 SUNY의 세 병원 직원은 참여할 수 있는 

자격이 있습니다. SUNY Downstate Health & Science, Stony Brook 대학 병원, 

Upstate 대학 병원.  

• 건강 관리 보너스 근로자 프로그램. 2023년 회계연도 제정 예산은 건강 관리 및 

정신 위생 근로자 보너스 프로그램을 수립합니다. 이 프로그램에는 특정 건강 

관리 및 정신 위생 근로자에 대한 채용 및 유지 보너스 지불에 할당된 13억 달러가 

포함됩니다. 이 프로그램은 2022년 8월 온라인 포털에서 시작되었으며 

고용주들이 자격을 갖춘 직원들에게 자금을 지출할 수 있도록 했습니다.  

• 복지 서비스 근로자를 위한 생활 조정 비용. 2023년 회계연도 제정 예산에는 인적 

서비스 근로자의 임금 인상을 위한 생활비 조정을 위한 5억 달러와 복지 서비스 

근로자의 생활 조정 비용 5.4%가 포함됩니다.  

• 재택 간호 노동자를 위한 최저 임금 인상. 2023년 회계연도 제정 예산에는 재택 

간호 노동자 최저 임금을 3달러 인상하기 위해 4년 동안 77억 달러가 포함됩니다.  

• 보육 인력에 대한 투자. 2023년 회계연도 제정 예산은 임금 인상, 보너스, 수업료 

상환 및 직원 퇴직 계획 및 건강 보험 비용에 대한 기부금을 포함하여 인력 지원에 

전념하는 보조금의 75%를 포함하여 안정화 보조금의 두 번째 라운드를 제공하기 

위해 3억 4,300만 달러를 투자합니다.  



• 재생 가능 에너지 프로젝트에 대한 지배적인 임금. 2022년 7월, Hochul 주지사는 

공공 기관으로부터 재생 가능 에너지 크레딧을 조달하는 것과 관련된 한 메가와트 

이상의 재생 가능 에너지 프로젝트에 대한 지배적인 임금을 요구하는 

법안(A.9598/S.8648)에 서명했습니다.  

• 친환경 CHIPS. 2022년 8월, Hochul 주지사는 프로젝트 건설을 위해 지배적인 

임금 요율을 요구하는 뉴욕의 반도체 제조 산업을 활성화하고 경제적으로 불우한 

개인에 대한 고용 기회를 확대하기 위한 교육 및 교육 혜택 및 프로그램을 

포함하여 인력 및 지역 사회 개발에 상당한 민간 부문 투자를 보장하는 

법안(S.9467/A.10507)을 발표했습니다.  

• 인명 구조 부족 문제를 해결하기 위한 임금 인상. 2022년 6월 Hochul 주지사는 

뉴욕 주립 공원 해변과 수영장, 환경 보호부 야영장 및 일용 지역 해변의 인력 부족 

문제를 해결하기 위해 주 구조대원의 임금을 인상하도록 지시했습니다.  

• 중독 인력 지원. 2021년 9월, Hochul 주지사는 대출 상환, 장학금 및 중독 지원 

인력을 모집, 유지 및 강화하기 위한 기타 인센티브와 같은 이니셔티브를 

지원하기 위한 자금을 인증된 예방, 치료 및 회복 제공자에게 제공함으로써 

뉴욕주의 중독 인력을 지원하기 위한 연방 기금으로 1,900만 달러를 

발표했습니다.  

• 정신 건강 인력 지원. 2021년 10월 Hochul 주지사는 채용 및 유지 인센티브, 교육 

비용 및 경력 개발 및 훈련을 제공함으로써 주정부의 정신 건강 인력을 강화하기 

위해 연방 인력 모집 및 유지 기금으로 2,100만 달러를 발표했습니다. 2021년 

11월 Hochul 주지사는 Certified and Credentialed Mental Health Peer 

Workforce를 지원하고 확장하기 위해 채용 및 유지 인센티브에 사용할 수 있는 

연방 인력 모집 및 유지 기금으로 4백만 달러를 발표했습니다.  

• 실업 보험 현대화. 2022년 6월, Hochul 주지사는 뉴욕주 노동부가 4년간의 전략적 

현대화 계획의 절반을 통과하고 있다고 발표했는 데 이는 통화량을 줄이고 고객 

경험을 향상시키며 뉴욕 시민을 실업보험 혜택에 신속하게 연결하는 지속적인 

노력입니다.  

• 재향군인과 가족 지원. 2021년 11월, Hochul 주지사는 재향군인과 그 가족을 

보호하고 지원하기 위한 포괄적인 입법 패키지에 서명했습니다. 여기에는 군인 

이전 대상인 배우자와 동행하기 위해 자발적으로 직장을 떠나는 개인이 실업 

수당을 받을 수 있도록 보장하는 법안(S.3623/A.7514), 재향군인 고용 기회에 

대한 전담반을 구성하여 국가가 재향군인이 의미있는 고용 기회를 찾고 유지하는 

데 도움을 줄 수 있는 방법을 식별하는 데 도움을 주는 법안(S.3638/A.7472), 

재향군인 및 예비군이 운전 면허증을 신청하거나 갱신할 때 혜택 정보를 받을 수 

있도록 하는 법안(S.6452/A.3920), 군대에 복무한 모든 사람들에게 전투 

재향군인만 크레딧을 받을 수 있다는 제한을 제거함으로써 공무원 임명 및 승진에 

대한 크레딧을 받을 수 있는 능력을 제공하는 법안(S.763/A.5447)이 포함됩니다.  

• 방위군을 위한 혜택 정보. 2022년 8월 Hochul 주지사는 주 방위군(National 

Guard)에게 수당 및 서비스 관련 정보를 서면 및 육해군 사무국(Division of 

Military and Naval Affairs) 웹사이트에 제공하도록 요구하는 법안에 

서명했습니다.  



• 많은 노력과 시간이 드는 코로나19 근로자 지원. 2022년 1월, Hochul 주지사는 

많은 노력과 시간이 드는 코로나19에 대한 근로자 보상 청구를 제기할 때 

근로자의 권리를 교육하고 노동자의 권리에 대한 정보를 제공하기 위한 무료 

웨비나 시리즈와 웹페이지를 발표했습니다.  

• 롱 아일랜드 공공 사업 프로젝트를 위한 PLA. 2022년 3월, Hochul 주지사는 

DASNY가 롱아일랜드에서 수행하는 모든 대규모 프로젝트에 사용될 롱아일랜드 

건설 노동 조합과 PLA 파트너십을 개발할 것이라고 발표했습니다. 주지사는 또한 

기후 리더십 및 지역사회 보호법(Climate Leadership and Community Protection 

Act, CLCPA) 목표 달성을 위한 기후 행동 위원회(Climate Action Council)에 

노동조합 대표를 임명할 것입니다.  

• 성별 임금 격차. 2022년 8월, Hochul 주지사는 노동부가 다층적인 성별 임금 

격차에 특히 초점을 맞추어 직장 내 여성에 대한 팬데믹의 영향을 조사하는 

보고서를 개발할 것이라고 발표했습니다. 이 보고서는 Hochul 주지사와 

NYSDOL의 Roberta Reardon 커미셔너가 공동 의장을 맡은 2018년 성별 임금 

격차 보고서의 조사 결과를 토대로 작성되며, 여기에는 임금 격차를 해소하기 

위한 여러 정책 및 프로그램적 권고 사항이 포함됩니다.  

• UI 혜택 뱅킹 프로그램 강화. 2022 SOTS에서 Hochul 주지사는 뉴욕 시민들이 

실업 수당을 받을 수 있도록 은행이 다양한 은행 옵션을 제공할 수 있도록 

노동부에 지시할 계획이라고 발표했습니다. 이 제안에 따라 수령인은 기존 은행 

계좌로의 직접 입금, 직접 입금을받을 수 있는 새로운 은행 계좌, 선불 직불 카드 

또는 디지털 지불 앱을 포함한 혜택을 받는 방법을 선택할 수 있습니다. 향상된 

은행 프로그램은 은행 계좌에 대한 액세스를 확대하고 뉴욕 시민들에게 필요한 

자금을 더 빠르고 쉽고 안전하게 얻을 수 있는 방법을 선택할 수 있게 해줍니다.  

 
 

고용 및 교육 기회 증대  

• 공유 작업 강화. 2021년 9월 Hochul 주지사는 공유근로 혜택의 상한선을 26주 

연속에서 26주 가치의 수당에 상응하는 시간으로 변경하는 

법안(S.4049/A.5678)에 서명했습니다. 고용주들은 공유근로 프로그램을 통해 

직원들을 유지하고 직원들이 단축된 시간 동안 근무하면서 부분적인 실업 보험 

수당을 받도록 함으로써 직원들의 해고를 방지할 수 있습니다. 2021년 10월, 

Hochul 주지사는 잠재적 해고에 직면한 직원들이 고용주에게 공동 작업 

프로그램에 참여할 수 있도록 허용하는 법안(S.17-A/A.7373-A)에 서명했습니다.  

• 국가 고용 동결 해제. 2021년 9월 Hochul 주지사는 코로나19 복구 활동을 

지원하기 위해 회계연도 말까지 주정부 기관의 고용 동결을 중단한다고 

발표했습니다. 회계 연도 말까지 고용 동결을 해제하면 주 정부 기관이 인력을 

늘릴 수 있습니다.  

• 건강보험 계혁법(Care Act)에 투자. Hochul 주지사는 엠파이어 스테이트 

개발공사 커미셔너에 뉴욕주의 요양 산업 성장을 지원하기 위한 장기적 전략을 



연구하고 개발하고 제안할 것을 요구하는 A.6590-B/S.4652-B 법안에 

서명했습니다.  

• 직접 지원 인력 전문화. 2022년 8월 Hochul 주지사는 발달 장애 분야의 약 

2,500명의 직접 지원 전문가들을 위한 전문 자격 증명의 기회를 확대하고 인력 

부족 문제를 해결하기 위해 OPWDD와 National Alliance for Direct Support 

Professionals 간의 1,000만 달러의 파트너십이 체결되었다고 발표했습니다.  

• 군인에게 반도체 산업 경력을 쌓을 수 있는 기회 제공 2022년 5월 Hochul 

주지사는 전환 서비스 회원에게 마이크로 일렉트로닉스 제조 분야에서 필요한 

산업별 교육, 인턴십 및 기타 업무 경험을 제공하고 고용주와의 직접적인 연결을 

용이하게 하는 재향군인 반도체 교육 및 경험 프로그램 (VET S.T.E.P.)을 

발표했습니다.  

• 뉴욕주에서 고용 기회 촉진. 2022년 8월, Hochul 주지사는 노동부가 뉴욕주 구직 

은행을 홍보하기 위한 대중 인식 캠페인을 개발하도록 승인하는 

법안(A.8458A/S.6803A)에 서명했습니다. 이 법안은 구직자와 250,000개의 

일자리 및 모든 업계 전반에 걸친 고용주들을 더 효과적으로 연결해 줄 것입니다.  

• 견습생에 대한 접근성 확대. 2022 SOTS에서 Hochul 주지사는 SUNY 및 CUNY의 

견습 프로그램에 대한 자금을 늘리고 Empire State Apprenticeship Tax Credit을 

확대하고 고용주가 불우한 청소년을 고용하도록 장려하며, 여성 및 유색인종과 

같이 대표성이 낮은 그룹을 대상으로 고성장 산업의 견습생을 지원하고, 더 많은 

뉴욕 주민들이 자신에게 적합한 프로그램을 찾도록 돕기 위해 사전 견습 포털을 

만들며, 직접 입학 사전 견습과 사전 견습을 제공하는 조직을 지원하고, 학비금 

저축(529) 계정을 견습 비용으로 지출하도록 함으로써 견습생에 대한 접근성을 

확대할 계획을 발표했습니다.  

• 롱 아일랜드 투자 기금 지역 인력 개발 센터. 2023년 회계연도 제정 예산안은 

롱아일랜드 투자 기금(Long Island Investment Fund)을 설립했습니다. 이 투자 

기금은 롱아일랜드에 하나 이상의 전담 인력 개발 센터의 건설 및 운영을 

지원하기 위해 5,000만 달러를 제공하여 지역 산업의 필요와 기회를 충족하도록 

주민들을 교육할 것입니다.  

• 불우한 청소년을 위한 여름 일자리. 2022년 6월 Hochul 주지사는 저소득층 가정의 

19,000명 청소년에게 일자리와 교육을 제공하는 뉴욕주 여름 청소년 고용 

프로그램을 지원하기 위해 4,600만 달러의 기금을 발표했습니다.  

• Nurses for Our Future 장학금 지원. 2022년 8월, Kathy Hochul 주지사는 뉴욕주 

등록 간호사로 봉사할 간호 및 의료 전문가를 모집하고 재교육하기 위해 고안된 

이니셔티브인 "Nurses for Our Future" 장학금 프로그램을 통해 뉴욕주의 의료 

인력을 강화하고 강화하기 위한 지속적인 노력의 일환으로 약 1,000명의 새로운 

미래 간호사를 발표했습니다.  

• SUNY 및 CUNY 학생들을 위한 인력 기회. 2023년 회계연도 제정 예산에는 SUNY 

및 CUNY 학생들에게 성장하는 다양한 산업에서 견습생, 사전 견습생 및 인턴십을 

추구할 수 있는 기회를 제공하고 정신 건강 전문가가 되기 위해 필요한 교육을 

제공하기 위한 2,000만 달러가 포함되어 있습니다.  



• SUNY 마이크로 자격 증명의 확대. 2022년 2월 Hochul 주지사는 31개 SUNY 

캠퍼스에 걸쳐 400개 이상의 마이크로 자격 증명으로 빠르고 유연한 학습 옵션을 

확대하여 재학생부터 실무 전문가까지 모두가 헬스케어, 비즈니스, 교육, 청정 

에너지, IT, 형사 정의 및 첨단 제조 등 고용주가 원하는 기술, 지식 및 경험을 쌓을 

수 있도록 지원한다고 발표했습니다.  

• 발달 장애자를 직접 지원하는 근로자를 위한 기금. 2021년 11월 Hochul 주지사는 

뉴욕 발달장애인 사무국(Office for People with Developmental Disabilities)은 

인력난을 해결하기 위한 노력으로써 발달 장애인을 직접 지원하는 인력 채용, 

인력 확보 인센티브, 백신접종 보너스를 지원하기 위해 미국 구호 

계획법(American Rescue Plan Act) 일회성 지원금으로 15억 달러 이상을 제공할 

계획이라고 발표했습니다.  

• 구직자를 일자리와 연결. 2021년 12월, Hochul 주지사는 220,000건이 넘는 가용 

일자리, 도구 및 훈련 자원 기록에 구직자들을 연계하기 위해 뉴욕주 노동부(New 

York State Department of Labor)가 이미 시행 중인 광범위한 노력을 추진하기 

위한 새로운 계획을 발표했습니다. 새로운 노력에는 구직자를 뉴욕주가 제공하는 

경력 서비스와 연결하도록 비영리단체, 국가기관 및 기타 지역사회 파트너 직원을 

교육하고 매주 실업 급여를 받고 있는 사람들에게 1,000개의 가상 1:1 경력 

서비스를 제공하는 노력이 포함됩니다.  

• 지적 및 발달 장애가 있는 뉴욕 시민에 제공되는 직업 훈련. 2023년 회계연도 

예산은 스스로 경력 분야에서 경쟁력 있는 일자리를 찾고 있는 지적 및 발달 

장재인에게 경력 관련 교육을 제공하기 위한 기금을 OPWDD에 할당합니다.  

• 심각한 정신 질환을 앓고 있는 뉴욕 시민을 위한 고용 지원. 2023년 회계연도 

예산은 재활, 치료 및 지원을 통합하는 포괄적인 회복 중심 모델인 맞춤형 회복 

지향 서비스 프로그램에 대한 목표 투자를 통해 심각한 정신 질환을 앓고 있는 

개인의 고용 지원에 대한 접근성을 향상시키기 위해 OMH에 자금을 할당하여 

개인이 경쟁적인 직장에서 증상을 관리할 수 있도록 지원합니다.  

• 장애 자원 코디네이터. 2021년 10월 Hochul 주지사는 향후 3년 동안 연방 

인재개발 자금으로 1,110만 달러를 확보하여 33개 지역 인재 개발 구역까지 

성공적인 장애인 리소스 코디네이터 네트워크를 확대하고 뉴욕주 커리어 

센터(New York State Career Centers)의 장애인 45,000명에게 더 나은 서비스를 

제공할 것이라고 발표했습니다.  

• 여성과 유색 인종을 위한 STEM 경로. 2021년 12월, Hochul 주지사는 

도시개발공사에 STEM 부문의 기술직 경력 추구를 위해 여성 및 소수자가 필요로 

하는 지원과 관련된 연구를 실시하도록 지시한 법안(S.531-B/A.530-B)에 

서명했습니다. 도시개발공사는 뉴욕주 교육부(Education Department) 및 

노동부(Department of Labor)와 협력하여 교육청, 차터 스쿨, 협력 교육 서비스 

위원회(Boards of Cooperative Educational Services, BOCES), 사립 학교가 경력 

계발, 기술 습득 기회, 포스트세컨더리 교육 및 훈련 프로그램 파트너십 등 

6~12학년을 대상으로 현재 시행하고 있는 STEM 프로그램을 개선하거나 새롭게 

만들기 위해 필요한 지원 수준을 결정합니다.  



• 소외된 근로자들이 청정 에너지 일자리를 가질 수 있도록 지원 2022년 2월, 

Hochul 주지사는 2,500만 달러의 주 전역 연방 보조금 제안을 발표했으며, 이를 

통해 화석 연료 부문의 실직 근로자와 소외된 지역 사회 구성원을 포함하여 뉴욕 

시민들을 재교육하고 훈련하기 위해 다각적인 접근 방식을 취할 것입니다. 또한 

커뮤니티 칼리지가 산업 중심의 커리큘럼을 개발하고 세분화된 자격 증명을 

제공하는 등 커리어 개발을 지원하는 통합 서비스를 제공하도록 지원합니다.  

• 전략 인력 개발 사무소. 2022년 1월, Hochul 주지사는 주 전역의 인력 노력을 

조정하고 인력 개발에 대한 지역적, 수요 중심의 접근 방식을 취하기 위해 ESD 

내에 새로운 전략 인력 개발 사무소를 설립한다고 발표했습니다. 다년간의 OSWD 

기금에는 새로운 보조금 프로그램을 위한 1억 5,000만 달러가 포함됩니다. 이 

프로그램은 자본 자금, 유연한 운영 자금 및 성과 기반 보조금을 통해 고용주가 

주도하는 인력 교육 프로그램을 지원하기 위해 ESD가 관리합니다.  

• 인력 개발에 대한 3억 5,000만 달러 투자. 2023년 회계연도 제정 예산에는 주 정부 

기관 및 당국 전반의 인력 개발에 대한 광범위하고 역사적이며 조정된 투자를 

지원하기 위한 3억 5,000만 달러의 자금이 포함되어 있습니다. 이 기금에는 

친환경 기술과 관련된 교육을 제공하기 위한 최대 5,000만 달러의 자금이 

포함되어 있습ㅈ니다.  

• 교사 거주 프로그램. 2023년 회계연도 제정 예산은 더 많은 교사들이 그들의 

경력을 시작하는 동안 더 많은 지원과 훈련의 기회를 제공하는 동시에 더 많은 

교사들을 학교로 더 빨리 데려오기 위한 주 교사 거주 프로그램을 만드는 기금이 

포함되어 있습니다.  

• 대체 교사 인증 프로그램 확대. 2023년 회계연도 제정 예산은 뉴욕시 교육 

협의체(New York City Teaching Collaborative) 같은 대체 교사 인증 프로그램을 

확대하여 다른 직업의 전문가들이 교사가 되는 것을 더 쉽고 더 매력적으로 만들 

것입니다. 교사 지망생들은 자신의 분야에서 석사 학위를 추구하면서 도움이 

필요한 학군에서 견습생으로 일할 수 있습니다.  

• 보조교사 및 조교의 숙련도 향상. 2023년 회계연도 제정 예산은 학군에서 계속 

고용된 보조교사에게 교사 학위를 취득할 수 있는 보조금을 제공할 것입니다.  

• 정신 건강 인력의 다양성. 2022년 8월 Hochul 주지사는 SUNY 및 CUNY 캠퍼스의 

정신 건강 학위 프로그램에 입학하거나 등록한 소외된 학생들을 지원하기 위해 

400만 달러 연방 기금을 지원한다고 발표했습니다. SUNY와 CUNY는 OMH와의 

파트너십을 통해 소수 민족 및 다국어 학생을 위한 학비 지원, 유급 인턴십 및 직접 

학비를 지원할 수 있도록 각각 200만 달러를 제공받게 됩니다.  

• 대마초 인증 프로그램. 2022년 7월 Hochul 주지사는 SUNY와 CUNY 커뮤니티 

칼리지가 대마초 산업의 취업 경로를 제공하는 단기 자격증 프로그램 개발이나 

과정 개설을 지원하기 위해 500만 달러의 자금을 지원받을 것이라고 

발표했습니다. 이 기금은 비학위 및 학위 자격이 있는 과정과 프로그램, 쌓을 수 

있는 자격 증명 및/또는 대마초 산업 부문 내에서 현지 고용주의 기술 요구 사항을 

신속하게 해결하는 소액 자격을 만들거나 향상시키는 프로그램을 지원합니다.  

• 인력 개발 이니셔티브의 두 번째 라운드. 2022년 1월 Hochul 주지사는 주 전역의 

42개 조직이 700만 달러를 수여하여 이전 인력 개발 이니셔티브의 일환으로 



2,550명 이상의 뉴욕 시민을 위한 주문형 기술 교육 기금을 마련할 수 있게 

되었다고 발표했습니다.  

근로자 보호 강화  

  

• 뉴욕 히어로법. 2021년 9월, Hochul 주지사는 NYS 보건부에 코로나19를 공중 

감염 질환으로 지정하도록 지시하여 근로자를 보호하기 위한 고용주의 작업장 

안전 계획의 이행을 촉발시켰습니다.  

• 하청업체에 의한 임금 도난 방지. 2021년 9월 Hochul 주지사는 건설 프로젝트의 

계약업체가 하청업체 직원들에게 밀린 임금에 대해 연대하여 책임을 지도록 

요구하는 법안(A.3350-A/S.2766-C)에 서명했습니다. 또한 계약업체가 

하청업체에 급여 정보를 제공하도록 요구하고 정보가 제공되지 않을 경우 지급을 

보류할 수 있도록 합니다.  

• 고속도로 노동자 안전. 2021년 9월 Hochul 주지사는 촬영 장치를 통해 작업 구역 

내 속도 위반 모니터링 시스템을 구현하는 실증 프로그램을 수립하고, 촬영 감시 

장치의 사용과 관련된 특정 교통 신호 위반에 대한 책임 통지 및 판결과 관련이 

있는 법안(S.4682-B/A.485-B)에 서명했습니다.  

• 유급 가족 휴가. Hochul 주지사는 "형제자매"를 가족 구성원에 포함하도록 근로자 

보상법을 수정하는 A.6098-A/S.2928-A 법안에 서명했습니다.  

• 임금 절도 방지. 2022년 7월 Hochul 주지사는 또한 임금 절도 대책위원회의 

성공을 배가시키기 위한 새로운 노력, 즉 새로운 핫라인을 개설하고 최첨단 

온라인 임금 절도 신고 시스템을 개발하여 근로자들이 개인 정보와 안전을 

보호하면서 임금 절도를 신고하고 받지 못한 임금을 받을 수 있는 더 많은 기회를 

창출하기 위한 노력을 발표했습니다. Hochul 주지사는 또한 임금 절도 

대책위원회가 최근 12개 이상의 기업과 265명의 개인에 코로나19 팬데믹이 

시작된 이후 뉴욕주에 약 300만 달러의 임금 반환 및 분담금을 지불하도록 하는 

중범죄 유죄 판결 및 합의를 확보했습니다.  

• 직장 내 성폭력 방지 정책. 2022년 4월 Hochul 주지사는 오늘 모든 뉴욕주 기관과 

당국이 성폭력에 대한 직장 정책을 수립하도록 지시하는 행정명령에 서명하여 

기존 보호 체계를 강화하는 동시에 스토킹 및 성폭행을 포함하는 범위까지 보호 

체계를 확장했습니다.  

• 성희롱 방지 정책 강화. 2022년 7월, Hochul 주지사는 노동부가 뉴욕의 국가 

주도형 성희롱 방지 정책을 업데이트하고 있다고 발표하고, 뉴욕 시민들에게 직장 

보호를 더욱 강화하기 위한 추가 의견을 제공하도록 요청했습니다.  

• 직장 성희롱 핫라인. 2022년 3월 Hochul 주지사는 인권부에 직장 내 성희롱 

민원에 대한 수신자 부담 전화 핫라인을 주전역에 구축하도록 요구하는 

법안(S.812B/A.2035B)에 서명했습니다. 2022년 7월에 개설된 핫라인은 발신자와 

경험이 풍부한 프로보노 변호사를 연결해 법적 권리를 알리고 개별화된 사건의 

세부 사항에 대해 조언할 수 있도록 지원합니다.  

• 주 정부에서 괴롭힘과 차별 방지. 2021년 10월 Hochul 주지사는 모든 뉴욕주 

직원에 대한 의무적인 괴롭힘 방지 및 차별 금지 교육을 포함하여 주 정부의 



괴롭힘과 차별을 방지하기 위한 일련의 이니셔티브를 발표했으며 독립적인 외부 

법률 회사에 의뢰하여 집행실에서 불법적인 차별, 괴롭힘 및 보복에 대한 주장을 

조사하도록 했습니다.  

• 공무원에 대한 권리 확대. 2022년 3월, Hochul 주지사는 주정부가 행정부, 사법부, 

입법부에서 근무하고 인권법의 적용을 받는 모든 사람의 고용주로 간주된다는 

점을 명확히 하기 위한 법안(S.3395B/A.2483B)에 서명하여 뉴욕의 광범위한 

괴롭힘 방지 규정이 공공 및 민간 직원 모두를 보호하도록 보장했습니다.  

• 보복으로부터 직원 보호. 2021년 10월, Hochul 주지사는 불법적이거나 위험한 

사업 활동을 보고할 경우 고용주의 보복 조치로부터 현직 및 전직 직원을 

보호하기 위한 법안(S.4394-A/A.5144-A)에 서명했습니다. 이 법안은 민간 부문 

직원에 대한 보호를 강화하고 보복 조치에 대한 정의를 확대합니다.  

• 보복으로부터의 보호 강화. 2022년 3월 Hochul 주지사는 직장 차별 피해자들의 

신용을 떨어뜨리기 위한 인사 기록의 공개가 인권법상 금지된 보복 조치로 

간주된다고 규정하는 법안(S.5870/A.7101)에 서명했습니다. 이 법안은 또한 불법 

보복 피해자들이 주 대법원에서 절차를 시작할 수 있는 법무장관에게 제소할 수 

있도록 허용합니다.  

• 이전에 수감된 뉴욕 시민에 대한 공정성. Hochul 주지사는 사회에 재진출하려는 

근로자가 가석방을 위반하지 않고 초과근무나 야간 교대 근무 등 선의의 업무를 

수행하도록 허용(S.2803/A.5707)하고, 가석방자가 필수 감독 프로그램에 참석할 

수 있는 시간을 확대(이는 일자리를 유지하거나 교육 프로그램을 계속하는 데 

도움이 됨) (A.6977A/S.643A)하고, 여러 가지 종류의 감독을 받는 개인들이 근무 

관련 노동 여건을 항의할 수 있도록 허용(S.2801-A/A.5705-A)함으로써, 이전에 

수감된 뉴욕 시민들의 고용 결과와 보호 체계를 강화하기 위한 법안에 

서명했습니다.  

• 임산부 근로자를 위한 보호. 2022년 8월, Hochul 주지사는 인권부가 임신 차별에 

대한 직장 보호에 관한 새로운 지침과 임신한 근로자의 합리적인 편의에 관한 

직원의 권리와 고용주에게 책임을 경고하는 자료표를 발표했다고 발표했습니다. 

이는 2022년 3월 주지사가 인권부(Division of Human Rights)가 Amazon이 

임신한 근로자와 장애인 근로자에게 합당한 편의를 제공하지 않아 차별을 하고 

있다고 주장하며 Amazon이 임신한 근로자와 근로자에게 장애인이 합리적인 

편의를 제공하는 대신 무급 휴가를 사용하도록 했다고 주장하며 Amazon을 

상대로 소송을 제기했다는 발표에 따른 것입니다.  

• 농장 노동자를 위한 주택 개선. 2021년 11월 Hochul 주지사는 농장 노동자들의 

주거 환경을 개선하고 이 중요한 노동자들의 건강과 안전을 보호하기 위해 

2,500만 달러의 새로운 보조금과 융자안을 발표했습니다.  

• 노동자들이 노동법 주장을 제기하는 방식을 현대화. 2022 SOTS에서 Hochul 

주지사는 근로자가 무급 임금, 차별, 주정부에서 의무적으로 규정하고 있는 

휴가를 제공하지 않는 행태 및 기타 노동법 위반에 대한 청구를 하는 과정을 

현대화하기 위해 노동부가 기술에 상당한 투자를 할 것이라고 발표했습니다.  

• 트랜스젠더 뉴욕 시민을 위한 고용 장벽 해결. 2022년 8월, Hochul 주지사는 

노동부가 인권부와 협의하여 트랜스젠더 뉴욕 시민과 뉴욕주의 다른 거주자들 



사이에 고용률의 불균형이 있는지 여부를 판단하고 트랜스 뉴욕 시민의 요구에 

맞는 추가 법안을 알리기 위해 주 내 트랜스젠더 개인의 주 전체 고용률에 대한 

연구를 수행하도록 지시하는 법안(S.5933-A/A.8133)에 서명했습니다.  

• 장애인 고용 인식의 달. 2021년 10월, Hochul 주지사는 장애인 고용에 대한 

인식을 제고하고, 장애인 근로자에 대한 오랜 입장을 계속 대변하며, 장애인 

공동체에 힘을 실어주기 위한 지속적인 이니셔티브에 대한 인식을 증진하기 위해 

10월을 장애인 고용 인식의 달로 선언하는 선언문을 발표했습니다.  

• 장애인 및 재향군인의 고용에 관한 연구. 2021년 12월 Hochul 주지사는 

공무원위원회 위원장에게 주정부의 장애인 및 재향군인 고용에 관한 연구를 

수행하고 주정부가 공무원법 조항에 의해 만들어진 일자리를 채우기 위해 장애인 

및 재향군인을 더 고용할 필요가 있는지 권고하도록 하는 법안(S.6276-

A/A.7223)에 서명했습니다.  

• 트럭 및 버스 운전자 부족 문제 해결. 2021년 9월, Hochul 주지사는 장벽을 없애고 

전통적이고 비전통적인 상업용 운전 면허증 소지자를 모집하고, CDL 시험 기회를 

확대하고, 더 많은 운전자가 스쿨 버스를 운영하도록 하고, 뉴욕주에서 550,000명 

이상의 CDL 면허 소지자에게 다가가기 위한 단기 단계 등 주 전역의 학교에 

영향을 미치는 스쿨 버스 운전자 부족 문제를 해결하기 위한 다기관 계획을 

발표습니다. 2022년 1월 Hochul 주지사는 상업용 운전면허(CDL) 신청자에 대한 

도로 주행 시험의 가용성을 대폭 확대하여 트럭 및 버스 운전사의 심각한 부족 

문제를 해결하기 위한 계획을 발표했습니다.  

• 대화형 임금 및 고용 도구. 2022년 3월 Hochul 주지사는 투명성을 개선하고 고용 

통계 및 직업별 임금 정보 접근성 강화를 위한 두 개의 대화식 온라인 리소스를 

시작한다고 발표했습니다. 비 농장 고용, 시간 및 산업별 소득에 대한 월간 

추정치를 제공하는 현재 고용 통계 대시 보드와 뉴욕주 전역의 거의 800개 직책에 

대한 고용 및 임금 추정치를 제공하는 직업 고용 및 임금 통계 대시 보드.  

• 최고 장애 책임자. 2022년 2월, Hochul 주지사는 Kimberly Hill을 뉴욕주 최초의 

최고 장애인 책임자로 임명하여 장애인 간 고용 촉진 전략을 개발하는 등 

장애인을 대신하여 옹호 활동을 펼치도록 했습니다.  

• 42억 달러 규모의 청정수, 깨끗한 공기, 녹색 일자리 환경 채권법 2023년 회계연도 

제정 예산은 올해 말 투표에 부쳐지는 이 역사적인 이니셔티브를 승인했습니다. 

이 이니셔티브에는 수천 개의 친환경 일자리를 창출하고 유지하는 데 도움이 되는 

노동 표준, 뉴욕주의 낙후된 용수 인프라 업데이트, 수질 보호, 대기 오염 감소 및 

기후 변화를 초래하는 배출량 감축, 서식지 복원 및 심각한 폭풍 및 홍수에 견딜 수 

있도록 지역사회 역량 강화, 실외 공간 및 현지 농장 보존 계획이 포함됩니다.  
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