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LA GOVERNATRICE HOCHUL EVIDENZIA | RISULTATI OTTENUTI NEL CAMPO
DEL LAVORO E DELLA FORZA LAVORO IN OCCASIONE DELLA FESTA DEL
LAVORO

La Governatrice Kathy Hochul oggi ha sottolineato i risultati ottenuti da New York nel
campo del lavoro e della forza lavoro, in occasione della Festa del Lavoro. In questo
primo anno di mandato, la Governatrice ha lavorato alacremente per attuare un
programma per i lavoratori che fosse leader a livello nazionale, che comprende:
l'aumento dei salari e dei benefit, il miglioramento del congedo familiare retribuito, un
ampliamento del salario prevalente per coprire un maggior numero di lavoratori, il
collegamento delle persone in cerca di occupazione con le opportunita di lavoro, un
contributo per garantire la sicurezza pensionistica ai lavoratori del settore privato e la
rimozione delle falle per combattere in modo piu efficace il furto dei salari. Inoltre,
I'amministrazione della Governatrice sta proteggendo i lavoratori da discriminazioni,
molestie, abusi e dai pericoli derivanti dal COVID-19 sul posto di lavoro; sta aiutando i
newyorkesi che sono stati esclusi dagli aiuti per la pandemia; sta istituendo un nuovo
Ufficio per lo Sviluppo Strategico della Forza Lavoro (Office of Strategic Workforce
Development) e sta creando opportunita di formazione per tutti i newyorkesi.

La Governatrice Hochul ha dichiarato: "In occasione della Festa del Lavoro,
celebriamo la battaglia del movimento sindacale organizzato americano per i diritti e le
tutele dei lavoratori e ci impegniamo a sostenere la causa dei salari equi, dell'assistenza
sanitaria di qualita e della dignita e del rispetto che meritano tutti i lavoratori di New
York. Lo Stato di New York ha compiuto enormi progressi nel rafforzamento dei diritti e
delle tutele della nostra forza lavoro, ma non abbiamo ancora raggiunto I'obiettivo.
Milioni di famiglie newyorkesi, compresa la mia, sono state liberate dalla poverta grazie
alla tessera sindacale e la mia amministrazione continuera a impegnarsi per garantire a
tutti i newyorkesi godano dei benefit e opportunita di cui hanno bisogno e che meritano".

MIGLIORAMENTO DEI SALARI E DEI BENEFIT

e Salario prevalente per il personale addetto ai servizi di gestione e
manutenzione nei condomini e nelle cooperative. A settembre 2021, la
Governatrice Hochul ha firmato la legge S.6350-A/A.7434-A che prevede |l
pagamento di un salario prevalente per i dipendenti dei di gestione e



manutenzione presso le cooperative e i condomini di lusso che ricevono
agevolazioni fiscali ai sensi della sezione 467a della legge fiscale.

Salari prevalenti per il trasporto di aggregati. A dicembre 2021, la
Governatrice Hochul ha firmato la legge A.1106-B / S.255-B, che prevede che
vengano pagati i salari prevalenti durante i progetti di opere pubbliche per
gualsiasi lavoro che comporti la consegna e il trasporto di materiali inerti da
costruzione per tali progetti ed eventuali trasporti di ritorno, sia a vuoto che a
carico, nonché il tempo trascorso a caricarli e scaricarli.

NY SUN. A dicembre 2021, la Governatrice Hochul ha annunciato che i progetti
di NY-SUN che superano un megawatt siano pagati con il salario prevalente
applicabile, dimostrando I'impegno dello Stato a garantire che i progetti creino
posti di lavoro di qualita e sostenibili per i newyorkesi e a pianificare una giusta
transizione.

Garantire la sicurezza pensionistica ai dipendenti del settore privato. A
ottobre 2021, la Governatrice Hochul ha firmato la legge S.5395-A/A.3213-A che
prevede che i datori di lavoro del settore privato che non offrono ai propri
dipendenti un piano pensionistico, iscrivano automaticamente i propri dipendenti
al piano di risparmio Secure Choice dello Stato di New York. Questo piano
promuove il risparmio previdenziale in modo conveniente, economico e
trasferibile. | dipendenti possono rinunciare al programma in qualsiasi momento.
A gennaio 2022, la Governatrice Hochul ha annunciato la convocazione del New
York Secure Choice Savings Program Board, che ha incaricato il Dipartimento
delle Imposte e delle Finanze (Department of Taxation and Finance) di
intraprendere l'attuazione del programma.

Distribuzione di 2,1 miliardi di dollari per il Fondo dei Lavoratori Esclusi.
Grazie alla Governatrice Hochul, lo Stato di New York ha distribuito oltre 2
miliardi di dollari a oltre 128.000 residenti attraverso il Fondo per i Lavoratori
Esclusi (Excluded Workers Fund9, il primo della nazione, fornendo quindi una
fondamentale ancora di salvezza alla maggior parte dei lavoratori piu vulnerabili
dello Stato durante la pandemia.

Stipendio per i lavoratori del settore turistico. A novembre 2021, la
Governatrice Kathy Hochul ha istituito il Fondo per il rilancio dei lavoratori del
turismo (Tourism Worker Recovery Fund) dello Stato di New York. Questo
programma da 100 milioni di dollari prevede pagamenti di incentivo una tantum
pari a 2.750 dollari per ben 36.000 lavoratori di settori turistici selezionati che
sono stati allontanati dal lavoro perché questi settori e questi posti di lavoro
avevano meno probabilita di tornare alla normalita dopo la pandemia.

Aumento della paga degli straordinari per combattere le carenze di
personale legate al COVID. A settembre 2021, la Governatrice Hochul ha
annunciato un programma pilota per pagare a infermieri e altri operatori sanitari,
che svolgono un ruolo fondamentale nei confronti dei pazienti, e a dipendenti
delle cliniche mediche della State University of New York (SUNY), fino a due
volte e mezzo in piu le ore di straordinario, che di norma vengono pagate una
volta e mezzo in piu. Hanno diritto a partecipare al programma i dipendenti di tre
cliniche della SUNY: SUNY Downstate Health & Sciences, Stony Brook
University Hospital e Upstate University Hospital.



Programma bonus per i lavoratori dell'assistenza sanitaria. Il bilancio
approvato per I'anno fiscale 2023 istituisce il programma Bonus per i lavoratori
dell'assistenza sanitaria e dell'igiene mentale, che include 1,3 miliardi di dollari
stanziati per il pagamento di bonus volti all'assunzione e alla conservazione di
determinati lavoratori dell'assistenza sanitaria e dell'igiene mentale. Il programma
e stato lanciato nell'agosto 2022 con un portale online che consente ai datori di
lavoro idonei di erogare i fondi ai dipendenti qualificati.

Adeguamento al costo della vita per i lavoratori dei servizi sociali. Il bilancio
approvato per I'anno fiscale 2023 prevede 500 milioni di dollari per gli
adeguamenti al costo della vita al fine di aumentare i salari dei lavoratori del
settore dei servizi sociali e un adeguamento del costo della vita del 5,4% per i
lavoratori dei servizi sociali.

Aumento del salario minimo per i lavoratori dell'assistenza domiciliare.
bilancio approvato per I'anno fiscale 2023 prevede 7,7 miliardi di dollari in quattro
anni per aumentare di 3 dollari il salario minimo dei lavoratori dell'assistenza
domiciliare.

Investire nella forza lavoro dell'assistenza all'infanzia. Il bilancio approvato
per I'anno fiscale 2023 investe 343 milioni di dollari per fornire un secondo ciclo
di sovvenzioni per la stabilizzazione, con il 75% delle sovvenzioni dedicate al
sostegno della forza lavoro, compresi gli aumenti salariali, i bonus, il imborso
delle tasse scolastiche e i contributi ai piani di pensionamento del personale e ai
costi dell'assicurazione sanitaria.

Salario prevalente per i progetti di energia rinnovabile. A luglio 2022, la
Governatrice Hochul ha firmato una legge (A.9598/S.8648) che impone il salario
prevalente per i progetti di energia rinnovabile a partire da un megawatt che
comportano l'acquisto di crediti di energia rinnovabile da un ente pubbilico.
Green CHIPS. Ad agosto 2022, la Governatrice Hochul ha annunciato una legge
(5.9467/ A.10507) per promuovere l'industria manifatturiera dei semiconduttori di
New York, che prevede I'applicazione di salari prevalenti per la realizzazione dei
progetti e garantisce un significativo investimento del settore privato nello
sviluppo della forza lavoro e della comunita, compresi i benefit per la formazione
e l'istruzione e i programmi per ampliare le opportunita di lavoro per le persone
economicamente svantaggiate.

Aumento della retribuzione per far fronte alla carenza di bagnini. A giugno
2022 la Governatrice Hochul ha ordinato un aumento delle paghe dei bagnini
statali per contribuire a far fronte alla carenza di personale sulle spiagge, nelle
piscine dei Parchi statali di New York (New York State Park), presso i campeggi
dei Dipartimento per la Tutela Ambientale (Department of Environmental
Conservation) e le spiagge con aree di uso quotidiano.

Sostenere la forza lavoro nel settore delle dipendenze. A settembre 2021, la
Governatrice Hochul ha annunciato un finanziamento federale di 19 milioni di
dollari per sostenere la forza lavoro nel campo delle dipendenze nello Stato di
New York, fornendo ai fornitori certificati di prevenzione, trattamento e recupero
dei fondi per sostenere iniziative come il rimborso di prestiti, borse di studio e altri
incentivi per reclutare, mantenere e rafforzare la forza lavoro che si occupa di
cura delle dipendenze.



Sostenere la forza lavoro nel campo della salute mentale. A ottobre 2021, la
Governatrice Hochul ha annunciato 21 milioni di dollari in fondi federali per il
reclutamento e la conservazione della forza lavoro per rafforzare il personale
dello Stato che si occupa di salute mentale, fornendo incentivi per il reclutamento
e la conservazione, spese per istruzione, sviluppo della carriera e formazione. A
novembre 2021, la Governatrice Hochul ha annunciato 4 milioni di dollari di fondi
federali per il reclutamento e la conservazione della forza lavoro che possono
essere utilizzati per incentivi al reclutamento e alla conservazione per sostenere
ed espandere il Personale specializzato in salute mentale certificato e
accreditato.

Aggiornamento dell'assicurazione contro la disoccupazione. A giugno 2022,
la Governatrice Hochul ha annunciato in data odierna che il Dipartimento del
lavoro dello Stato di New York ha raggiunto la meta del piano di
modernizzazione strategico quadriennale, in quello che & un impegno continuo
per ridurre il volume delle chiamate, migliorare I'esperienza del cliente e
consentire ai newyorkesi di chiedere rapidamente I'Indennita di disoccupazione
(Unemployment Insurance, Ul).

Supporto dei veterani e delle loro famiglie. A novembre 2021, la Governatrice
Hochul ha firmato un pacchetto di leggi completo per proteggere e sostenere i
veterani e le loro famiglie, tra cui la legge che assicura che le persone che
lasciano volontariamente il proprio lavoro per accompagnare i coniugi oggetto di
trasferimenti militari abbiano diritto all'indennita di disoccupazione
(S.3623/A.7514); quella per istituire una task force sulle opportunita di lavoro per
i veterani per individuare i modi in cui lo Stato potrebbe aiutare i veterani a
trovare e conservare adeguati posti di lavoro (S.3638/A.7472); quella per
consentire ai veterani e ai riservisti di ricevere informazioni sui sussidi al
momento della richiesta o del rinnovo della patente di guida (S.6452/A.3920); e
guella per fornire a tutti coloro che hanno prestato servizio nelle forze armate la
possibilita di ricevere crediti per le nomine e le promozioni nel servizio civile,
rimuovendo la limitazione secondo cui solo i veterani di guerra possono ricevere
crediti (S.763/A.5447).

Informazioni sui sussidi per i membri della Guardia Nazionale. Ad agosto
2022, la Governatrice Hochul ha firmato un provvedimento legislativo che
dispone che vengano rese disponibili per i membri della Guardia Nazionale
(National Guard) informazioni sui trattamenti integrativi e sulle prestazioni cui
hanno diritto, sia in forma scritta, sia sul sito web della Divisione degli Affari
militari e navali (Division of Military and Naval Affairs).

Supporto per i lavoratori affetti da long COVID-19. A gennaio 2022, la
Governatrice Hochul ha annunciato una serie di webinar gratuiti e una pagina
web per educare e informare i lavoratori sui loro diritti quando si tratta di
presentare una richiesta di indennizzo per long COVID-19.

PLA per i progetti di costruzione di opere pubbliche a Long Island. A marzo
2022, la Governatrice Hochul ha annunciato che la DASNY sviluppera una
partnership per il PLA con i sindacati edili di Long Island che verra utilizzato per
tutti i progetti di grandi dimensioni che DASNY intraprendera a Long Island. La
governatrice si € anche impegnata a nominare un rappresentante del sindacato



presso il Consiglio di azione per il clima dello Stato, incaricato di attuare la legge
sulla leadership climatica e la protezione della comunita (Climate Leadership and
Community Protection Act).

Divario salariale di genere. Ad agosto 2022, la Governatrice Hochul ha
annunciato che il Dipartimento del Lavoro (Department of Labor, DOL) elaborera
un rapporto per esaminare l'impatto della pandemia sulle donne sul posto di
lavoro, con particolare attenzione al divario salariale di genere a piu livelli.
Questa relazione si basera sui risultati del rapporto 2018 sul divario salariale di
genere codiretto dalla Governatrice Hochul e dal Commissario del NYSDOL
Roberta Reardon, che include una serie di raccomandazioni politiche e
programmatiche per colmare il divario salariale.

Miglioramento dell’lU del Programma di sussidi bancari. Nel SOTS 2022, la
Governatrice Hochul ha annunciato l'intenzione di chiedere al Dipartimento del
Lavoro di avviare una procedura di gara per una banca che offra diverse opzioni
bancarie ai newyorkesi per accedere ai sussidi di disoccupazione. In base a
guesta proposta, i beneficiari potranno scegliere come ricevere i sussidi, ad
esempio tramite deposito diretto su un conto bancario esistente, oppure
utilizzando un nuovo conto bancario per ricevere il pagamento diretto, una carta
di debito prepagata o un‘applicazione di pagamento digitale. Il programma
bancario avanzato ampliera I'accesso ai conti bancari e dara ai newyorkesi la
possibilita di scegliere un modo piu veloce, facile e sicuro per ottenere i fondi di
cui hanno bisogno.

INCREMENTATE OPPORTUNITA DI OCCUPAZIONE E FORMAZIONE

Rafforzare il lavoro condiviso. A settembre 2021, la Governatrice Hochul ha
firmato la legge (S.4049/A.5678) che modifica il tetto sui sussidi di lavoro
condiviso da 26 settimane consecutive a un periodo di tempo pari a 26 settimane
di sussidi. Il programma di lavoro condiviso consente ai datori di lavoro di tenere i
propri dipendenti ed evitare licenziamenti, consentendo al personale di ricevere
benefici parziali dell'assicurazione contro la disoccupazione mentre lavora ad
orari ridotti. A ottobre 2021, la Governatrice Kathy Hochul ha firmato una legge
(S.17-A/A.7373-A) che consente ai dipendenti che rischiano un potenziale
licenziamento di presentare una petizione ai datori di lavoro per partecipare a un
programma di lavoro condiviso.

Sospendere il blocco delle assunzioni statali. A settembre 2021, la
Governatrice Hochul ha annunciato la sospensione del blocco delle assunzioni
statali fino alla fine dell’esercizio fiscale, a sostegno degli interventi di ripresa
dalla pandemia di COVID-19. La sospensione del blocco delle assunzioni fino
alla fine dell'esercizio fiscale consentira alle agenzie statali di incrementare
l'organico.

Investimento nel Care Act. La Governatrice Hochul ha firmato la legge A.6590-
B/S.4652-B che richiede al Commissario del’Empire State Development di
studiare, sviluppare e proporre le modalita per l'attuazione di una strategia a



lungo termine per supportare la crescita del settore dell'assistenza alla persona
nello Stato di New York.

Professionalizzare la forza lavoro nel settore di assistenza diretta. Ad
agosto 2022, la Governatrice Hochul ha annunciato una partnership da 10 milioni
di dollari tra I'Ufficio per le persone con disabilita di sviluppo dello Stato di New
York (Office for People With Developmental Disabilities, OPWDD) e la National
Alliance for Direct Support Professionals per ampliare le opportunita di
accreditamento professionale per quasi 2.500 professionisti dell'assistenza
diretta nel campo delle disabilita dello sviluppo in tutto lo Stato di New York e
affrontare la carenza di lavoratori.

Preparare i militari alla carriera nell'industria dei semiconduttori. A maggio
del 2022, la Governatrice Hochul ha annunciato il Veteran Semiconductor
Training and Experience Program (VET S.T.E.P.) per fornire ai membri del
servizio in transizione una formazione specifica per il settore, tirocini e altre
esperienze lavorative richieste nel campo della produzione microelettronica e
facilitare i collegamenti diretti con i datori di lavoro.

Promuovere le opportunita di lavoro nello Stato di New York. Ad agosto
2022, la Governatrice Hochul ha firmato una legge (A.8458A/S.6803A) che
autorizza il Dipartimento del Lavoro a sviluppare una campagna di
sensibilizzazione per promuovere la Banca del Lavoro dello Stato di New York,
che mettera in contatto piu efficacemente chi cerca lavoro con 250.000 datori di
lavoro che assumono in tutti i settori.

Ampliare I'accesso agli apprendistati. Nel SOTS 2022, la Governatrice Hochul
ha annunciato l'intenzione di ampliare I'accesso all'apprendistato aumentando i
fondi per i programmi di apprendistato presso la SUNY e la CUNY; estendendo |l
credito d'imposta per I'apprendistato del'Empire State e incentivando
ulteriormente i datori di lavoro ad assumere giovani svantaggiati; sostenendo gl
apprendisti nei settori in forte crescita, rivolgendosi ai gruppi sottorappresentati
come le donne e le persone di colore; creando un portale di pre-apprendistato
per aiutare un maggior numero di newyorkesi a trovare i programmi che fanno
per loro; sostenendo i pre-apprendistati a ingresso diretto e le organizzazioni che
sostengono i pre-apprendistati; e rendendo le spese di apprendistato ammissibili
per le spese dei conti di risparmio per l'universita (529).

Fondo d'investimento per Long Island - Centri regionali di sviluppo della
forza lavoro. Il bilancio approvato per I'anno fiscale 2023 ha istituito il Fondo per
gli investimenti di Long Island, che fornira 50 milioni di dollari per finanziare la
realizzazione e la gestione di uno o piu centri di sviluppo della forza lavoro a
Long Island, con l'obiettivo di formare i residenti per soddisfare le esigenze e le
opportunita delle industrie regionali.

Lavori estivi per giovani svantaggiati. A giugno 2022, la Governatrice Hochul
ha annunciato un finanziamento di 46 milioni di dollari a sostegno del programma
di occupazione giovanile estiva dello Stato di New York, per offrire lavoro e
formazione a 19.000 giovani provenienti da famiglie a basso reddito.

Borse di studio per infermieri del futuro. Ad agosto 2022, la Governatrice
Kathy Hochul ha annunciato la formazione di quasi 1.000 nuovi futuri infermieri
nell'ambito degli sforzi in corso per rafforzare e potenziare la forza lavoro dello



Stato di New York nel settore sanitario attraverso il programma di borse di studio
"Infermieri per il nostro futuro”, un'iniziativa volta a reclutare e riqualificare
professionisti del settore infermieristico e sanitario per la professione di
infermiere registrato nello Stato di New York.

Opportunita di lavoro per gli studenti SUNY e CUNY. Il bilancio approvato per
I'anno fiscale 2023 prevede 20 milioni di dollari per offrire agli studenti della
SUNY e della CUNY l'opportunita di seguire apprendistati, pre-apprendistati e
tirocini in un‘ampia gamma di settori in crescita, nonché la formazione necessaria
per diventare professionisti della salute mentale.

Espansione delle microcredenziali SUNY. A febbraio 2022, la Governatrice
Hochul ha annunciato il potenziamento delle opzioni di apprendimento rapido e
flessibile con oltre 400 microcredenziali in 31 campus SUNY per aiutare tultti,
dagli studenti in corso ai professionisti che lavorano, ad acquisire le competenze,
le conoscenze e l'esperienza che i datori di lavoro stanno cercando in settori
quali la sanita, le imprese, l'istruzione, I'energia pulita, I'informatica, la giustizia
penale e la produzione avanzata.

Finanziamenti per i lavoratori che assistono direttamente le persone con
disabilita dello sviluppo. A novembre 2021, la Governatrice Hochul ha
annunciato che I'Ufficio per le persone con disabilita dello sviluppo dello Stato di
New York (Office for People with Developmental Disabilities, OPWDD) stanziera
oltre 1,5 miliardi di dollari in finanziamenti una tantum ai sensi della Legge
American Rescue Plan Act per sostenere gli sforzi di reclutamento, incentivi di
fidelizzazione e bonus vaccinali per personale di supporto diretto che fornisce
supporto alle persone con disabilita dello sviluppo nel tentativo di affrontare la
carenza di forza lavoro in questo campo.

Collegare chi cerca lavoro al mondo del lavoro. A dicembre 2021, la
governatrice Kathy Hochul ha annunciato una nuova iniziativa che si basa sugli
sforzi gia in corso da parte del Dipartimento del lavoro dello Stato di New York
per collegare le persone in cerca di lavoro agli oltre 220.000 posti di lavoro,
strumenti e risorse di formazione disponibili. | nuovi sforzi includono la
formazione del personale di organizzazioni no-profit, agenzie statali e altri
partner comunitari per mettere in contatto le persone in cerca di lavoro con i
servizi professionali forniti dal NYS e I'aggiunta di 1.000 appuntamenti settimanali
con i servizi professionali one-to-one per coloro che ricevono l'indennita di
disoccupazione.

Formazione professionale e per i newyorkesi con disabilita intellettiva e di
sviluppo. Il bilancio per I'anno fiscale 2023 stanzia fondi per 'OPWDD al fine di
fornire una formazione professionale specifica alle persone con disabilita
intellettiva e di sviluppo che cercano un impiego competitivo nel settore
professionale di loro scelta.

Sostegno all'occupazione per i newyorkesi con gravi malattie mentali. Il
bilancio per I'anno fiscale 2023 stanzia fondi per 'OMH al fine di migliorare
l'accesso ai sostegni all'occupazione per le persone affette da gravi malattie
mentali attraverso un investimento mirato nel programma Personalized Recovery
Oriented Services, un modello completo incentrato sul recupero che integra



riabilitazione, trattamento e sostegno, assistendo le persone a gestire i propri
sintomi in un posto di lavoro competitivo.

Coordinatori delle risorse per la disabilita. A ottobre 2021, la Governatrice
Kathy Hochul ha annunciato 11,1 milioni di dollari in finanziamenti federali per lo
sviluppo della forza lavoro nei prossimi tre anni per espandere la rete di
successo dei Coordinatori delle risorse per le disabilita (Disability Resource
Coordinators) a tutte le 33 aree locali di sviluppo della forza lavoro e per servire
meglio altri 45.000 individui con disabilita nei centri di orientamento alla carriera
(Career Centers) dello Stato di New York.

Percorsi STEM per donne e persone di colore. A dicembre 2021, la
Governatrice Hochul ha firmato la legge (S.531-B/A.530-B) che ordina alla Urban
Development Corporation di condurre uno studio sull'assistenza necessaria alle
donne e alle minoranze per perseguire carriere in ambito STEM. La Urban
Development Corporation lavorera con il Dipartimento per lI'educazione dello
Stato e il Dipartimento del lavoro per determinare la quantita di assistenza che
dovrebbe essere fornita ai distretti scolastici, alle scuole “charter”, al Consiglio di
servizi educativi cooperativi (Boards of Cooperative Educational Services,
BOCES) e alle scuole private per sviluppare nuovi programmi e migliorare gli
attuali programmi STEM nelle classi dalla 12 media alla 52 superiore, compresa
la ricerca di lavoro, le opportunita per ottenere competenze tecniche e le
partnership con i programmi di istruzione e formazione post-secondaria.
Preparare i lavoratori svantaggiati ai lavori nel settore dell'energia pulita. A
febbraio 2022, la Governatrice Hochul ha annunciato una proposta di
sovvenzione federale da 25 milioni di dollari per tutto lo stato che adotta un
approccio versatile per riqualificare e formare i newyorkesi, compresi i lavoratori
licenziati dal settore dei combustibili fossili e i membri delle comunita
svantaggiate, per le nuove opportunita di lavoro nel settore dell'energia pulita.
Inoltre, la proposta supporta i college della comunita con lo sviluppo di curriculum
e micro-credenziali orientati all'industria e prevede una serie di servizi per
accompagnare gli individui verso il successo professionale.

Ufficio per lo sviluppo strategico della forza lavoro. A gennaio 2022, la
Governatrice Hochul ha annunciato la creazione di un nuovo Ufficio per lo
Sviluppo Strategico della Forza Lavoro (Office of Strategic Workforce
Development, OSWD) all'interno dell'ESD per coordinare gli sforzi della forza
lavoro a livello statale e adottare un approccio regionale e orientato alla
domanda per lo sviluppo della forza lavoro. Il finanziamento pluriennale
dellOSWD include 150 milioni di dollari per nuovi programmi di sovvenzione
amministrati dall'ESD per sostenere i programmi di formazione della forza lavoro
guidati dai datori di lavoro attraverso finanziamenti in conto capitale, fondi
operativi flessibili e sovvenzioni basate sui risultati.

Investimento di 350 milioni di dollari nello sviluppo della forza lavoro. Il
bilancio approvato per I'anno fiscale 2023 investira 350 milioni di dollari in
finanziamenti per sostenere investimenti storici e coordinati di ampia portata
nello sviluppo della forza lavoro tra le agenzie e le autorita statali. Il
finanziamento include fino a 50 milioni di dollari per la formazione associata alle
tecnologie verdi.



Programma di specializzazione per insegnanti. Il bilancio approvato per
I'anno fiscale 2023 crea un programma statale di specializzazione per portare piu
insegnanti nelle scuole piu velocemente fornendo, allo stesso tempo, maggiori
opportunita di supporto e formazione mentre intraprendono le loro carriere.
Espansione dei programmi alternativi di certificazione degli insegnanti. Il
bilancio approvato per I'anno fiscale 2023 espandera i programmi di
certificazione degli insegnanti alternativi, come il New York City Teaching
Collaborative, per rendere piu facile e interessante per i professionisti di altri
settori diventare insegnanti. Gli aspiranti insegnanti faranno apprendistato nei
distretti scolastici piu bisognosi mentre conseguono un Master nel loro campo.
Riqualificare i para-professionisti e gli assistenti didattici. Il bilancio
approvato per I'anno fiscale 2023 fornira sovvenzioni per i para-professionisti che
restano impiegati in un distretto scolastico per conseguire una laurea in
pedagogia.

La diversita nella forza lavoro del campo della salute mentale. Ad agosto
2022, la Governatrice Hochul ha annunciato un finanziamento federale di 4
milioni di dollari a sostegno degli studenti sottorappresentati che entrano o si
iscrivono a corsi di laurea in Salute mentale presso i campus SUNY e CUNY.
Grazie alla collaborazione con I'OMH, SUNY e CUNY riceveranno ciascuna 2
milioni di dollari per sostenere I'assistenza scolastica, i tirocini retribuiti e gli
stipendi diretti per le minoranze e gli studenti multilingue.

Programmi di accreditamento della cannabis. A luglio 2022, la Governatrice
Hochul ha annunciato che i college della comunita SUNY e CUNY riceveranno
un finanziamento di 5 milioni di dollari per sostenere la creazione o il
miglioramento di programmi di credenziali a breve termine o offerte di corsi che
forniscano percorsi per I'occupazione nell'industria della cannabis. Il
finanziamento sostiene programmi che creeranno o miglioreranno corsi e
programmi idonei per la laurea e non, credenziali /o microcredenziali che
risponderanno rapidamente alle esigenze di competenze dei datori di lavoro
locali nel settore della cannabis.

Secondo ciclo dell’Iniziativa per lo sviluppo della forza lavoro. A gennaio
2022, la Governatrice Hochul ha annunciato che 42 organizzazioni in tutto lo
Stato hanno ricevuto 7 milioni di dollari per finanziare la formazione sulle
competenze richieste da oltre 2.550 newyorkesi nell'ambito della precedente
Iniziativa per lo sviluppo della forza lavoro.

RAFFORZARE I DIRITTI DEI LAVORATORI

NY HERO Act. A settembre 2021, la Governatrice Hochul ha incaricato il
Dipartimento della Salute del NYS di designare la COVID-19 come malattia
infettiva trasmessa per via aerea, dando il via all'attuazione dei piani di sicurezza
sul posto di lavoro dei datori di lavoro per proteggere i lavoratori.

Prevenire il furto di salario da parte dei subappaltatori. A settembre 2021, la
Governatrice Hochul ha firmato la legge (A.3350-A/S.2766-C) che rende gl
appaltatori di progetti edilizi corresponsabili dei salari dovuti ai dipendenti dei loro
subappaltatori. Consente inoltre agli appaltatori di richiedere informazioni sulle



buste paga ai subappaltatori e di trattenere il pagamento se le informazioni non
vengono fornite.

Sicurezza dei lavoratori in autostrada. A settembre 2021, la Governatrice
Hochul ha firmato la legge (S.4682-B/A.485-B) che stabilisce un programma
dimostrativo per I'implementazione di sistemi di monitoraggio delle violazioni
della velocita nelle zone di lavoro mediante dispositivi fotografici e riguarda gli
avvisi di responsabilita e la condanna per specifiche infrazioni del codice della
strada che comportano l'uso di foto dispositivi di monitoraggio.

Congedo retribuito per motivi familiari. La Governatrice Hochul ha firmato la
legge A.6098-A / S.2928-A che modifica la legge sul risarcimento dei lavoratori
per includere i "fratelli" tra i membri della famiglia.

Combattere il furto di salario. A luglio 2022, la Governatrice Hochul ha
rafforzato la Wage Theft Task Force, lanciando una nuova linea telefonica diretta
e sviluppando un sistema di denuncia del furto di salario online all'avanguardia
per creare piu opportunita per i lavoratori di denunciare il furto di salario e
ricevere quanto dovuto, proteggendone privacy e sicurezza. La Governatrice
Hochul ha inoltre annunciato che la Task Force ha assicurato condanne penali e
accordi da parte di oltre una dozzina di aziende e 265 individui per il pagamento
di quasi 3 milioni di dollari in rimborsi salariali e contributi dovuti allo Stato di New
York dall'inizio della pandemia COVID-19.

Politiche di prevenzione della violenza di genere sul luogo di lavoro. Ad
aprile 2022, la Governatrice Hochul ha firmato un Ordine Esecutivo che ordina a
tutte le agenzie e le autorita dello Stato di New York di adottare una politica sul
posto di lavoro in materia di violenza di genere, rafforzando le tutele esistenti e
ampliando le tutele per includere lo stalking e la violenza sessuale.
Rafforzamento delle politiche di prevenzione delle molestie sessuali. A
luglio 2022, la Governatrice Hochul ha annunciato che il Dipartimento del Lavoro
sta aggiornando la politica di prevenzione delle molestie sessuali di New York,
leader a livello nazionale, e ha invitato i newyorkesi a fornire ulteriori input per
rafforzare ulteriormente le tutele sul posto di lavoro.

Linea diretta per le molestie sessuali sul posto di lavoro. A marzo 2022, la
Governatrice Hochul ha firmato la legge (S.812B/A.2035B) che richiede alla
Divisione dei diritti umani (Division of Human Rights) di istituire una linea diretta
nazionale, confidenziale per le denunce di molestie sessuali sul posto di lavoro.
La linea diretta, lanciata nel luglio 2022, mette in contatto gli utenti con avvocati
esperti pro-bono che possono aiutarli a conoscere i propri diritti e consigliarli
sulle specificita dei loro casi individuali.

Prevenire le molestie e la discriminazione nelle agenzie statali. A ottobre
2021, la Governatrice Hochul ha annunciato una serie di iniziative per prevenire
le molestie e le discriminazioni nellamministrazione statale, tra cui la formazione
obbligatoria contro le molestie e le discriminazioni per tutti i dipendenti del NYS e
I'individuazione di uno studio legale esterno e indipendente per indagare su
gualsiasi reclamo di discriminazione illegale, molestie e ritorsioni nella Executive
Chamber.

Ampliamento dei diritti dei dipendenti pubblici. A marzo 2022, la
Governatrice Hochul ha firmato una legge (S.3395B/A.2483B) per chiarire che lo



Stato € considerato un datore di lavoro per tutti coloro che prestano servizio nei
rami esecutivo, giudiziario e legislativo e sono soggetti alla legge sui diritti umani,
assicurando che le severe normative anti-molestie di New York proteggano sia i
dipendenti pubblici che quelli privati.

Proteggere i dipendenti dalle ritorsioni. A ottobre 2021, la Governatrice
Hochul ha firmato una legge (S.4394-A/A.5144-A) per proteggere gli attuali e gl
ex dipendenti da azioni di ritorsione da parte dei loro datori di lavoro in caso di
segnalazione di attivita commerciali illegali o pericolose. La legge rafforza la
protezione per i dipendenti del settore privato e amplia la definizione di azione di
ritorsione.

Rafforzare la protezione contro laritorsione. A marzo 2022, la Governatrice
Hochul ha firmato la legge (S.5870/A.7101) per affermare che la pubblicazione di
documenti personali per screditare le vittime di discriminazione sul posto di
lavoro é considerata un'azione di ritorsione vietata ai sensi della legge sui diritti
umani. Il disegno di legge consente inoltre alle vittime di ritorsioni illegali di
presentare una denuncia al Procuratore Generale che puo essere discussa
presso la Corte Suprema dello Stato.

Equita per gli ex detenuti di New York. La Governatrice Hochul ha firmato una
legge per rafforzare i risultati occupazionali e le tutele per gli ex detenuti di New
York, consentendo ai lavoratori in fase di reinserimento di svolgere lavori in
buona fede, come gli straordinari o i turni di notte, senza violare la liberta vigilata
(S.2803/A.5707); estendendo le ore in cui i detenuti in liberta vigilata possono
frequentare i programmi di supervisione della comunita a ore non lavorative, il
che li aiutera a mantenere il loro lavoro o a continuare i loro programmi di
istruzione (A.6977A/S.643A); e consentendo alle persone soggette a diversi tipi
di liberta vigilata di protestare contro le condizioni di lavoro legate al lavoro
(S.2801-A/A.5705-A).

Protezioni per le lavoratrici in gravidanza. Ad agosto 2022, la Governatrice
Hochul ha annunciato che la Divisione dei Diritti Umani (Division of Human
Rights) ha pubblicato una nuova guida sulle tutele sul posto di lavoro contro la
discriminazione in gravidanza, oltre a una scheda informativa che informa i
dipendenti sui loro diritti e i datori di lavoro sulle loro responsabilita in merito alla
sistemazione ragionevole delle lavoratrici in gravidanza. Questo fa seguito
all'annuncio della Governatrice del marzo 2022, secondo cui la Divisione dei
Diritti Umani ha presentato un reclamo contro Amazon, sostenendo che l'azienda
discrimina le lavoratrici incinte e i lavoratori con disabilita negando loro un
accomodamento ragionevole e che I'azienda applica politiche che costringono le
lavoratrici incinte e i lavoratori con disabilita a prendere un congedo non retribuito
piuttosto che consentire loro di lavorare con un accomodamento ragionevole.
Migliorare gli alloggi per i lavoratori agricoli. A novembre 2021, la
Governatrice Hochul ha annunciato un nuovo pacchetto di 25 milioni di dollari in
sovvenzioni e prestiti per migliorare le condizioni abitative dei lavoratori agricoli e
per proteggere la salute e la sicurezza di questa manodopera cosi importante.
Modernizzare il modo in cui i lavoratori presentano segnalazioni in merito a
violazioni delle legge sul lavoro. Nello SOTS 2022, la Governatrice Hochul ha
annunciato che il Dipartimento del Lavoro effettuera investimenti significativi in



tecnologia per modernizzare il processo di reclamo dei lavoratori in merito a
salari non pagati, discriminazione, mancata concessione di congedi imposti dallo
Stato e altre violazioni del diritto del lavoro, in modo da renderlo piu accessibile
alla forza lavoro di oggi.

Affrontare le barriere occupazionali per i transgender di New York. Ad
agosto 2022, la Governatrice Hochul ha firmato una legge (S.5933-A/A.8133)
che incarica il Dipartimento del Lavoro di condurre uno studio sul tasso di
occupazione delle persone trans nello Stato, in consultazione con la Divisione
dei Diritti Umani, per determinare se esista una disparita nei tassi di occupazione
tra i newyorkesi transgender e gli altri residenti nello Stato di New York e per
informare ulteriori leggi adatte alle esigenze dei newyorkesi trans.

Mese di sensibilizzazione sull'occupazione dei disabili. A ottobre 2021, la
Governatrice Hochul ha emesso un proclama che dichiara il mese di ottobre
come Mese della Consapevolezza dell'Occupazione dei Disabili per
sensibilizzare I'opinione pubblica sull'occupazione dei disabili, proseguire
I'impegno di lunga data di New York nei confronti dei lavoratori con disabilita e
promuovere la consapevolezza delle iniziative in corso per potenziare la
comunita dei disabili.

Studio sull'occupazione di persone e veterani con disabilita. A dicembre
2021, la Governatrice Hochul ha firmato la legge (S.6276-A/A.7223) che da
mandato al presidente della Commissione per il servizio civile affinché conduca
uno studio sull'impiego di persone in generale - e veterani in particolare - con
disabilita da parte dello Stato e rilasci raccomandazioni in merito all'inserimento -
da parte dello Stato - di un maggior numero di soggetti che rientrano in tali
categorie, in posizioni create dalle sezioni applicabili della legge sul servizio
civile.

Affrontare la carenza di autisti di camion e autobus. A settembre 2021, la
Governatrice Hochul ha annunciato un piano multi-agenzia per affrontare la
carenza di autisti di scuolabus che affligge le scuole di tutto lo Stato, che
comprende misure a breve termine per rimuovere gli ostacoli e reclutare i titolari
di patente commerciale tradizionali e non tradizionali, espandere le opportunita di
test CDL e migliorare i processi, il tutto finalizzato a far salire piu autisti sugli
scuolabus, oltre a sensibilizzare gli oltre 550.000 titolari di patente CDL nello
Stato di New York. A gennaio 2022, la Governatrice Hochul ha annunciato un
piano per contribuire a risolvere la carenza critica di autisti di camion e autobus
ampliando in modo significativo la disponibilita di test su strada per i candidati
alla patente di guida commerciale (CDL).

Strumento interattivo per i salari e I'occupazione. A marzo 2022, la
Governatrice Hochul ha annunciato il lancio di due nuove risorse online
interattive progettate per migliorare la trasparenza e I'accesso alle statistiche
sull'occupazione e alle informazioni sui salari professionali. La dashboard delle
statistiche occupazionali attuali che fornisce stime mensili dell'occupazione non
agricola, delle ore e delle retribuzioni per settore; e la dashboard delle statistiche
occupazionali e salariali, che fornisce stime dell'occupazione e delle retribuzioni
per quasi 800 professioni nello Stato di New York.



Funzionario capo per la disabilita. A febbraio del 2022, la Governatrice Hochul
ha nominato Kimberly Hill come primo funzionario capo per la disabilita dello
Stato di New York, con il compito di difendere le persone con disabilita, anche
attraverso lo sviluppo di strategie per incrementare I'occupazione tra le persone
con disabilita.

4,2 milioni di dollari per la Legge sulle obbligazioni ambientali per I'acqua
pulita, I'aria pulita e i lavori verdi. Il bilancio approvato per I'anno fiscale 2023
ha autorizzato questa storica iniziativa, che sara approvata dagli elettori nel
corso di quest'anno, e che include norme sul lavoro che contribuiranno a creare
e mantenere migliaia di posti di lavoro verdi; ad aggiornare le infrastrutture
idriche di New York, ormai obsolete, e a proteggere la qualita dell'acqua; a
ridurre l'inquinamento atmosferico e a diminuire le emissioni climalteranti; a
ripristinare gli habitat e a rafforzare la capacita delle comunita di resistere a forti
tempeste e inondazioni; a preservare gli spazi all'aperto e le aziende agricole
locali.
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