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A L'OCCASION DE LA FETE DU TRAVAIL, LA GOUVERNEURE HOCHUL EVOQUE
LES PROGRES ACCOMPLIS EN MATIERE DE TRAVAIL ET DE MAIN-D'CEUVRE

La gouverneure Kathy Hochul a évoqué aujourd'hui les efforts déployés par I'Etat de
New York en matiere de travail et de main-d'ceuvre, a l'occasion de la féte du travail. Au
cours de sa premiere année de mandat, la gouverneure a ceuvré assidiment en vue de
mettre en place un programme pour les travailleurs qui soit a I'avant-garde au niveau
national, notamment en augmentant les salaires et les avantages sociaux, en
développant les congés payés pour raisons familiales, en étendant le salaire en vigueur
pour inclure davantage de travailleurs, en rapprochant les demandeurs d'emploi des
offres d'emploi, en veillant a garantir la sécurité en matiére de retraite pour les
travailleurs du secteur privé et en éliminant les failles pour lutter plus efficacement
contre les abus sur les salaires. En outre, I'administration de la gouverneure s'emploie a
protéger les travailleurs contre la discrimination, le harcelement, les abus et les dangers
du COVID-19 sur le lieu de travail, a aider les New-Yorkais qui n‘ont pas pu accéder a
l'aide liée a la pandémie, a mettre en place un nouveau bureau de développement
stratégique de la main-d'ceuvre et a proposer des possibilités de formation a tous les
New-Yorkais.

« Le jour de la féte du travail, nous rendons hommage a la lutte du mouvement syndical
ameéricain en faveur des droits et des mesures de protection des travailleurs, et nous
nous engageons a nouveau a lutter pour des salaires équitables, des soins de santé de
qualité et la dignité et le respect de tous les travailleurs de New York, » a déclaré la
gouverneure Hochul. « L'Etat de New York a fait d'énormes progrés pour renforcer les
droits et les mesures de protection de notre main-d'ceuvre, mais nous sommes loin d'en
avoir fini. Des millions de familles new-yorkaises, et notamment la mienne, ont pu sortir
de la pauvreté parce qu'elles étaient titulaires d'une carte syndicale, et mon
administration continuera de veiller & ce que tous les New-Yorkais bénéficient des
avantages et des opportunités dont ils ont besoin et auxquels ils peuvent prétendre. »

AMELIORATION DES SALAIRES ET DES AVANTAGES SOCIAUX

e Salaires en vigueur pour les agents d'entretien des batiments dans les
condos et les coopératives. En septembre 2021, la gouverneure Hochul a
adopté la loi S.6350-A/A.7434-A qui exige le paiement du salaire en vigueur au



personnel d'entretien des batiments dans les coopératives et les condos de luxe
qui bénéficient d'abattements fiscaux en vertu de la section 467a de la législation
fiscale.

Salaires en vigueur pour le transport de granulats. En décembre 2021, la
gouverneure Hochul a adopté la loi A.1106-B / S.255-B, qui exige le paiement
des salaires en vigueur pour les travaux réalisés dans le cadre de chantiers
publics, pour tout travail qui impligue la livraison de matériaux de construction
sous forme d'agrégats a destination et en provenance de ces chantiers, ainsi que
tout trajet de retour, & vide ou chargé, ainsi que le temps consacré au
chargement et au déchargement.

NY SUN. En décembre 2021, la gouverneure Hochul a annoncé que les projets
financés par NY-Sun d'une puissance supérieure a un meégawatt seraient payes
au salaire en vigueur, ce qui témoigne de I'engagement de I'Etat & veiller a ce
gue les projets créent des emplois de qualité et favorables aux familles pour les
New-Yorkais et a planifier une transition équitable.

Garantir la sécurité des retraites des salariés du secteur privé. En octobre
2021, la gouverneure Hochul a adopté la loi S.5395-A/A.3213-A qui oblige les
employeurs du secteur privé qui ne proposent pas de plan de retraite a leurs
employés a les inscrire automatiqguement au plan d'épargne Secure Choice de
I'Etat de New York. Ce plan encourage I'‘épargne-retraite par des moyens
pratiques, peu colteux et transférables. Les employés sont en mesure de
renoncer au programme a tout moment. En janvier 2022, le gouverneur Hochul a
annoncé la formation du conseil du programme d'épargne Secure Choice de
I'Etat de New York, qui a confié la mise en ceuvre du programme au département
des impots et des finances.

Distribution de fonds d'une valeur de 2,1 milliards de dollars pour les
travailleurs exclus. Sous la direction de la gouverneure Hochul, I'Etat de New
York a distribué plus de 2 milliards de dollars a plus de 128 000 résidents dans le
cadre du premier fonds national destiné aux travailleurs exclus, offrant ainsi une
solution de secours indispensable a de nombreux travailleurs parmi les plus
vulnérables de I'Etat pendant la pandémie.

Allocation pour les professionnels du tourisme. En novembre 2021, la
gouverneure Kathy Hochul a lancé le Fonds de redressement des professionnels
du tourisme de I'Etat de New York. Ce projet de 100 millions de dollars prévoit le
versement d'une allocation unique de 2 750 dollars a quelque 36 000 salariés de
certains secteurs du tourisme ayant perdu leur emploi suite a la pandémie, car
ces secteurs et ces emplois étaient peu susceptibles de se rétablir.
Augmentation de la rémunération des heures supplémentaires pour lutter
contre le manque de personnel du COVID. En septembre 2021, le gouverneur
Hochul a lancé un projet pilote visant a offrir aux infirmiéres et autres
professionnels de la santé en contact direct avec les patients ainsi qu'aux
employés des hépitaux de I'Université de I'Etat de New York une majoration des
heures supplémentaires pouvant aller jusqu'a deux fois et demie le salaire
normal, alors qu'elles sont habituellement rémunérées a 150 %. Le personnel
travaillant dans les trois hopitaux de SUNY peut en bénéficier : SUNY Downstate



Health & Sciences, Stony Brook University Hospital et Upstate University
Hospital.

Programme de primes pour les travailleurs du secteur de la santé. Le
budget adopté pour I'exercice 2023 établit le programme de primes pour les
travailleurs des soins de santé et de I'hygiéne mentale, qui prévoit 1,3 milliard de
dollars alloués au paiement de primes de recrutement et de maintien en poste a
certains travailleurs de la santé et de I'hygiéne mentale. Le programme lancé en
ao(t 2022 est doté d'un portail en ligne qui permet aux employeurs admissibles
de verser des fonds aux employés qualifiés.

Indexation au colt de la vie pour les travailleurs des ressources humaines.
Le budget adopté pour I'exercice 2023 prévoit une somme de 500 millions de
dollars destinée a couvrir les augmentations de salaire des travailleurs des
ressources humaines, ainsi qu'une indexation au cout de la vie de 5,4 % pour les
travailleurs des ressources humaines.

Augmentation du salaire minimum pour les travailleurs de soins a domicile.
Le budget adopté pour I'exercice 2023 prévoit 7,7 milliards de dollars sur quatre
ans en vue de majorer de 3 dollars le salaire minimum des travailleurs du secteur
des soins a domicile.

Investissement dans le personnel de garde d'enfants. Le budget adopté pour
I'exercice 2023 prévoit 343 millions de dollars pour la deuxiéme tranche de
subventions de stabilisation, dont 75 % sont consacrés aux mesures d'aide a la
main-d'ceuvre, y compris les augmentations de salaire, les primes, le
remboursement des frais de scolarité et les cotisations aux régimes de retraite et
d'assurance-maladie du personnel.

Salaire en vigueur pour les projets d’énergie renouvelable En juillet 2022, la
gouverneure Hochul a adopté la loi (A.9598/S.8648) qui exige le versement d'un
salaire minimum pour les projets d'énergie renouvelable d'un mégawatt et plus
qui impliguent I'achat de crédits d'énergie renouvelable auprés d'une entité
publique.

Green CHIPS En ao(t 2022, la gouverneure Hochul a présenté la loi (S.9467/
A.10507) visant a stimuler I'industrie de la fabrication de semi-conducteurs de
New York, qui impose le respect des taux de rémunération en vigueur pour la
construction de projets et garantit un investissement important du secteur privé
dans le développement de la main-d'ceuvre et de la communauté, y compris des
avantages et des programmes de formation et d'éducation visant a accroitre les
possibilités d'emploi pour les personnes économiquement défavorisées.
Augmentation des salaires pour remédier au manque de maitres nageurs.
En juin 2022, la gouverneure Hochul a exigé une augmentation de salaire pour
les maitres-nageurs de I'Etat afin de remédier au manque de personnel sur les
plages et les piscines des parcs de I'Etat de New York et sur les terrains de
camping et les plages de jour du ministere de la Conservation de
I'environnement.

Soutien au personnel des services de toxicomanie. En septembre 2021, la
gouverneure Hochul a déclaré qu'un financement fédéral de 19 millions de
dollars était accordé au personnel chargé de la lutte contre la toxicomanie dans
I'Etat de New York ; ces fonds fournissent aux prestataires certifiés dans les



domaines de la prévention, du traitement et de la réhabilitation un financement
visant a soutenir des initiatives telles que le remboursement de préts, des
bourses d'études et d'autres incitations pour recruter, conserver et consolider le
personnel chargé de la lutte contre la toxicomanie.

Soutien du personnel de santé mentale. En octobre 2021, la gouverneure
Hochul a annoncé le versement de 21 millions de dollars de fonds fédéraux
destinés au recrutement et a la fidélisation de la main-d'ceuvre, afin de consolider
les travailleurs du secteur de la santé mentale de I'Etat en leur offrant des
incitations au recrutement et a la fidélisation, des aides a I'éducation, ainsi
gu'une formation et un perfectionnement professionnels. En novembre 2021, la
gouverneure Hochul a annoncé le versement de 4 millions de dollars de fonds
fédéraux destinés au recrutement et a la fidélisation du personnel, lesquels
peuvent étre utilisés pour financer des mesures d'incitation au recrutement et a la
fidélisation afin de soutenir et d'accroitre les effectifs de pairs certifiés et
accrédités spécialisés dans la santé mentale.

Modernisation de I'assurance-chémage. En juin 2022, la gouverneure Hochul
a annoncé que le département du travail de I'Etat de New York était arrivé & mi-
parcours de son plan de modernisation stratégique sur quatre ans, un effort
continu visant a réduire le volume d'appels, a améliorer I'expérience client et a
permettre aux New-Yorkais d'obtenir rapidement leurs prestations d'assurance-
chémage.

Soutien aux anciens combattants et a leurs familles. En novembre 2021, la
gouverneure Hochul a adopté un ensemble complet de mesures législatives
visant a protéger et a soutenir les anciens combattants et leurs familles,
notamment en veillant a ce que les personnes qui quittent volontairement leur
emploi pour rejoindre leur conjoint faisant I'objet d'une mutation militaire aient
droit & des prestations de chémage (S.3623/A.7514) ; créant un groupe d'étude
sur les possibilités d'emploi des anciens combattants afin d'identifier les moyens
par lesquels I'Etat peut assister les anciens combattants dans la recherche et la
conservation de possibilités d'emploi intéressantes (S.3638 /A.7472) ; permettant
aux anciens combattants et aux réservistes de se renseigner sur les prestations
lors de la demande ou du renouvellement d'un permis de conduire
(S.6452/A.3920) ; et donnant a tous ceux qui ont servi dans les forces armées la
possibilité de recevoir un crédit pour les affectations et les promotions effectuées
dans la fonction publique en supprimant la restriction selon laquelle seuls les
anciens combattants peuvent obtenir des crédits (S.763/A.5447).

Informations sur les prestations destinées aux membres de la garde
nationale. En ao(t 2022, le gouverneur Hochul a signé une loi qui exige que des
informations sur les prestations et les services offerts aux membres de la garde
nationale soient fournies a la fois par écrit et sur le site Web de la division des
affaires militaires et navales.

Soutien aux travailleurs atteints de COVID-19 long. En janvier 2022, la
gouverneure Hochul a annoncé la mise a disposition d'une série de webinaires
gratuits et d'une page web pour informer les travailleurs sur leurs droits et les
renseigner sur leurs droits quand il s'agit de déposer une demande
d'indemnisation en cas de COVID-19 long.



Accords de collaboration pour les chantiers publics de Long Island. En
mars 2022, la gouverneure Hochul a annoncé que I'Office chargé des résidences
publiques de I'Etat de New York (DASNY) allait développer un accord de
collaboration avec les syndicats du secteur du batiment de Long Island qui sera
utilisé sur tous les projets a grande échelle qu'entreprend DASNY sur Long
Island. La gouverneure s'est également engagée a désigner un délégué des
syndicats au Conseil d'action climatique de I'Etat, chargé de mettre en ceuvre la
loi sur le leadership climatique et la protection des communauteés.

Ecart salarial lié au sexe. En ao(t 2022, la Gouverneure Kathy Hochul a
annoncé que le Département du travail de I'Etat de New York allait élaborer un
rapport analysant l'impact de la pandémie de COVID-19 sur les femmes sur le
lieu de travail, en mettant lI'accent sur I'écart salarial entre les hommes et les
femmes. Il s'appuiera sur les conclusions du Rapport 2018 sur I'écart salarial
entre les hommes et les femmes (2018 Gender Wage Gap report), coprésidé par
la gouverneure Hochul et la commissaire Roberta Reardon du NYSDOL, qui
comprenait un certain nombre de recommandations en matiere de politiques et
de programmes visant a combler I'écart salarial.

Ameélioration du programme de services bancaires pour les prestations
d'assurance-chdmage. Dans son discours annuel (« SOTS ») de 2022, la
gouverneure Hochul a annoncé son intention de demander au ministére du
Travail de lancer un appel d'offres en vue de trouver une banque qui offrirait aux
New-Yorkais plusieurs options bancaires pour accéder a leurs prestations de
chémage. Selon cette proposition, les bénéficiaires pourront choisir la maniéere
dont ils recoivent leurs prestations, notamment par virement automatique sur un
compte bancaire existant, un nouveau compte bancaire permettant le virement
automatique, une carte de débit prépayée ou des applications de paiement
numeérique. Le programme bancaire amélioré permettra d'élargir I'accés aux
comptes bancaires et donnera aux New-Yorkais la possibilité de choisir des
moyens plus rapides, plus faciles et plus sirs d'obtenir les fonds dont ils ont tant
besoin.

MEILLEURES POSSIBILITES D'EMPLOI ET DE FORMATION

Renforcement du travail partagé. En septembre 2021, la gouverneure Hochul
a adopté la loi (S.4049/A.5678) qui modifie le plafonnement des prestations de
travail partagé, qui passe de 26 semaines consécutives a une durée équivalente
a 26 semaines de prestations. Ce programme de travail partagé permet aux
employeurs de ne pas perdre d'employés et d'éviter les licenciements en
permettant aux travailleurs de recevoir des prestations partielles d'assurance-
chémage tout en travaillant des heures réduites. En octobre 2021, la
gouverneure Hochul a adopté la loi (S.17-A/A.7373-A) permettant aux employés
susceptibles d'étre licenciés de demander aux employeurs de participer a un
programme de travail partagée.

Suppression du gel des embauches de I'Etat. En septembre 2021, la
gouverneure Hochul a annoncé la levée du gel des embauches de I'Etat jusqu'a



la fin de I'année fiscale, soutenant ainsi les efforts de reprise liés au COVID-19.
Cette mesure permettra aux organismes publics de renforcer leurs effectifs.
Investir dans la loi sur les soins. (Care Act) La gouverneure Hochul a signé la
loi A.6590-B/S.4652-B qui exige que le commissaire de 'Empire State
Development étudie, développe et propose une stratégie a long terme pour
soutenir la croissance du secteur des soins dans I'Etat de New York.
Professionnalisation de la main-d'ceuvre des services de soutien direct. En
ao(t 2022, la gouverneure Kathy Hochul a annoncé que le Bureau de I'Etat de
New York pour les personnes souffrant de troubles du développement a conclu
un partenariat de 10 millions de dollars avec I'Alliance nationale des
professionnels du soutien direct afin de multiplier les possibilités de certification
professionnelle pour presque 2 500 professionnels du soutien direct dans le
domaine des troubles du développement dans tout I'Etat de New York et de
remédier au manque de travailleurs.

Préparer les militaires a des carrieres dans le secteur des semi-
conducteurs. En mai 2022, la gouverneure Hochul a annoncé la création du
programme de formation et d'expérience pour les vétérans dans le domaine des
semi-conducteurs (VET S.T.E.P.) afin de proposer aux militaires en transition
une formation spécifique a l'industrie, des stages et d'autres expériences
professionnelles exigées dans le domaine de la fabrication de produits
microélectroniques et de faciliter les contacts directs avec les employeurs.
Favoriser les opportunités d'emploi dans I'Etat de New York. En aodt 2022,
la gouverneure Hochul a signé la loi (A.8458A/S.6803A) autorisant le
département du travail a lancer une campagne de sensibilisation du public pour
promouvoir la banque d'emplois de I'Etat de New York, qui permettra de faciliter
les contacts entre les personnes a la recherche d'un emploi et les employeurs
qgui embauchent, tous secteurs confondus, pour un total de 250 000 postes.
Elargir I'accés aux apprentissages. Dans son discours annuel (« SOTS ») de
2022, la gouverneure Hochul a annonceé son intention d'élargir I'acces a
I'apprentissage en renforcant le financement des programmes d'apprentissage
de SUNY et CUNY, en reconduisant le crédit d'impdt pour I'apprentissage de
I'Empire State et en incitant encore plu les employeurs a embaucher des jeunes
défavorisés, en soutenant les apprentis dans les filieres a forte croissance, en
ciblant les groupes minoritaires comme les femmes et les personnes de couleur,
en créant un portail de pré-apprentissage pour permettre a un plus grand nombre
de New-Yorkais de trouver les programmes qui leur conviennent, en soutenant
les pré-apprentissages par entrée directe ainsi que les organismes qui
soutiennent les pré-apprentissages et en faisant en sorte que les dépenses
d'apprentissage puissent étre financées par les comptes d'épargne-études (529).
Fonds d'investissement de Long Island-Centres régionaux de
développement de la main-d'ceuvre. Le budget adopté pour I'exercice 2023 a
créé le fonds d'investissement de Long Island, qui consacrera 50 millions de
dollars a la construction et a la gestion d'un ou de plusieurs centres de
développement de la main-d'ceuvre a Long Island, en vue de former les résidents
a répondre aux besoins et aux possibilités des activités industrielles régionales.



Emplois d'été pour les jeunes défavorisés. En juin 2022, la gouverneure
Hochul a annoncé un investissement de 46 millions de dollars pour soutenir un
programme d'emplois d'été pour les jeunes de I'Etat de New York, destiné a
fournir des emplois et des formations a 19 000 jeunes issus de familles a faibles
revenus.

Bourses d'études du programme « Nurses for Our Future ». En aolt 2022, la
gouverneure Kathy Hochul a annoncé la création de prés de 1 000 nouveaux
postes de futurs infirmiers et infirmiéres dans le cadre des efforts continus visant
a renforcer et a consolider le personnel de santé de I'Etat de New York par le
biais du programme de bourses « Nurses for Our Future », un projet visant a
recruter et a perfectionner les professionnels des soins infirmiers et de la santé
pour qu'ils exercent les fonctions d'infirmiers autorisés de I'Etat de New York.
Possibilités d'emploi pour les étudiants de SUNY et CUNY. Le budget adopté
pour I'exercice 2023 comporte 20 millions de dollars pour permettre aux
étudiants de SUNY et de CUNY de suivre des apprentissages, des pré-
apprentissages et des stages dans un grand nombre d'industries en croissance,
ainsi que la formation nécessaire pour devenir des professionnels de la santé
mentale.

Développement des micro-crédits de SUNY. En février 2022, la gouverneure
Hochul a annoncé un élargissement des options d'apprentissage rapides et
souples avec plus de 400 micro-crédits sur 31 campus de SUNY pour aider tout
le monde, aussi bien les étudiants actuels que les professionnels en activité, a
acqueérir les compétences, les connaissances et I'expérience recherchées par les
employeurs dans des domaines tels que les soins de santé, les affaires,
I'éducation, I'énergie propre, les technologies de l'information, la justice pénale et
la fabrication avancée.

Fonds destinés aux travailleurs qui soutiennent directement les personnes
souffrant de déficiences de développement. En novembre 2021, la
gouverneure Hochul a annoncé que le Bureau des personnes en situation de
déficience intellectuelle de I'Etat de New York fournira un financement unique de
plus de 1,5 milliard de dollars au titre du plan de sauvetage américain (American
Rescue Plan Act) pour financer les efforts de recrutement, les mesures
d'incitation a la rétention et les primes de vaccination des professionnels du
soutien direct aux personnes en situation de déficience intellectuelle, afin de
remédier au manque de main-d'ceuvre dans ce domaine.

Rapprocher les demandeurs d'emploi de I’emploi. En décembre 2021, la
gouverneure Hochul a lancé une nouvelle initiative qui tire parti des efforts
considérables déja entrepris par le département du travail de I'Etat de New York
pour rapprocher les demandeurs d'emploi des plus de 220 000 empilois, outils et
ressources de formation existants. Les nouvelles mesures prévoient la formation
du personnel des associations & but non lucratif, des agences de I'Etat et
d'autres partenaires communautaires afin de rapprocher les demandeurs
d'emploi des services d'orientation professionnelle proposés par I'Etat de New
York, et la mise a disposition de 1 000 rendez-vous virtuels individuels par
semaine pour les personnes percevant des allocations de chémage.



Formation professionnelle pour les New-Yorkais atteints de déficiences
intellectuelles et de développement. Le budget de I'exercice 2023 accorde des
fonds au Bureau de I'Etat de New York pour les personnes souffrant de troubles
du développement pour assurer une formation professionnelle spécifique aux
personnes atteintes de déficiences intellectuelles et de développement qui
cherchent un emploi compétitif dans le secteur professionnel de leur choix.

Aide a I'emploi pour les New-Yorkais atteints de maladies mentales graves.
Le budget de I'exercice 2023 accorde des fonds au bureau de la santé mentale
afin de faciliter I'accés aux aides a I'emploi pour les personnes souffrant de
maladies mentales graves grace a un investissement spécifique en faveur du
programme de services personnalisés et axés sur le rétablissement, un modéle
exhaustif qui integre la réhabilitation, le traitement et l'assistance, et qui aide les
personnes a gérer leurs symptémes sur un marché du travail compétitif.
Coordinateurs de ressources pour les personnes handicapées. En octobre
2021, la gouverneure Hochul a annoncé un financement fédéral de 11,1 millions
de dollars sur trois ans pour développer le fameux réseau de coordinateurs de
ressources pour les personnes handicapées dans les 33 zones locales de
développement de la main-d'ceuvre et pour mieux répondre aux besoins de

45 000 personnes handicapées supplémentaires dans les centres de formation
de I'Etat de New York.

Parcours pour les femmes et les personnes de couleur dans les secteurs
des sciences, de latechnologie et de I'ingénierie (STEM) En décembre 2021,
la gouverneure Hochul a adopté la loi (S.531-B/A.530-B) chargeant la société de
développement urbain de mener une étude sur l'aide dont auraient besoin les
femmes et les minorités pour poursuivre des carriéres dans les domaines STEM.
La société de développement urbain collaborera avec le département de
I'éducation et le département du travail de I'Etat pour déterminer le volume de
I'aide qui devrait étre fournie aux districts scolaires, aux écoles sous contrat, aux
BOCES et aux écoles privées pour €laborer de nouveaux programmes STEM et
améliorer les programmes actuels de la 6e a la 12e année, y compris la
recherche de carriére, les possibilités de formation technique et les partenariats
avec les programmes d'enseignement et de formation supérieurs.

Préparer les travailleurs défavorisés aux emplois dans le domaine de
I'énergie propre. En février 2022, la gouverneure Hochul a annoncé une
proposition de financement fédéral de 25 millions de dollars a I'échelle de I'Etat
qui appliquera une approche polyvalente pour reconvertir et former les New-
Yorkais, notamment les travailleurs du secteur des combustibles fossiles qui ont
été déplacés et les membres des communautés défavorisées, aux nouvelles
possibilités d'emploi dans le domaine de I'énergie propre. En outre, ce projet
apportera un soutien aux colleges communautaires en matiere de
développement de programmes d'études axés sur l'industrie et de micro-
certification, et fournira une multitude de services pour aider les individus a
réussir leur carriere.

Bureau du développement stratégique de la main-d'ceuvre. En janvier 2022,
la gouverneure Hochul a annoncé la création d'un nouveau bureau de
développement stratégique de la main-d'ceuvre au sein d'ESD afin de



coordonner les initiatives de I'Etat en matiére de main-d'ceuvre et d'adopter une
approche régionale du développement de la main-d'ceuvre en fonction de la
demande. Le financement pluriannuel du bureau de développement stratégique
de la main-d'ceuvre prévoit 150 millions de dollars pour de nouveaux
programmes de subventions administrés par ESD et destinés a financer des
programmes de formation de la main-d'ceuvre menés par les employeurs grace a
des fonds d'investissement, des fonds opérationnels souples et des subventions
en fonction des résultats.

Investissement de 350 millions de dollars en faveur du développement de
la main-d'ceuvre. Le budget adopté pour I'exercice 2023 prévoit un financement
de 350 millions pour appuyer des investissements de grande envergure,
historiques et coordonnés dans le développement de la main-d'ceuvre au sein
des organismes et autorités de I'Etat. Cette somme comporte jusqu'a 50 millions
de dollars pour la formation liée aux technologies vertes.

Programmes de résidence destinés aux enseignants. Le budget adopté pour
l'exercice 2023 établit un programme de résidence pour les enseignants de I'Etat
afin de faire entrer plus vite un plus grand nombre d'enseignants dans les écoles
tout en leur offrant davantage d'aide et de possibilités de formation en début de
carriere.

Expansion des programmes alternatifs de certification des enseignants. Le
budget adopté pour I'exercice 2023 développera de nouveaux programmes de
certification des enseignants, tels que le New York City Teaching Collaborative,
pour que les professionnels exercant une autre profession puissent devenir
enseignants plus facilement et pour que ce soit plus attrayant. Les futurs
enseignants feront leur apprentissage dans des districts scolaires ou les besoins
sont importants tout en poursuivant une maitrise dans leur spécialité.
Perfectionnement des auxiliaires d'enseignement et des para-
professionnels. Le budget adopté pour I'exercice 2023 prévoit des subventions
pour les para-professionnels qui conservent leur emploi au sein d'un district
scolaire pour obtenir un dipléme d'enseignant(e).

Diversité du personnel de santé mentale. En ao(t 2022, la gouverneure
Hochul a annoncé un financement fédéral de 4 millions de dollars en faveur des
étudiants sous-représentés qui entament ou sont déja inscrits dans un cursus de
santé mentale dans les campus de SUNY et de CUNY. Grace a un partenariat
avec le Bureau de la santé mentale de I'Etat de New York, SUNY et CUNY
recevront chacune 2 millions de dollars pour soutenir l'aide a la formation, les
stages rémunérés et les allocations directes pour les étudiants issus de minorités
et polyglottes.

Programmes d'accréditation du cannabis. En juillet 2022, la gouverneure
Hochul a annoncé que les colleges communautaires SUNY et CUNY recevront
un financement de 5 millions de dollars pour soutenir la création ou I'amélioration
des programmes de certification a court terme ou des offres de cours qui
fournissent des voies d'acces a I'emploi dans l'industrie du cannabis. Le
financement soutient des programmes qui créeront ou amélioreront des cours et
des programmes non diplémants ou éligibles a un dipldme, des qualifications



cumulables et/ou des microcrédits qui répondent rapidement aux besoins des
employeurs locaux en main-d’ceuvre compétente dans le secteur du cannabis.

o Deuxieme phase de l'initiative pour le développement de la main-d'ceuvre.
En janvier 2022, la gouverneure Hochul a annoncé que 42 entreprises de I'Etat
avaient recu 7 millions de dollars afin de financer la formation professionnelle de
plus de 2 550 New-Yorkais pour des emplois a forte demande, dans le cadre de
I'ancienne initiative de développement de la main-d'ceuvre.

RENFORCEMENT DE LA PROTECTION DES TRAVAILLEURS

e Loi NY HERO. En septembre 2021, la gouverneure Hochul a chargé le
département de la santé de I'Etat de New York de classer le COVID-19 parmi les
maladies infectieuses qui se propagent dans l'air, entrainant la mise en ceuvre
par les employeurs de plans de sécurité sur le lieu de travail pour protéger les
travailleurs.

o Lutte contre le vol des salaires par les sous-traitants. En septembre 2021, la
gouverneure Hochul a adopté la loi (A.3350-A/S.2766-C) selon laquelle les
entrepreneurs engageés dans des projets de construction sont conjointement
responsables des rémunérations dues aux employés de leurs sous-traitants.
Cette loi autorise également les entrepreneurs a exiger de leurs sous-traitants
des informations sur les salaires et a retenir le paiement si ces informations ne
sont pas fournies.

o Sécurité des travailleurs de la route. En septembre 2021, la gouverneure
Hochul a adopté la loi (S.4682-B/A.485-B) qui crée un programme pilote mettant
en place des systemes de contrble des excés de vitesse dans les zones de
construction grace a des dispositifs photographiques et qui concerne les avis de
responsabilité et les décisions prises a I'égard de certaines infractions routieres
ou des dispositifs de contrdle photographique sont utilisés.

o Congé familial rémunéré. La gouverneure Hochul a signé la loi A.6098-A /
S.2928-A visant a modifier la loi sur I'indemnisation des travailleurs afin que les
freres et sceurs soient considérés comme des membres de la famille.

e Lutte contre le vol des salaires. En juillet 2022, la gouverneure Hochul a
redoublé les efforts du groupe de travail sur le vol de salaire, en lancant une
nouvelle ligne d'assistance téléphonique et en développant un systeme
sophistiqué de signalement des vols de salaires en ligne pour donner aux
travailleurs davantage de possibilités de signaler les vols de salaire et de
recevoir ce qui leur est dQ, tout en protégeant leur vie privée et leur sécurité. La
gouverneure a annonceé que le groupe de travail sur le vol de salaires, avait
obtenu des condamnations et des accords de plus d'une douzaine d'entreprises
et de 265 personnes pour payer pres de 3 millions de dollars en restitution de
salaires et contributions dues a I'Etat de New York depuis le début de la
pandémie de COVID-19.

o Politiques de prévention des violences sexistes sur le lieu de travail. En
avril 2022, la gouverneure Hochul a signé un décret exigeant que toutes les
agences et les autorités de I'Etat de New York adoptent une politique de
prévention de la violence sexiste sur le lieu de travail, renforgcant les mesures de



protection actuelles tout en les étendant au harcélement et aux agressions
sexuelles.

Renforcement des mesures de prévention du harcélement sexuel. En juillet
2022, la gouverneure Hochul a annoncé que le ministere du Travail mettait a jour
sa politique de prévention du harcélement sexuel, la meilleure du pays, et a
invité les New-Yorkais a faire part de leurs commentaires pour améliorer les
protections sur le lieu de travail.

Ligne d'assistance téléphonique dédiée au harcelement sexuel sur le lieu
de travail. En mars 2022, la gouverneure Hochul a adopté la loi
(S.812B/A.2035B) exigeant que la Division des droits de I'homme établisse une
ligne d'assistance confidentielle & I'échelle de I'Etat pour les dépdts de plaintes
relatives au harcelement sexuel sur le lieu de travail. La ligne d'assistance,
inaugurée en juillet 2022, met les appelants en contact avec des avocats
expérimentés et bénévoles qui peuvent les renseigner sur leurs droits |égaux et
les conseiller sur les spécificités de leurs cas respectifs.

Prévention du harcélement et de la discrimination au sein du
gouvernement de I'Etat. En octobre 2021, la gouverneure Hochul a annoncé
une série de mesures visant a prévenir le harcélement et la discrimination au
sein du gouvernement de I'Etat, notamment des formations obligatoires sur la
lutte contre le harcélement et la discrimination auxquelles doivent participer tous
les employés de I'Etat et le choix d'un cabinet d'avocats indépendant et extérieur
chargé d'enquéter sur toute plainte pour discrimination, harcelement et
représailles illicites au sein de la Exécutive Chamber.

Droits supplémentaires accordés aux employés du secteur public. En mars
2022, la gouverneure Hochul a adopté la loi (S.3395B/A.2483B) qui précise que
I'Etat est considéré comme I'employeur de quiconque travaille au sein des
pouvoirs exécultif, judiciaire et législatif et est soumis a la loi sur la protection des
droits de 'hnomme, garantissant ainsi que la réglementation anti-harcelement de
New York protége les employés des secteurs public et privé.

Protection des employés contre les représailles. En octobre 2021, la
gouverneure Hochul a signé la loi (S.4394-A/A.5144-A) visant a protéger les
employés actuels et les ex employés contre les représailles de leurs employeurs
en cas de signalement d'activités commerciales illégales ou dangereuses. La
Iégislation renforce la protection des employés du secteur privé et amplifie la
définition d'une manceuvre de représailles.

Renforcement de la protection contre les représailles. En mars 2022, la
gouverneure Hochul a signé la loi (S.5870/A.7101) établissant que la diffusion de
documents personnels visant a discréditer les victimes de discrimination sur le
lieu de travail constitue une mesure de rétorsion interdite par la loi sur la
protection des droits de I'homme. Le projet de loi autorise également les victimes
de représalilles illégales a déposer une plainte aupres du procureur général, qui
pourrait ensuite étre présentée a la Cour supréme de |'Etat.

Equité pour les New-Yorkais ayant fait I'objet d'une incarcération. La
gouverneure Hochul a adopté des lois visant a renforcer les chances et les
protections en matiere d'emploi pour les anciens détenus new-yorkais en
permettant aux travailleurs en réinsertion de réaliser des travaux de bonne foi,



tels que des heures supplémentaires ou des horaires de nuit, sans enfreindre les
conditions de leur liberté conditionnelle (S.2803/A.5707), en prolongeant les
horaires pendant lesquels les individus en liberté conditionnelle peuvent
participer a des programmes de surveillance communautaire obligatoires a des
horaires hors travail, ce qui les aidera a conserver leur emploi ou a poursuivre
leurs études (A.6977A/S.643A), et en permettant aux individus faisant I'objet de
divers types de liberté surveillée de protester contre des conditions de travail
lies a I'emploi (S.2801-A/A.5705-A).

Protection des employées enceintes. En aolt 2022, la gouverneure Hochul a
annonceé que la Division chargée de la protection des droits de I'homme avait
publié de nouvelles directives sur la protection des travailleurs contre la
discrimination pour cause de grossesse, ainsi qu'une fiche d'information destinée
a informer les employés sur leurs droits et les employeurs sur leurs
responsabilités en matiere d'aménagements appropriés pour les travailleuses
enceintes. Cela fait suite a I'annonce faite par la gouverneure en mars 2022,
selon laquelle la Division chargée de la protection des droits de 'homme avait
déposé une plainte contre Amazon, alléguant que la société se livrait a une
discrimination a I'encontre des travailleuses enceintes et des travailleurs
souffrant d'un handicap en leur refusant des aménagements appropriés, et que
la société appliquait des politiques qui forcaient les travailleuses enceintes et les
travailleurs souffrant d'un handicap a prendre un congé sans solde plutét que de
leur permettre de travailler en bénéficiant d'un aménagement approprié.
Amélioration du logement des travailleurs agricoles. En novembre 2021, la
gouverneure Hochul a dévoilé un nouveau programme de 25 millions de dollars
de subventions et de préts visant a améliorer les conditions de logement des
travailleurs agricoles et a protéger la santé et la sécurité de cette main-d'ceuvre
essentielle.

Modernisation de la procédure de dépobt des plaintes en matiere de droit du
travail. Dans son discours annuel (« SOTS ») de 2022, la gouverneure Hochul a
annoncé que le ministere du Travail allait procéder a des investissements
importants dans les nouvelles technologies afin de moderniser la procédure
permettant aux travailleurs de déposer des plaintes relatives a des salaires
impayés, a la discrimination, au non-respect des congés prescrits par I'Etat et &
d'autres violations du droit du travail, afin que ces procédures soient plus
accessibles a la main-d'ceuvre actuelle.

Aborder le probléme des obstacles a lI'emploi des transsexuels new-
yorkais. En aolt 2022, la gouverneure Hochul a adopté la loi (S.5933-A/A.8133)
gui charge le ministere du Travail de mener une étude sur le taux d'emploi des
personnes transsexuelles dans I'Etat, en consultation avec la Division chargée
de la protection des droits de 'homme, afin de déterminer s'il existe une disparité
entre les taux d'emploi des transsexuels new-yorkais et ceux des autres
résidents de I'Etat de New York, et d'élaborer une nouvelle législation adaptée
aux besoins des transsexuels new-yorkais.

Mois de sensibilisation a I'emploi des personnes souffrant d'un handicap.
En octobre 2021, la gouverneure Hochul a émis une proclamation désignant le
mois d'octobre comme le mois de la sensibilisation a I'emploi des personnes en



situation de handicap afin de sensibiliser a I'emploi des personnes souffrant d'un
handicap, de poursuivre I'engagement de longue date de I'Etat de New York
envers les travailleurs handicapés et de sensibiliser le public aux initiatives en
cours visant a autonomiser la communauté des personnes handicapées.

Etude sur I'emploi des personnes et des vétérans souffrant d'un handicap.
En décembre 2021, la gouverneure Hochul a adopté la loi (S.6276-A/A.7223)
exigeant que le président de la commission de la fonction publique méne une
étude sur I'emploi des individus et des vétérans souffrant d'un handicap au sein
de I'Etat et qu'il fasse des recommandations quant & la nécessité éventuelle pour
ce dernier de recruter davantage d'individus et de vétérans souffrant d'un
handicap pour pourvoir les postes créés par les articles de la loi sur la fonction
publique.

Pallier au manque de chauffeurs de camions et de conducteurs de bus. En
septembre 2021, la gouverneure Hochul a annoncé un plan impliquant plusieurs
agences afin de remédier au manque de conducteurs d'autobus scolaires qui
frappe les écoles de I'Etat. Ce plan prévoit des mesures a court terme visant a
supprimer les obstacles et a recruter des personnes titulaires d'un permis de
conduire commercial classique et non traditionnel, a élargir les possibilités de
passer des tests de permis de conduire commerciaux et a améliorer les
processus, le tout en vue de recruter davantage de conducteurs dans les
autobus scolaires, ainsi qu'a sensibiliser plus de 550 000 titulaires de permis de
conduire commerciaux dans I'Etat de New York. En janvier 2022, la gouverneure
Hochul a annoncé un plan visant a remédier au manque crucial de chauffeurs de
camions et de conducteurs de bus en offrant davantage de possibilités de tests
sur route aux candidats au permis de conduire commercial (CDL).

Outil interactif pour les salaires et I'emploi. En mars 2022, la gouverneure
Hochul a annoncé le lancement de deux nouvelles ressources interactives en
ligne qui visent a améliorer la transparence et I'accés aux statistiques relatives a
I'emploi et aux salaires professionnels : le tableau de bord actuel sur les
statistiqgues de I'emploi, qui fournit des estimations mensuelles de I'emploi hors
secteur agricole, ainsi que des horaires et des salaires selon les secteurs
d'activité ; et le tableau de bord sur les statistiques de I'emploi et des salaires
professionnels, qui fournit des estimations de I'emploi et des salaires pour prés
de 800 postes dans I'Etat de New York.

Responsable en chef des questions d'invalidité. En février 2022, la
gouverneure Hochul a nommé Kimberly Hill au poste de responsable des
questions d'invalidité, une premiére dans I'Etat de New York, afin de défendre les
intéréts des personnes handicapées, notamment en élaborant des stratégies
visant a favoriser leur emploi.

4,2 milliards de dollars pour la loi environnementale pour une eau potable,
un air sain et des emplois verts Le budget adopté pour I'exercice 2023 a
autorisé cette initiative historique, qui sera soumise aux €électeurs plus tard cette
année, et qui comporte des normes de travail qui contribueront a la création et a
la préservation de milliers d'emplois verts ; a la modernisation de la vieille
infrastructure des eaux de New York et a la protection de la qualité de l'eau ; a la
réduction de la pollution atmosphérique et a la diminution des émissions qui



perturbent le climat ; & la restauration des habitats ; au renforcement de la
capacité des communautés a résister aux tempétes violentes et aux
inondations ; a la préservation des espaces extérieurs et des exploitations
agricoles locales.
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