
 
立即發佈：2022 年 9 月 5 日  凱西．霍楚爾州長 

 
 

霍楚爾州長在勞動節強調勞動和勞動力成就  

  
  
凱西．霍楚爾州長今天在慶祝勞動節時強調了紐約取得的勞動和勞動力成就。在就職第一

年，州長努力制定了一項全國領先的工人議程，包括：提高工資和福利，加強帶薪探親

假，擴大現行工資以涵蓋更多工人，幫助求職者建立就業機會聯繫，幫助確保私營部門工

人的退休保障，並堵住漏洞以更有效地打擊盜騙工資行為。此外，州長帶領州政府保護工

人免受工作場所歧視、騷擾、虐待和 2019 冠狀病毒病危險；援助被排除在疫情援助之外

的紐約民衆；設立一間新的戰略勞動力發展辦公室 (Office of Strategic Workforce 

Development)，為所有紐約民衆創造訓練機會。  

  
霍楚爾州長表示，「在勞動節，我們表彰美國勞工運動組織為工人權利和保護而戰，同

時我們再次承諾為公平工資、高品質的醫療保健以及所有紐約工人應得的尊嚴和尊重而鬥

爭。「紐約州在加強勞動力權利和保護方面取得了巨大進展，但我們的工作仍任重道遠。

數以百萬計的紐約家庭，包括我自己的家庭，因為持有工會卡而擺脫了貧困，我所執掌的

州政府將繼續確保所有紐約民衆都獲得他們需要和應得的福利和機會。」  

  
提高工資和福利  

  

• 共有公寓和合作公寓建築服務僱員的現行工資。2021 年 9 月，霍楚爾州長簽署了

第 S.6350-A/A.7434-A 號立法，該立法要求向根據稅法第 467a 條享受減稅的合作

公寓和共有公寓的建築服務僱員支付現行工資。  

• 綜合運輸業現行工資。2021 年 12 月，霍楚爾州長簽署了第 A.1106-B/S.255-B 號

立法，要求公共工程專案中涉及總供應建築材料的交付和運輸工作以及任何回程運

輸（無論是空載還是裝載）和裝卸所需的時間支付現行工資。  

• 紐約太陽能。2021 年 12 月，霍楚爾州長宣佈，「紐約太陽能」計劃支援的大於 

1 兆瓦專案應支付適用的現行工資，這表明本州致力於確保專案為紐約民衆創造高

品質、維持家庭生計的就業機會，並為公正過渡做好規劃。  

• 確保私營部門僱員的退休保障。2021 年 10 月，霍楚爾州長簽署了第 S.5395-

A/A.3213-A 號立法，該立法要求未向僱員提供退休計劃的私營部門僱主，應當自

動為其僱員參保紐約州的安全選擇儲蓄計劃 (Secure Choice Savings Plan)。該計

劃以方便、低成本和可轉移的方式推動退休儲蓄。僱員能夠隨時選擇退出這項計

畫。2022 年 1 月，霍楚爾州長宣佈召集紐約州「安全選擇儲蓄計劃」委員會，該



委員會指示紐約州財政稅務廳 (Department of Taxation and Finance) 實施本項計

劃。  

• 發放 21 億美元的「被排除工人基金」。在霍楚爾州長的領導下，紐約州通過全國

首個「被排除工人基金」向超過 12.8 萬名居民發放了超過 20 億美元，在疫情期

間為本州許多最弱勢的工人提供了重要的生命線。  

• 旅遊工作者津貼。2021 年 11 月，凱西．霍楚爾州長推出了紐約州旅遊工作者恢

復基金。這項 1 億美元的計劃將向特定旅遊業的多達 3.6 萬名員工提供 2,750 美

元的一次性刺激付款，這些員工因這些部門和工作崗位在疫情後最不可能恢復而失

業。  

• 增加加班工資，以應對冠狀病毒人員短缺。2021 年 9 月，霍楚爾州長宣佈了一項

試點計劃，為紐約州立大學醫院的護士和其他面對危重病人的醫療保健專業人員以

及醫院員工提供高達 2.5 倍的加班時間，而這通常是 1.5 倍的工資。紐約州立大學

三家醫院的員工有資格參加：紐約州立大學南部地區健康與科學學院、石溪大學醫

院和北部地區大學醫院。  

• 衛生保健獎金工作者計劃。2023 財年頒佈的預算確立了醫療保健和精神衛生工作

者獎金計劃，其中包括 13 億美元，用於向醫療保健和精神衛生特定工作者支付僱

用和留任獎金。該計劃於 2022 年 8 月啟動，並開通了線上門戶，讓符合條件的僱

主為有資質的員工支付資金。  

• 公共服務工作者生活成本調整2023 財年頒佈的預算包括 5 億美元的生活成本調

整，以提高公共服務工作者的工資，以及 5.4% 的公共服務工作者生活成本調整。  

• 提高居家護理工作者的最低工資2023 財年頒佈的預算包括在四年內撥付 77 億美

元，將居家護理工作者的最低工資提高 3 美元。  

• 投資于兒童保育勞動力。2023 財年頒佈的預算投資 3.43 億美元用於提供第二輪

穩定補助金，其中 75% 的補助金將用於勞動力支援，包括工資增長、獎金、學費

報銷以及交納的員工退休計劃費用和健康保險費用。  

• 可再生能源專案採用現行工資要求2022 年 7 月，霍楚爾州長簽署了一項立法 

(A.9598/S.8648)，要求從公共實體購買可再生能源額度的 1 兆瓦及以上可再生能

源專案支付現行工資。  

• 綠色晶片。2022 年 8 月，霍楚爾州長宣佈通過第 S.9467/A.10507 號立法，以提

振紐約的半導體製造業，要求專案建設採用現行工資標準，並確保私營部門對勞動

力和社區發展注入大量投資，包括訓練和教育福利，以及為經濟弱勢個人擴大就業

機會的計劃。  

• 提高工資以解決救生員短缺問題。2022 年 6 月，霍楚爾州長指示提高州救生員的

工資，以幫助解決紐約州立公園海灘和游泳池以及環境保護廳營地和日用區海灘的

人員短缺問題。  

• 支援成癮服務工作隊伍。2021 年 9 月，霍楚爾州長宣佈提供 1,900 萬美元的聯邦

資金，向經認證的預防、治療和康復服務提供者提供這筆資金，用於支援貸款償

還、獎學金以及其他激勵措施，以招募、保留和加強成癮支援工作隊伍，從而支援

紐約州的成癮服務工作隊伍。  

• 支援心理健康工作隊伍。2021 年 10 月，霍楚爾州長宣佈提供 2,100 萬美元的聯

邦勞動力招聘和留任基金，透過提供招聘和留任獎勵、教育費用以及職業發展和訓



練來加強本州的心理健康工作隊伍。2021 年 11 月，霍楚爾州長宣佈提供 400 萬

美元的聯邦勞動力招聘和留任基金，資金可用於招聘和留住勞動力的激勵措施，以

支援和擴充經認證的心理健康同伴勞動力。  

• 失業保險現代化2022 年 6 月，霍楚爾州長宣佈，紐約州勞工廳 (New York State 

Department of Labor, NYSDOL) 的 4 年戰略現代化計劃進度已經過半。這項計劃

是一項長期舉措，旨在減少來電數量、提升客戶體驗，以及推進紐約民眾獲得失業

保險福利的速度。  

• 支援退伍軍人及其家庭。2021 年 11 月，霍楚爾州長簽署了一攬子綜合立法，以

保護和支援退伍軍人及其家人，這些立法包括包括確保自願離開工作陪伴軍事調動

配偶的個人有資格領取失業救濟金 (S.3623/A.7514)；設立退伍軍人就業機會工作

組，幫助確定州如何協助退伍軍人尋找和維持有意義的就業機會 

(S.3638/A.7472)；退伍軍人和預備役軍人在申請或更新駕駛執照時能夠獲得福利

資訊 (S.6452/A.3920)；並透過取消只有戰鬥退伍軍人才能獲得學分的限制，使所

有在武裝部隊服役的人都能獲得公務員任命和晉升的學分 (S.763/A.5447)。  

• 為國家警衛隊員提供福利資訊2022 年 8 月，霍楚爾州長簽署了一項立法，要求以

書面形式和在軍務海事局 (Division of Military and Naval Affairs) 網站上提供與國

家警衛隊 (National Guard) 隊員相關的福利和服務資訊。  

• 支援長期感染 2019 冠狀病毒病的工人。2022 年 1 月，霍楚爾州長宣佈了一個免

費的網路系列研討會和網頁，以教育工人瞭解他們的權利，並在工人就長期感染 

2019 冠狀病毒病提出工人賠償索賠時提供有關工人權利的資訊。  

• 長島公共事業專案的專案勞動協議2022 年 3 月，霍楚爾州長宣佈紐約州住宅管理

局 (Dormitory Authority of the State of New York, DASNY) 將與長島建造勞工工會

展開合作制定專案勞動協議 (Project Labor Agreement, PLAs)，該協議將用在紐

約州住宅管理局在長島開展的所有大型專案中。州長還承諾會為全州氣候行動委員

會 (Climate Action Council) 任命一名組織勞工代表，負責實施氣候領導力和社區

保護法案 (Climate Leadership and Community Protection Act)。  

• 性別薪酬差距2022 年 8 月，霍楚爾州長宣佈，勞工廳將提供一份報告，分析疫情

對工作場所中女性的影響，並特別關注多層性別工資差距。該報告將基於 2018 年

性別工資差距報告的調查結果，該報告由霍楚爾州長和紐約州勞工廳廳長羅伯塔．

李爾登 (Roberta Reardon) 共同主持，其中包括一些縮小工資差距的政策和計劃建

議。  

• 增強失業福利銀行計劃。在 2022 年州情諮文中，霍楚爾州長宣佈多項計劃，指示

勞工廳為銀行開設競爭程序，為紐約民衆提供多種銀行選項，以獲得失業救濟金。

根據這項提議，受助人將能夠選擇如何獲得福利，包括直接存入現有銀行帳戶、新

的銀行帳戶以接收直接存款、預付借記卡或數字支付應用程式。增強的銀行計劃將

擴大銀行帳戶的使用範圍，讓紐約民衆可以選擇更快、更容易和更安全的方式獲得

急需的資金。 

 
 
增加就業和訓練機會  



• 加強共享工作。2021 年 9 月，霍楚爾州長簽署了一項立法 (S.4049/A.5678)，將

共享工作福利的上限從連續 26 週更改為相當於 26 周福利的時間。透過共享工作

計劃，僱主可以允許員工在減少工作時間的同時獲得部分失業保險福利，來留住員

工並避免裁員。2021 年 10 月，霍楚爾州長簽署了一項立法 (S.17-A/A.7373-A)，

允許面臨潛在裁員的員工向僱主請願，參加共享工作計劃。  

• 解除本州的招聘凍結。2021 年 9 月，霍楚爾州長宣佈在本財政年度結束前暫停本

州的招聘凍結，以支援 2019 冠狀病毒病的恢復工作。在財政年度結束前取消招聘

凍結將使州機構能夠增加勞動力。  

• 投資於保健法案霍楚爾總督簽署了第 A.6590-B/S.4652-B 號法案，要求帝國州發

展公司專員研究、制定並提出實施長期戰略以支援紐約州護理行業的發展的戰略。  

• 使直接支援員工隊伍專業化。2022 年 8 月，霍楚爾州長宣佈紐約州發育障礙人士

辦公室 (Office for People With Developmental Disabilities, OPWDD) 與全國直接

支援專業人員聯盟建立 1,000 萬美元的合作夥伴關係，以擴大整個紐約州發育障

礙領域近 2,500 名直接支援專業人員的專業資格認證機會，並解決工人短缺問

題。。  

• 為軍人開始半導體行業職業生涯做好準備。2022 年 5 月，霍楚爾州長宣佈了「老

兵半導體訓練和經驗計劃」(VET S.T.E.P.)，為過渡服務成員提供微電子製造領域

所需的行業特定訓練、實習和其他工作經驗，並促進與僱主的直接聯繫。  

• 促進紐約州就業機會。2022 年 8 月，霍楚爾州長簽署了一項立法 

(A.8458A/S.6803A)，授權勞工廳制定一項能推廣紐約州就業庫的公共意識宣傳活

動，該活動將讓求職者和 25 萬個工作崗位及各行業的招聘僱主聯繫起來。  

• 擴大學徒機會。在 2022 年州情諮文中，霍楚爾州長宣佈計劃透過增加對紐約州立

大學和紐約市立大學學徒計劃的資助來擴大學徒機會；擴大帝國州學徒稅收抵免，

進一步激勵僱主僱用弱勢青年；支持高增長行業的學徒，針對婦女和有色人種等弱

勢群體；建立學徒前入口網站，幫助更多紐約民衆找到適合他們的計劃；支持直接

入職學徒前訓練以及支援學徒前訓練的組織；以及讓學徒費用能夠從大學儲蓄 

(529) 帳戶中扣除。  

• 長島投資基金區域勞動力發展中心。2023 財年頒佈的預算設立了長島投資基金，

該基金將提供 5,000 萬美元，用於支援在長島建設和運營一個或多個專門勞動力

發展中心，以訓練居民滿足區域產業的需求和機會。  

• 向弱勢青少年提供暑期崗位。2022 年 6 月，霍楚爾州長宣佈撥款 4,600 萬美元，

用於支持紐約州的夏季青年就業計劃，為 19,000 名來自低收入家庭的青年提供就

業和訓練。  

• 「未來護士」獎學金。2022 年 8 月，凱西．霍楚爾州長公佈近 1,000 名未來的新

護士，這是透過「未來護士」獎學金計劃鞏固和加強紐約州醫療保健勞動力而長期

開展的工作內容。該計劃旨在招聘和再訓練護理和醫療保健專業人員擔任紐約州註

冊護士。  

• 紐約州立大學和紐約市立大學學生的就業機會。2023 財年頒佈的預算包括 2,000 

萬美元，用於為紐約州立大學和紐約市立大學的學生提供在廣泛的成長行業中從事

學徒、學徒前訓練和實習的機會，以及成為心理健康專業人員所需的訓練。  



• 擴大紐約州立大學微認證的適用範圍。2022 年 2 月，霍楚爾州長宣佈在紐約州立

大學 31 個校區提供超過 400 種微認證證書以擴大快速靈活的學習方式，幫助包括

在校學生以及在職專業人士在內的每一個人獲得僱主在醫療保健、商業、教育、清

潔能源、資訊技術、刑事司法以及先進製造業等領域尋求的技能、知識、經驗。  

• 資助直接支援發育障礙人士的工作人員。2021 年 11 月，霍楚爾州長宣佈，紐約

州發育障礙人士辦公室將提供超過 15 億美元的一次性《美國救助計劃法》

(American Rescue Plan Act) 資金，用於為發育障礙人士提供支援的直接支援專業

人員的招募工作、留用獎勵和疫苗接種獎金，努力解決該領域的勞動力短缺問題。  

• 幫助求職者建立就業機會聯繫2021 年 12 月，霍楚爾州長公佈了一項新計劃，該

計劃建立在紐約州勞工廳已開展的全面工作基礎之上，旨在讓求職者與創最高紀錄

的超過 22 萬個崗位、工具和訓練資源建立聯繫。新的努力包括訓練非營利組織、

州機構和其他社區合作夥伴的工作人員，將求職者與紐約州提供的就業服務聯繫起

來，並為每週領取失業救濟金者增加 1,000 個虛擬的一對一就業服務預約。  

• 職業訓練以及為有智力和發育障礙的紐約民衆提供的訓練。2023 財年預算向發育

障礙人士辦公室分配資金，為在自行選擇的職業領域尋求競爭性就業的智力和發展

障礙人士提供職業訓練。  

• 為患有嚴重精神疾病的紐約民衆提供就業支援。2023 財年預算向心理健康辦公室

分配資金，透過針對性投資個人化康復服務計劃，改善嚴重精神病患者獲得就業支

持的機會。該計劃採用以康復為重點的綜合模式，集康復、治療和支持於一體，幫

助個人在競爭激烈的工作場所管理其症狀。  

• 殘障人士資源協調員2021 年 10 月，霍楚爾州長宣佈在未來三年內提供 1,110 萬

美元的聯邦勞動力發展資金，以擴大富有成效的殘障人士資源協調員 (Disability 

Resource Coordinator) 網路，使其覆蓋所有 33 個地方勞動力發展區，並在紐約

州職業中心 (New York State Career Center) 更好地服務於 45,000 名殘障人士。  

• 女性和有色人種的理工科職業路徑。2021 年 12 月，霍楚爾州長簽署了一項立法 

(S.531-B/A.530-B)，指示城市發展公司開展研究專案，瞭解女性和少數族裔從事

科學、技術、工程、數學工作所需的援助。城市發展公司將與紐約州教育廳 (State 

Education Department) 和勞工廳 (Department of Labor) 合作，確定應提供給學

區、特許學校、合作教育服務委員會 (Boards of Cooperative Educational 

Services, BOCES) 和私立學校的援助金額，以開發和改進 6-12 年級現有的科

學、技術、工程、數學課程，包括職業探索、獲得技術技能的機會以及與高等教育

和訓練課程的合作夥伴關係。  

• 訓練弱勢工人從事清潔能源工作。2022 年 2 月，霍楚爾州長爾宣佈了一項 2,500 

萬美元的全州聯邦撥款提案，該提案將以多管齊下的方法幫助紐約民眾學習新技能

和接受訓練，其中包括讓化石能源行業的失業工人和弱勢社區成員接受清潔能源新

就業機會。此外，該計劃還支持社區學院開展以產業為驅動的課程發展和微認證，

並為幫助人員在事業上獲得成功而提供多個全方位服務。  

• 戰略勞動力發展辦公室。2022 年 1 月，霍楚爾州長宣佈在帝國州發展公司內部成

立一個新的戰略勞動力發展辦公室，以協調全州勞動力工作，並採取區域性、需求

驅動的勞動力發展方法。多年期戰略勞動力發展辦公室資金包括 1.5 億美元，用於



帝國州發展公司管理的新撥款計劃，利用資本資金、靈活的運營資金和基於績效的

撥款支持僱主驅動的勞動力訓練計劃。  

• 3.5 億美元的勞動力發展投資。2023 財年頒佈的預算包括 3.5 億美元的資金，用

於支援跨州機構和當局對勞動力發展的廣泛、歷史性和協調性投資。該資金包括高

達 5,000 萬美元的綠色技術相關訓練資金。  

• 教師實習計劃。2023 財年頒佈的預算支持設立一個州教師實習計劃，讓更多教師

更快地進入學校，同時在他們開始職業生涯時提供更多的支援和訓練機會。  

• 擴大替代教師認證計劃。2023 財年頒佈的預算將擴大替代教師認證計劃（例如紐

約市教學合作計劃），以使其他職業的專業人士更容易和更願意成為教師。有志成

爲教師者將在高需求學區實習，同時攻讀其各自領域的碩士學位。  

• 提高準專業人士和教學助理技能。2023 財年頒佈的預算將為繼續受僱于學區攻讀

教學學位的準專業人士提供補助金。  

• 心理健康工作隊伍的多樣性。2022 年 8 月，霍楚爾州長宣佈提供 400 萬美元的聯

邦資金，以支援紐約州立大學或紐約市立大學即將參加或已經參加心理健康學位計

劃的未被充分代表的學生。透過與心理健康辦公室的合作，紐約州立大學和紐約市

立大學將各獲得 200 萬美元，用於支援少數族裔和多語種學生的學費援助、帶薪

實習和直接津貼。  

• 大麻認證方案。2022 年 7 月，霍楚爾州長宣佈，紐約州立大學和紐約市立大學社

區學院將獲得 500 萬美元的資金，用於支援建立或加強短期證書課程或訓練課

程，為大麻行業提供就業途徑。該資金支援的專案將建立或增強非學位和學位資格

課程和專案、多重證書和/或微證書，以快速滿足大麻行業當地僱主的技能需求。  

• 勞動力發展計劃第二輪。2022 年 1 月，霍楚爾州長宣佈，作為第一輪勞動力發展

計劃的一部分，全州 42 個機構已獲得 700 萬美元，用於資助 2,550 多名紐約民衆

提供急需的技能訓練。  

加強工人保護  

  

• 紐約州《英雄法案》。2021 年 9 月，霍楚爾州長指示紐約州衛生廳將 2019 冠狀

病毒病指定為一種空氣傳播的傳染病，從而促使僱主實施工作場所安全計劃，以保

護工人。  

• 防止分包商盜騙工資。2021 年 9 月，霍楚爾州長簽署了一項立法 (A.3350-

A/S.2766-C)，要求建築專案承包商對欠其分包商員工的工資承擔連帶責任。該立

法 (A.3350-A/S.2766-C) 規定，建築項目的承包商應與其分包商共同支付其分包商

拖欠僱員的工資。它還允許承包商向分包商索取工資資訊，如果未提供資訊，則拒

絕付薪。  

• 公路工人的安全。2021 年 9 月，霍楚爾州長簽署了一項立法 (S.4682-B/A.485-

B)，該立法建立了一個示範計劃，它透過照片裝置在工作區實施速度違規監控系

統，並涉及到使用照片監控裝置的某些交通違規行為的責任和裁決通知。  

• 帶薪家庭假。霍楚爾州長簽署了第 A.6098-A/S.2928-A 號立法，以修訂《工人賠

償法》，將「兄弟姐妹」列為家庭成員。  



• 打擊盜騙工資行為。2022 年 7 月，霍楚爾州長在盜騙工資特別工作組基礎上加大

力度，開通了一條新熱線，並開發最先進的線上盜騙工資舉報系統，為工人創造更

多機會舉報盜騙工資行為，並收到拖欠工資，同時保護他們的隱私和安全。霍楚爾

州長還宣佈，特別工作組已確定十多家企業和 265 名個人的重罪定罪和協議，支

付了自 2019 冠狀病毒病疫情開始以來欠紐約州的近 300 萬美元工資賠償和繳

款。  

• 工作場所性別暴力預防政策。2022 年 4 月，霍楚爾州長簽署了一項行政命令，指

示紐約州所有機構和當局採取針對性別暴力的工作場所政策，加強現有保護，同時

將保護範圍擴大到涵蓋跟蹤和性侵犯。  

• 加強性騷擾預防政策。2022 年 7 月，霍楚爾州長宣佈，勞工廳正在更新紐約州領

先全國的性騷擾預防政策，並邀請紐約民衆多提供建議，以進一步加強工作場所保

護。  

• 工作場所性騷擾熱線。2022 年 3 月，霍楚爾州長簽署了一項立法 

(S.812B/A.2035B)，要求人權司設立一條全州範圍的保密熱線，受理工作場所性

騷擾投訴。該熱線於 2022 年 7 月開通，將呼叫者與經驗豐富的無償律師聯繫起

來，這些律師將幫助他們瞭解自己的合法權利，並就各自案件的具體情況向他們提

供建議。  

• 防止州政府中的騷擾和歧視。2021 年 10 月，霍楚爾州長宣佈了一系列防止州政

府中騷擾和歧視的舉措，包括對紐約州所有僱員進行強制性的反騷擾和反歧視訓

練，並確定一間獨立的外部律師事務所調查州長辦公室內的任何非法歧視、騷擾和

報復指控。  

• 擴大公共僱員的權利。2022 年 3 月，霍楚爾州長簽署了一項立法 

(S.3395B/A.2483B)，該立法闡明，州政府被視為行政、司法和立法部門任職者的

僱主，並受《人權法》規定的約束，確保紐約州全面的反騷擾法規保護公共和私人

僱員。。  

• 保護僱員免遭報復。2021 年 10 月，霍楚爾州長簽署了一項立法 (S.4394-

A/A.5144-A)，以保護現任和前任僱員不會因舉報非法或危險的商業活動而遭受僱

主的報復行動。該立法加強了對私營部門僱員的保護，並擴大了報復行動的定義。  

• 加強保護，防止報復。2022 年 3 月，霍楚爾州長簽署了一項立法 

(S.5870/A.7101)，確定公佈人事記錄以抹黑工作場所歧視受害者的名譽屬於報復

行為。該法案還允許非法報復的受害者向總檢察長提出申訴，總檢察長可以在州最

高法院提起訴訟。  

• 給予曾被監禁的紐約民衆公平。霍楚爾州長簽署了多項立法：加強層被監禁的紐

約民衆的就業成果和對他們的保護，允許重返社會的工人在不違反假釋的情況下從

事真正的工作，如加班或夜班 (S.2803/A.5707)；將假釋者可以參加所需社區監督

計劃的時間延長至非工作時間，這將有助於他們保留工作或繼續他們的教育計劃 

(A.6977A/S.643A)；並允許受到多種監督釋放的個人抗議與工作有關的勞動條件 

(S.2801-A/A.5705-A)。  

• 保護懷孕工人。2022 年 8 月，霍楚爾州長宣佈，人權司發佈了關於工作場所防止

懷孕歧視的新指南，以及一份情況說明書，它將提醒僱員他們的權利和僱主關於他

們為懷孕工人提供合理便利的責任。在此之前，州長于 2022 年 3 月宣佈，人權司



對線上零售商亞馬遜 (Amazon) 提出投訴，指控稱該公司對懷孕工人和殘障工人有

歧視行為，並且其政策讓懷孕和殘疾工人無薪休假，而不是作出合理的便利安排，

以便這些僱員繼續工作。  

• 改善農場工人的住房。2021 年 11 月，霍楚爾州長宣佈了一項新的 2,500 萬美元

的補助和貸款計劃，以改善農場工人的住房條件，並保護這一關鍵勞動力的健康和

安全。  

• 現代化改進工人的勞動法索賠提交方式。在 2022 年州情諮文中，霍楚爾州長宣

佈，勞工廳將做出重大技術投資，現代化改進流程，使得今天的勞動者能更便捷地

對未付工資、歧視、未能提供州規定的休假以及其他違反勞動法的行為提出索賠。  

• 解決紐約變性人的就業障礙。2022 年 8 月，霍楚爾州長今天簽署了一項立法 

(S.5933-A/A.8133)，該立法指示勞工廳與人權司協商，對紐約州跨性別者的全州

就業率進行研究，以確定紐約州跨性別者和紐約州其他居民之間的就業率是否存在

差異，並為適應跨紐約民衆需求的進一步立法提供資訊。  

• 殘障人士就業意識月。2021 年 10 月，霍楚爾州長發佈公告，宣佈 10 月為殘障人

士就業意識月，以提高對殘障人士就業的認識，延續紐約對殘障工人的長期承諾，

並提高人們對正在進行的賦予殘障社區權力舉措的認識。  

• 關於殘障人士和退伍軍人就業的研究。2021 年 12 月，霍楚爾州長簽署了一項立

法 (S.6276-A/A.7223)，要求公務員委員會主席對紐約州僱用殘障人士和殘障退伍

軍人的情況進行研究，並提出有關該州是否需要僱用更多殘障人士和殘障退伍軍人

以填補根據公務員法條款設立的職位的建議。  

• 解決卡車和公共汽車司機短缺問題。2021 年 9 月，霍楚爾州長宣佈了一項多機構

計劃，以解決影響全州學校的校車司機短缺問題，其中包括消除障礙和招募傳統和

非傳統商業駕照持有人、擴大 CDL 考試機會的短期措施，改進所有旨在讓校車有

更多司機駕駛的流程，以及加強與紐約州 55 萬商業駕照持有人的聯絡。2022 年 

1 月，霍楚爾州長宣佈了一項計劃，該計劃顯著擴大商業駕照 (CDL) 申請人的路

考範圍，幫助解決卡車和公共汽車司機嚴重短缺的問題。  

• 交互式工資和就業工具。2022 年 3 月，霍楚爾州長宣佈推出兩個新的互動式線上

資源，以提高透明度並擴大獲取就業統計數據和職業工資資訊的機會：當前的就業

統計布告欄，按行業提供非農就業、工時和收入的月度估計；以及職業就業和工資

統計布告欄，該布告欄提供了紐約州近 800 個職位的就業和工資估計。  

• 首席殘障事務官。2022 年 2 月，霍楚爾州長任命金伯利．希爾 (Kimberly Hill) 為

紐約州有史以來首位首席殘障事務官，代表殘障人士進行宣傳，包括制定促殘障人

士就業的戰略。  

• 42 億美元的清潔水、清潔空氣和綠色工作環境債券法案 (Clean Water, Clean 

Air, and Green Jobs Environmental Bond Act)：2023 財年頒佈的預算授權了

這一歷史性舉措，該舉措將於今年晚些時候由選民進行討論，其中包括有助於創造

和維持數千個綠色就業崗位的勞工標準；更新紐約老化的水利基礎設施並保護水

質；減少空氣污染並降低改變氣候的物質排放；恢復棲息地；加強社區抵禦嚴重風

暴和洪水的能力；保護戶外空間和當地農場。  
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