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   الحاكمة هوكول تسلط الضوء على إنجازات العمالة والقوى العاملة في يوم العمال
  
  

سلطت الحاكمة كاثي هوكول اليوم الضوء على إنجازات العمالة والقوى العاملة في نيويورك وذلك احتفالاً بيوم العمال. في 
عامها الأول في المنصب، عملت الحاكمة بجد لسن أجندة عمالية رائدة على مستوى البلاد بما في ذلك: زيادة الأجور والمزايا  

الأجر وتوسيع نطاق الأجور السائدة لتغطية المزيد من العمال وربط الباحثين عن عمل   وتعزيز الإجازة العائلية مدفوعة
بفرص العمل والمساعدة في ضمان التقاعد الأمن للعاملين في القطاع الخاص وسد الثغرات في مكافحة سرقة الأجور بشكل 

COVID-ايقة وسوء المعاملة ومخاطر مرض )أكثر فعالية. إضافة إلى ذلك، تحمي إدارة الحاكمة العمال من التمييز والمض
( في مكان العمل؛ ومساعدة سكان نيويورك الذين حُرموا من مساعدات مكافحة الأوبئة؛ وإنشاء مكتب جديد لتطوير القوى 19

 العاملة الإستراتيجية وإيجاد فرص تدريب لجميع سكان نيويورك. 
  

حركة العمالية الأمريكية المنظمة من أجل حقوق العمال وحمايتهم حيث  "في يوم العمال، نكرم نضال ال قالت الحاكمة هوكول،
نعيد التزامنا بالنضال من أجل الأجور العادلة والرعاية الصحية الجيدة والكرامة والاحترام اللذين يستحقهما جميع عمال 

ملة لدينا ولكننا ما زلنا بعيدين عن  "لقد أحرزت ولاية نيويورك تقدمًا هائلاً في تعزيز حقوق وحماية القوى العا نيويورك".
النهاية. تم انتشال الملايين من أسر نيويورك بما في ذلك عائلتي من براثن الفقر لأنهم يحملون بطاقة نقابة وستواصل إدارتي  

  التأكد من تمتع جميع سكان نيويورك بالمزايا والفرص التي يحتاجونها ويستحقونها." 
  

 تحسين الأجور والمزايا 
  

وقعت الحاكمة  2021في سبتمبر/أيلول  الأجور السائدة لموظفي خدمة البناء في الشقق السكنية والتعاونيات. •
( والذي يتطلب دفع الأجور السائدة لموظفي خدمة البناء في التعاونيات  A-A/A.7434-S.6350هوكول التشريع )

 من قانون الضرائب.   746aوالشقق السكنية التي تتلقى التخفيضات الضريبية بموجب القسم 
A.1106-، وقعت الحاكمة هوكول التشريع )2021في ديسمبر/كانون الثاني الأجور السائدة للنقل الجماعي.  •

B-B/S.255 والذي يتطلب دفع الأجور السائدة مقابل العمل المنجز في مشاريع الأشغال العامة لأي عمل يتضمن )
عي لتوريدات مواد البناء وأية عمليات إرجاع سواء كانت فارغة أو محملة  التسليم إلى مثل هذه المشاريع النقل الجما
 وأي وقت يمضي في التحميل والتفريغ.  

• NY SUN . أعلنت الحاكمة هوكول أن المشاريع التي تدعمها  2021في ديسمبر/كانون الثاني ،Sun-NY   والتي
تزيد عن واحد ميغاواط يدفع لها بالأجر السائد المعمول به، مما يدل على التزام الولاية بضمان أن تخلق المشاريع 

 وظائف جيدة ومستدامة للأسرة لسكان نيويورك والتخطيط من أجل انتقال عادل.  
لحاكمة هوكول التشريع ، وقعت ا2021في أكتوبر/تشرين أول  ضمان تأمين التقاعد لموظفي القطاع الخاص. •

(A-A/A.3213-S.5395 الذي يتطلب قيام أصحاب العمل في القطاع الخاص الذين لا يزودون موظفيهم بخطة )
تقاعد، بتسجيل موظفيهم تلقائيًا في خطة التوفير الآمنة لولاية نيويورك، مما يعزز ادخار التقاعد بطريقة مريحة 

طة ادخار التقاعد بطريقة مريحة ومنخفضة التكلفة ومحمولة. يمكن ومنخفضة التكلفة ومحمولة. تعزز هذه الخ
، أعلنت الحاكمة هوكول عن  2022للموظفين إلغاء الاشتراك في البرنامج في أي وقت. في يناير/كانون الثاني 

ذ  اجتماع مجلس إدارة برنامج التوفير الآمن في نيويورك والذي وجه إدارة الضرائب والمالية بالاضطلاع بتنفي
 البرنامج. 



في عهد الحاكمة هوكول، وزعت ولاية نيويورك أكثر   مليار دولار على صناديق العمال المستبعدين. 2.1توزيع  •
من السكان من خلال صندوق العمال المستبعدين الأول في البلاد مما  128,000مليار دولار على أكثر من  2من 

 الأكثر ضعفاً في الولاية خلال الجائحة.  يوفر شريان حياة بالغ الأهمية للعديد من العمال 
، قدمت الحاكمة كاثي هوكول صندوق إنعاش موظفي 2021في نوفمبر/تشرين ثاني رواتب موظفي قطاع السياحة.  •

مليون دولار مدفوعات تحفيزية لمرة  100قطاع السياحة في ولاية نيويورك. سيوفر هذا البرنامج الذي تبلغ قيمته 
عامل في قطاعات السياحة المختارة الذين تم تهجيرهم من العمل   36,000لما يصل إلى  لاردو 2,750واحدة تبلغ 

 لأن هذه القطاعات والوظائف كانت الأقل احتمالاً للعودة بعد الجائحة.  
، أعلنت 2021في سبتمبر/أيلول  (.COVIDزيادة أجور العمل الإضافي لمكافحة نقص الموظفين خلال جائحة ) •

عن برنامج رائد لتزويد الكادر التمريضي وغيرهم من المتخصصين في مجال الرعاية الصحية  الحاكمة هوكول 
الحرجة الذين يتعاملون مع المرضى وموظفي المستشفيات في مستشفيات جامعة ولاية نيويورك بما يصل إلى  

 SUNYات مرتين ونصف من العمل الإضافي، والذي يكون عادةً في أجر مرة ونصف. الموظفون في مستشفي
للصحة والعلوم في شمال الولاية، ومستشفى ستوني بروك الجامعي، ومستشفى    SUNYمؤهلون للمشاركة: 

 الجامعي في شمال الولاية. 
التي تم إقرارها برنامج   2023تحدد ميزانية السنة المالية  برنامج مكافأة العاملين في قطاع الرعاية الصحية. •

مليار دولار مخصصة لدفع   1.3الصحية والصحة العقلية والذي يتضمن  مكافآت العاملين في مجال الرعاية
علاوات التوظيف والاحتفاظ ببعض العاملين في مجال الرعاية الصحية والصحة العقلية. تم إطلاق البرنامج في  

  من خلال بوابة إلكترونية تتيح لأصحاب العمل المؤهلين صرف الأموال للموظفين المؤهلين. 2022أغسطس/آب 
  500مبلغ  2023تتضمن الميزانية التي تم إقرارها للسنة المالية  تكلفة تعديلات المعيشة لعمال الخدمات البشرية.  •

بالمائة لتعديل تكلفة   5.4مليون دولار لتعديلات تكلفة المعيشة لرفع أجور العاملين في مجال الخدمات البشرية و 
 المعيشة للعاملين في مجال الخدمات البشرية.  

تتضمن الميزانية التي تم إقراراها للسنة المالية   يادة الحد الأدنى للأجور للعاملين في مجال الرعاية المنزلية.ز •
  3مليار دولار على مدى أربع سنوات لزيادة الحد الأدنى لأجور عمال الرعاية المنزلية بمقدار  7.7مبلغ  2023

 دولارات. 
مليون  343مبلغ  2023تستثمر ميزانية التي أقرت السنة المالية   الاستثمار في القوى العاملة لرعاية الأطفال. •

% من المنح لدعم القوى العاملة بما في ذلك زيادات 75دولار لتوفير جولة ثانية من منح الاستقرار مع تخصيص 
 طط تقاعد الموظفين وتكاليف التأمين الصحي.  الأجور والمكافآت وسداد الرسوم الدراسية والمساهمات في خ

، وقعت الحاكمة هوكول التشريع 2022في يوليو/تموز  الأجور السائدة لمشاريع الطاقة المتجددة. •
(A.9598/S.8648 الذي يتطلب دفع الأجور السائدة لمشاريع الطاقة المتجددة التي تنتج )ميغاواط أو أكبر  1

 اقة المتجددة من كيان عام.  والتي تتضمن شراء ائتمانات الط 
• CHIPS .2022في أغسطس/آب  الخضراء( أعلنت الحاكمة عن تشريع ،S.9467/A.10507  لتعزيز صناعة )

أشباه الموصلات في نيويورك التي تتطلب دفع معدلات الأجور السائدة لبناء المشروع وتضمن استثمارًا كبيرًا 
للقطاع الخاص في القوى العاملة وتنمية المجتمع بما في ذلك مزايا التدريب والتعليم و برامج لتوسيع فرص العمل  

 للأفراد المحرومين اقتصاديًا.  
، أوعزت الحاكمة كاثي هوكول اليوم بزيادة 2022في شهر يونيو/حزيران لأجور لمعالجة نقص المنقذين. زيادة ا •

أجور المنقذين في الولاية للمساعدة في معالجة النقص في الموظفين في شواطئ ومسابح حدائق ولاية نيويورك  
 النهار.  ومخيمات إدارة المحافظة على البيئة ومناطق استخدام الشواطئ في ساعات 

، أعلنت الحاكمة هوكول عن تمويل اتحادي  2021في سبتمبر/أيلول دعم القوى العاملة في مجال مكافحة الإدمان.  •
مليون دولار لدعم القوى العاملة في مكافحة الإدمان في ولاية نيويورك من خلال تزويد مقدمي خدمات  19بقيمة 

مبادرات مثل سداد القروض والمنح الدراسية والحوافز الأخرى   الوقاية والعلاج والتعافي المعتمدين بتمويل لدعم
 لتعيين القوى العاملة الداعمة لمكافحة الإدمان والاحتفاظ بها وتقويتها. 

، أعلنت الحاكمة هوكول عن تخصيص  2021في أكتوبر/تشرين ثاني  دعم القوى العاملة في مجال الصحة العقلية. •
الفيدرالية للقوى العاملة والاحتفاظ بها لتعزيز القوى العاملة في مجال   مليون دولار من صناديق التوظيف 21

الصحة العقلية في الولاية من خلال توفير حوافز التوظيف والاحتفاظ والنفقات التعليمية والتطوير الوظيفي 
اديق  ملايين دولار في صن 4، أعلنت الحاكمة هوكول عن تخصيص  2021والتدريب. في نوفمبر/تشرين الثاني 

التوظيف الفيدرالية لتعيين القوى العاملة والاحتفاظ بها والتي يمكن استخدامها لحوافز التوظيف والاحتفاظ لدعم 
 وتوسيع قوة العمل النظيرة المعتمدة والمعتمدة في مجال الصحة العقلية. 



لعمل بولاية نيويورك في ، أعلنت الحاكمة كاثي هوكول أن إدارة ا2022في يونيو/حزيران  تحديث تأمين البطالة. •
سنوات وهي جهد مستمر من شأنه أن يقلل حجم   4منتصف طريق خطة التحديث الاستراتيجية التي تبلغ مدتها 

 المكالمات، ويعزز تجربة العملاء، ويربط بسرعة سكان نيويورك بمزايا التأمين ضد البطالة.  
وقعت الحاكمة حزمة تشريعية شاملة لحماية ودعم    ،2021في نوفمبر/تشرين ثاني دعم قدامى المحاربين وأسرهم.   •

قدامى المحاربين وأسرهم بما في ذلك التشريعات التي تضمن أن الأفراد الذين يتركون وظائفهم طواعية لمرافقة  
(؛  S.3623/A.7514أزواجهم الخاضعين للتحويلات العسكرية سيكونون مؤهلين للحصول على إعانات البطالة )

معني بفرص العمل للمحاربين القدامى للمساعدة في تحديد الطرق التي يمكن أن تساعد بها وإنشاء فريق عمل 
(؛ وتمكين  S.3638/A.7472الولاية المحاربين القدامى في العثور على فرص عمل مجدية والحفاظ عليها )

خصة قيادة أو تجديدها  المحاربين القدامى والاحتياطيين من تلقي معلومات المنافع عند التقدم بطلب للحصول على ر
(S.6452/A.3920  ؛ وتزويد جميع الذين خدموا في القوات المسلحة بالقدرة على تلقي ائتمانات لتعيينات)

وترقيات الخدمة المدنية عن طريق إزالة القيود التي تنص على أن المحاربين القدامى فقط هم من يمكنهم الحصول  
 (.  S.763/A.5447على اعتمادات )

، وقعت الحاكمة هوكول تشريعاً يتطلب معلومات  2022في أغسطس/آب   لمنافع لأفراد الحرس الوطني.معلومات ا •
 عن المزايا والخدمات المتاحة لأفراد الحرس الوطني في شكل مكتوب وعلى موقع قسم الشؤون العسكرية والبحرية. 

، أعلنت الحاكمة 2022في يناير/كانون ثاني  ( لفترات طويلة.COVID-19دعم العمال المصابين بفيروس )  •
ول عن سلسلة ندوات مجانية لتثقيف العمال حول حقوقهم وتقديم معلومات عن حقوق العمال عندما يتعلق الأمر  هوك

 ( طويل المدى.  COVID-19بتقديم مطالبة تعويض العمال عن )
•  PLA .2022في مارس/آذار   لمشاريع الأعمال العامة في لونغ آيلاند( أعلنت الحاكمة هوكول أن ،DASNY  )

( مع نقابات عمال البناء في لونغ آيلاند والتي سيتم استخدامها في جميع المشاريع الكبيرة التي PLAة )ستطور شراك
( في لونغ آيلاند. وتعهدت الحاكمة بتعيين ممثل عن العمل المنظم في مجلس العمل المناخي على  DASNYتنفذها )

 تمع. مستوى الولاية، والمكلف بتنفيذ قانون قيادة المناخ وحماية المج
، أعلنت الحاكمة هوكول أن إدارة العمل ستضع تقريرًا يبحث  2022في أغسطس/آب  فجوة الأجور بين الجنسين. •

تأثير الجائحة على النساء في مكان العمل مع التركيز بشكل خاص على فجوة الأجور بين الجنسين متعددة الطبقات.  
، الذي شاركت في رئاسته الحاكمة هوكول 2018م تقرير فجوة الأجور بين الجنسين لعا سيعتمد على نتائج

( روبرتا ريردون والذي تضمن عددًا التوصيات المتعلقة بالسياسات والبرامج لسد فجوة NYSDOLومفوضة )
 الأجور. 

( و الحاكمة هوكول SOTSأعلنت كل من ) 2022في  تعزيز ميزة واجهة المستخدم لبرنامج الخدمات المصرفية. •
ارة العمل لفتح عملية تنافسية للبنوك لتقديم خيارات مصرفية متعددة لسكان نيويورك للوصول  عن خطط لتوجيه إد 

إلى مزايا البطالة الخاصة بهم. بموجب هذا الاقتراح سيتمكن المستلمون من اختيار كيفية تلقيهم للمزايا بما في ذلك  
يداع المباشر أو بطاقة الخصم المدفوعة  الإيداع المباشر في حساب مصرفي حالي أو حساب مصرفي جديد لتلقي الإ

مسبقًا أو تطبيقات الدفع الرقمية. سيعمل البرنامج المصرفي المحسّن على توسيع الوصول إلى الحسابات المصرفية  
 ويمنح سكان نيويورك خيار طرق أسرع وأسهل وآمنة للحصول على الأموال التي تشتد الحاجة إليها. 

 
 

 زيادة فرص العمل والتدريب 

( والذي  S.4049/A.5678، وقعت الحاكمة هوكول التشريع )2021في سبتمبر/أيلول  تعزيز العمل المشترك. •
أسبوعًا من المزايا. يسمح   26أسبوعًا متتاليًا إلى مقدار من الوقت يساوي   26يغير سقف مزايا العمل المشترك من 

ب تسريح العمال من خلال السماح للموظفين برنامج العمل المشترك لأصحاب العمل بالاحتفاظ بالموظفين وتجن
، وقعت  2021بالحصول على مزايا تأمين بطالة جزئية أثناء العمل لساعات مخفضة. في أكتوبر/تشرين أول 

( والذي يسمح للموظفين الذين يواجهون تسريحًا محتملاً بتقديم  A-A/A.7373-S.17الحاكمة هوكول التشريع )
 اركة في برنامج عمل مشترك.  التماس إلى أصحاب العمل للمش

، أعلنت الحاكمة هوكول تعليق تجميد التوظيف الحكومي 2021في سبتمبر/أيلول  رفع تجميد التوظيف الحكومي. •
سيؤدي رفع تجميد التوظيف حتى   (.COVID-19حتى نهاية السنة المالية، مما يدعم جهود التعافي من جائحة )

 لات الحكومية من زيادة القوى العاملة لديها. نهاية السنة المالية إلى تمكين الوكا



والذي يطلب من مفوضة وكالة   B-B/S.4652-A.6590وقعت الحاكمة هوكول  الاستثمار في قانون الرعاية. •
تطوير إمباير ستيت دراسة وتطوير واقتراح كيفية تنفيذ استراتيجية طويلة الأجل لدعم نمو صناعة تقديم الرعاية في  

   ولاية نيويورك.
، أعلنت الحاكمة هوكول عن شراكة  2022في أغسطس/آب إضفاء الطابع المهني على قوة عمل الدعم المباشر.  •

( والتحالف الوطني لمتخصصي الدعم المباشر لتوسيع فرص الاعتماد  OPWDDملايين دولار بين ) 10بقيمة 
موية في جميع أنحاء ولاية متخصص في الدعم المباشر في مجال الإعاقات التن 2,500المهني لما يقرب من 

  نيويورك ومعالجة نقص العمال.
، أعلنت الحاكمة 2022في مايو/أيار إعداد الأعضاء العسكريين لشغل وظائف في صناعة أشباه الموصلات.  •

( لتزويد أعضاء  VET S.T.E.Pهوكول عن برنامج التدريب والخبرة لأشباه الموصلات للمحاربين القدامى ). 
الخدمة الانتقالية بالتدريب الخاص بالصناعة والتدريب الداخلي وخبرات العمل الأخرى المطلوبة في مجال تصنيع 

 الاتصالات المباشرة مع أصحاب العمل.  الإلكترونيات الدقيقة وتسهيل
، وقعت الحاكمة هوكول التشريع 2022في أغسطس/آب تعزيز فرص العمل في ولاية نيويورك.  •

(A.8458A/S.6803A والذي يأذن لإدارة العمل بتطوير حملة توعية عامة للترويج لبنك التوظيف في ولاية )
وظيفة مع أصحاب العمل في كافة قطاعات   250,000مع  نيويورك والذي سيربط الباحثين عن عمل بشكل أفضل

 الصناعات.  
( والحاكمة هوكول عن خطط  SOTS، أعلنت كل من )2022في توسيع نطاق الوصول إلى التلمذة الصناعية.  •

( و SUNYلتوسيع الوصول إلى التلمذة الصناعية من خلال زيادة التمويل لبرامج التلمذة الصناعية في )
(CUNY؛ وتمديد)   الائتمان الضريبي الخاص بالتلمذة الصناعية من إمباير ستيت وزيادة تحفيز أرباب العمل على

توظيف الشباب المحرومين؛ ودعم المتدربين في الصناعات عالية النمو واستهداف الفئات الأقل تمثيلاً مثل النساء 
ساعدة المزيد من سكان نيويورك في العثور والأشخاص ذوي البشرة الملونة؛ وإنشاء بوابة ما قبل التدريب المهني لم

على البرامج المناسبة لهم؛ ودعم الدخول المباشر لمرحلة ما قبل التلمذة الصناعية وكذلك المنظمات الداعمة لمرحلة  
  ( حسابًا.529ما قبل التلمذة المهنية؛ وجعل نفقات التلمذة الصناعية مؤهلة للإنفاق من حساب ادخار الكلية )

أنشأت الميزانية التي تم إقرارها  الإقليمية لتنمية القوى العاملة التابعة لصندوق لونغ آيلاند للاستثمار. المراكز  •
مليون دولار لدعم بناء وتشغيل واحد أو أكثر  50صندوق لونغ آيلاند للاستثمار والذي سيوفر   2023للسنة المالية 

لتدريب السكان على تلبية احتياجات وفرص الصناعات  من مراكز تنمية القوى العاملة المخصصة في لونغ آيلاند
 الإقليمية. 

  46، أعلنت الحاكمة هوكول عن تمويل بقيمة 2022في يونيو/حزيران الوظائف الصيفية للشباب المحرومين.  •
  19,000مليون دولار لدعم برنامج التوظيف الصيفي للشباب في ولاية نيويورك لتوفير الوظائف والتدريب إلى  

 من الأسر ذات الدخل المنخفض. شاب 
  1,000، أعلنت الحاكمة كاثي هوكول عن ما يقرب من 2022في أغسطس/آب ممرضات لبعثاتنا المستقبلية.  •

ممرض جديد في المستقبل كجزء من الجهود الجارية لتقوية ودعم القوى العاملة في مجال الرعاية الصحية في ولاية  
وهي مبادرة مصممة لتوظيف وإعادة  -اسية "ممرضات من أجل مستقبلنا" نيويورك من خلال برنامج المنح الدر

 تدريب التمريض والرعاية الصحية مهنيين للعمل كممرضات مسجلات في ولاية نيويورك. 
  20مبلغ  2023تتضمن الميزانية المقررة للسنة المالية  (.CUNY( و )SUNYفرص القوى العاملة لطلاب ) •

( بفرص لمتابعة التدريبات المهنية والتدريب المهني المسبق CUNY( و )SUNY)مليون دولار لتزويد طلاب 
والتدريب الداخلي في مجموعة واسعة من الصناعات المتنامية بالإضافة إلى التدريب المطلوب ليصبحوا 

 متخصصين في الصحة العقلية.  
كول عن  ، أعلنت الحاكمة هو2022في فبراير/شباط (. SUNYالتوسع في برامج التحصصات المصغرة في ) •

حرمًا جامعيًا تابع لجامعة ولاية  31تخص دقيق في  400 توسيع خيارات التعلم السريعة والمرنة مع أكثر من
(لمساعدة الجميع من الطلاب الحاليين إلى المهنيين العاملين على اكتساب المهارات والمعرفة  SUNYنيويورك )

لرعاية الصحية والأعمال التجارية والتعليم والطاقة  والخبرة التي يبحث عنها أصحاب العمل في مجالات تشمل ا
  وتكنولوجيا المعلومات والعدالة الجنائية والتصنيع المتقدم. النظيفة

في نوفمبر/تشرين ثاني  تمويل العمال الذين يدعمون بشكل مباشر أولئك الذين يعانون من إعاقات في النمو.  •
مليار   1.5لأشخاص ذوي الإعاقات التنموية سيقدم أكثر من ، أعلنت الحاكمة هوكول أن مكتب نيويورك ل2021

دولار على شكل تمويل لقانون خطة الإنقاذ الأمريكية لمرة واحدة لدعم جهود التوظيف وحوافز الاستبقاء ومكافآت  



عالجة  التطعيم لموظفي الدعم المباشر الذين يقدمون الدعم للأشخاص الذين يعانون من إعاقات في النمو في محاولة لم
 نقص القوى العاملة في هذا المجال.  

، أعلنت الحاكمة هوكول عن مبادرة جديدة للبناء 2021في ديسمبر/كانون أول ربط الباحثين عن عمل بالتوظيف.  •
على الجهود المكثفة الجارية بالفعل من قبل وزارة العمل بولاية نيويورك لربط الباحثين عن عمل بالسجل القياسي  

وظيفة وأدوات وموارد تدريب متاحة. تشمل الجهود الجديدة تدريب الموظفين في  220,000الذي يزيد عن 
المؤسسات غير الربحية والوكالات الحكومية والشركاء المجتمعيين الآخرين لربط الباحثين عن عمل بالخدمات 

لفردية لمن يتلقون إعانات موعد افتراضيًا للخدمات المهنية ا 1,000المهنية التي تقدمها ولاية نيويورك وإضافة 
 البطالة كل أسبوع. 

  2023تخصص ميزانية السنة المالية  التدريب المهني وللسكان نيويورك الذين يعانون من إعاقات فكرية ونمائية. •
( لتقديم تدريب خاص بالتوظيف للأفراد ذوي الإعاقات الفكرية والتنموية الذين يسعون  OPWDDتمويلًا لمكتب )

 مل تنافسي في المجال الوظيفي الذي يختارونه. للحصول على ع
تمويل إلى   2023تخصص ميزانية السنة المالية  دعم التوظيف لسكان نيويورك المصابين بمرض عقلي حاد. •

(OMH لتحسين الوصول إلى دعم التوظيف للأفراد المصابين بأمراض عقلية خطيرة من خلال استثمار مستهدف )
في برنامج خدمات التعافي المخصصة وهو نموذج شامل يركز على التعافي يدمج إعادة التأهيل والعلاج والدعم  

 التنافسي.  ومساعدة الأفراد على الإدارة الأعراض التي يعانون منها في مكان العمل 
، أعلنت الحاكمة هوكول عن تمويل تنمية القوى العاملة  2021في أكتوبر/تشرين أول منسقي موارد الإعاقة.  •

مليون دولار على مدى السنوات الثلاث المقبلة لتوسيع الشبكة الناجحة لمنسقي موارد الإعاقة   11.1الفيدرالية بقيمة 
فرد إضافي من   45,000ولتقديم خدمة أفضل إلى   33لية البالغ عددها  لتشمل جميع مناطق تنمية القوى العاملة المح

   ذوي الإعاقة في المراكز المهنية في ولاية نيويورك.
في ديسمبر/كانون الأول  مسارات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات للنساء وذوي البشرة الملونة. •

( لتوجيه مؤسسة التنمية الحضرية لإجراء دراسة  B-B/A.530-S.531، وقعت الحاكمة هوكول التشريع )2021
(. ستعمل مؤسسة التنمية الحضرية مع إدارة  STEMبشأن المساعدة التي تحتاجها النساء والأقليات لمتابعة مهن )

و   التعليم بالولاية ووزارة العمل لتحديد مقدار المساعدة التي ينبغي تقديمها في المناطق التعليمية والمدارس المستقلة
(BOCES( والمدارس الخاصة لتطوير برامج )STEM الجديدة وتعزيزها في الصفوف من )بما في   12إلى   6

ذلك الاستكشاف الوظيفي وفرص اكتساب المهارات التقنية والشراكات مع برامج التعليم والتدريب بعد المرحلة 
 الثانوية. 

، أعلنت الحاكمة هوكول عن منحة  2022في فبراير/شباط إعداد العمال المحرومين لوظائف الطاقة النظيفة.  •
مليون دولار ستتخذ نهجًا متعدد الأوجه لإعادة تأهيل وتدريب سكان  25ادية على مستوى الولاية بقيمة اتح

حين في قطاع الوقود الأحفوري وأفراد المجتمعات المحرومة للحصول على   نيويورك، بما في ذلك العمال المسرَّ
كليات المجتمع من خلال تطوير المناهج التي  فرص عمل جديدة للطاقة النظيفة. بالإضافة إلى ذلك، سيدعم الاقتراح 

  تعتمد على الصناعة والاعتماد الجزئي وتوفير مجموعة من الخدمات الشاملة لمساعدة الأفراد في النجاح الوظيفي.
، أعلنت الحاكمة هوكول عن إنشاء مكتب  2022في يناير/كانون الثاني مكتب تطوير القوى العاملة الاستراتيجية.  •

ر القوى العاملة الاستراتيجية ضمن دائرة التنمية المستدامة لتنسيق جهود القوى العاملة على مستوى  جديد لتطوي
  150( متعدد السنوات OSWDالولاية واتخاذ نهج إقليمي مدفوع بالطلب لتطوير القوى العاملة. يشمل تمويل )

ب القوى العاملة التي يقودها أصحاب  ( لدعم برامج تدريESDمليون دولار لبرامج المنح الجديدة التي تديرها )
 العمل من خلال تمويل رأس المال وصناديق التشغيل المرنة والمنح القائمة على الأداء.  

  2023تتضمن الميزانية التي تم إقرارها للعام المالي   مليون دولار في تنمية القوى العاملة. 350استثمار بقيمة  •
ستثمار الواسع النطاق والتاريخي والمنسق في تنمية القوى العاملة عبر  مليون دولار لدعم الا 350تمويلًا بقيمة 

 مليون دولار للتدريب المرتبط بالتقنيات الخضراء.   50وكالات وسلطات الولاية. يشمل التمويل ما يصل إلى 
قامة المعلمين لجلب  برنامجًا حكوميًا لإ 2023تستحدث الميزانية التي تم إقرارها للسنة المالية  برامج إقامة المعلم. •

المزيد من المعلمين إلى المدارس في وقت أقرب مع توفير فرصة أكبر للدعم والتدريب أثناء شروعهم في حياتهم 
  المهنية.

على توسيع برامج   2023ستعمل الميزانية التي تم إقراراها للسنة المالية  توسيع برامج اعتماد المعلم البديل.  •
مثل جمعية التدريس التعاوني لمدينة نيويورك لجعل الأمر أسهل وأكثر جاذبية  شهادات المعلمين البديلة،

للمتخصصين في المهن الأخرى ليصبحوا معلمين. سيتدرب المعلمون الطموحون في المناطق التعليمية ذات 
 الاحتياجات العالية أثناء السعي للحصول على درجة الماجستير في مجالهم.  



منحًا  2023ستوفر الميزانية الم تم إقرارها للسنة المالية اعدين ومساعدي التدريس. رفع مستوى المهنيين المس •
   للمساعدين المهنيين الذين يظلون موظفين في إدارة تعليمية لمتابعة درجة التدريس.

ملايين  4، أعلنت الحاكمة هوكول عن  2022في أغسطس/آب  التنوع في القوى العاملة في مجال الصحة العقلية. •
لار من التمويل الفيدرالي لدعم الطلاب الأقل تمثيلاً الذين يدخلون أو يلتحقون ببرامج درجة الصحة العقلية في  دو

( على  CUNY( و )SUNY( ستحصل كل من )OMH(. من خلال الشراكة مع )CUNY( و )SUNYحرم )
الرواتب المباشرة للطلاب من مليون دولار لدعم المساعدة الدراسية والتدريب الداخلي المدفوع الأجر و 2مبلغ 

   الأقليات ومتعددي اللغات.
( و SUNY، أعلنت الحاكمة هوكول أن كليات المجتمع التابعة إلى )2022في يوليو/تموز  برامج اعتماد القنب. •

(CUNY ستحصل على تمويل بمقدار )ملايين دولار لدعم إنشاء أو تعزيز برامج الاعتماد قصيرة الأجل أو   5
ات التدريبية التي توفر مسارات للتوظيف في صناعة القنب. يدعم التمويل البرامج التي ستنشئ أو عروض الدور

تعزز الدورات والبرامج غير المؤهلة للحصول على درجات علمية و/أو الشهادات و/أو البرامج الصغيرة التي تلبي 
   القنب. بسرعة احتياجات المهارات التي يطلبها أصحاب العمل المحليين ضمن قطاع

منظمة  42، أعلنت الحاكمة هوكول أن  2022في يناير/كانون الثاني مبادرة تنمية القوى العاملة الجولة الثانية.  •
من   2,550ملايين دولار لتمويل التدريب على المهارات عند الطلب لأكثر من  7في جميع أنحاء الولاية قد مُنحت 

   سكان نيويورك كجزء من مبادرة تنمية القوى العاملة السابقة.
 تعزيز حماية العمال 

  

، وجهت الحاكمة هوكول إدارة الصحة في ولاية نيويورك لتصنيف  2021في سبتمبر/أيلول  .NY HEROقانون  •
( كمرض معدي ينتقل عن طريق الجو مما أدى إلى تنفيذ خطط سلامة مكان العمل لأصحاب  COVID-19مرض )

 العمل لحماية العمال.  
، وقعت الحاكمة هوكول التشريع 2021في سبتمبر/أيلول  منع سرقة الأجور من قبل المقاولين من الفرعيين. •

(C-A/S.2766-A.3350 الذي يجعل المقاولين في مشاريع البناء مسؤولين بشكل مشترك عن الأجور المستحقة )
رتبات من المقاولين من الباطن وحجب  لموظفي مقاوليهم الفرعيين. كما يسمح للمقاولين بطلب معلومات كشوف الم

  المدفوعات إذا لم يتم تقديم المعلومات.
B/A.485-S.4682-، وقعت الحاكمة هوكول التشريع )2021في سبتمبر/أيلول  سلامة عمال الطرق السريعة. •

B الصور  ( الذي ينشئ برنامجًا توضيحيًا ينفذ أنظمة مراقبة انتهاك السرعة في مناطق العمل عن طريق أجهزة
ويتعلق بإشعارات المسؤولية والفصل في بعض مخالفات المرور التي تنطوي على استخدام الصورة أجهزة 

 المراقبة.  
لتعديل قانون العمال؛ قانون   A-A/S.2928-A.6098وقعت الحاكمة هوكول  الإجازة العائلية مدفوعة الأجر •

 التعويض ليشمل "الأخ" كأحد أفراد الأسرة.  
، ضاعفت الحاكمة حجم فريق عمل سرقة الأجور بإطلاق خط ساخن  2022في يوليو/تموز  لأجور.مكافحة سرقة ا •

جديد وتطوير نظام جديد للإبلاغ عن سرقة الأجور عبر الإنترنت لخلق المزيد من الفرص للعمال للإبلاغ عن سرقة  
أيضاً أن فرقة العمل  الأجور والحصول على ما يستحقونه مع حماية خصوصيتهم وسلامتهم. وأعلنت الحاكمة

فردًا إلى    265الخاصة بسرقة الأجور قد ضمنت مؤخرًا إدانات واتفاقيات جنائية من أكثر من اثني عشر شركة و 
ملايين دولار في استرداد الأجور والمساهمات المستحقة لولاية نيويورك منذ بداية جائحة   3دفع ما يقرب من 

(19-COVID  .) 
، وقعت الحاكمة هوكول 2022في أبريل/نيسان  سياسات مكان العمل لمنع العنف القائم على النوع الاجتماعي. •

أمرًا تنفيذيًا يوجه جميع وكالات وسلطات ولاية نيويورك إلى اعتماد سياسة مكان العمل بشأن العنف القائم على  
 لتشمل المطاردة والاعتداء الجنسي.  النوع الاجتماعي وتعزيز الحماية القائمة مع توسيع الحماية 

، أعلنت الحاكمة هوكول أن إدارة العمل تقوم بتحديث  2022في يوليو/تموز تعزيز سياسات منع التحرش الجنسي.  •
سياسة منع التحرش الجنسي الرائدة في نيويورك ودعت سكان نيويورك إلى تقديم المزيد من المدخلات لزيادة 

 ل.  تعزيز الحماية في مكان العم
، وقعت الحاكمة هوكول التشريع 2022في مارس/آذار   الخط الساخن للتحرش الجنسي في مكان العمل. •

(S.812B/A.2035B والذي يطالب شعبة حقوق الإنسان بإنشاء خط ساخن وسري على مستوى الولاية )
، المتصلين  2220لشكاوى التحرش الجنسي في مكان العمل. يربط الخط الساخن والذي أطلق في يوليو/تموز 



بمحامين ذوي خبرة مجانية يمكنهم المساعدة في توعيتهم بحقوقهم القانونية وتقديم المشورة لهم بشأن تفاصيل 
 قضاياهم الفردية.  

، أعلنت الحاكمة هوكول عن سلسلة من  2021في أكتوبر/تشرين أول منع المضايقات والتمييز في حكومة الولاية.  •
التمييز في حكومة الولاية بما في ذلك التدريبات الإلزامية لمكافحة التحرش والتمييز  المبادرات لمنع المضايقات و

لجميع موظفي ولاية نيويورك وتحديد شركة محاماة خارجية مستقلة للتحقيق في أي ادعاءات بالتمييز غير القانوني 
 والمضايقات والانتقام في الغرفة التنفيذية. 

، وقعت الحاكمة هوكول التشريع 2022في مارس/آذار يين. الحقوق الموسعة للموظفين العموم •
(S.3395B/A.2483B لتوضيح أن الولاية تعتبر صاحب عمل لأي شخص يعمل في الفروع التنفيذية )

والقضائية والتشريعية ويخضع لقانون حقوق الإنسان مما يضمن أن ولاية نيويورك تحمي اللوائح الشاملة لمكافحة  
 في القطاعين العام والخاص.  التحرش ضد الموظفين 

S.4394-، وقعت الحاكمة هوكول التشريع )2021في أكتوبر/تشرين ثاني  حماية الموظفين من الانتقام. •
A-A/A.5144  لحماية الموظفين الحاليين والسابقين من الإجراءات الانتقامية من قبل أصحاب العمل في حالة )

يرة. يعزز التشريع حماية موظفي القطاع الخاص ويوسع تعريف  الإبلاغ عن أنشطة تجارية غير قانونية أو خط
 الإجراءات الانتقامية. 

( لإثبات S.5870/A.7101، وقعت الحاكمة هوكول التشريع )2022في مارس/آذار  تعزيز الحماية من الانتقام.  •
تقاميًا محظورًا بموجب  أن الإفراج عن سجلات الموظفين لتشويه سمعة ضحايا التمييز في مكان العمل يعد إجراءً ان

قانون حقوق الإنسان. كما يسمح مشروع القانون لضحايا الانتقام غير القانوني بتقديم شكوى إلى النائب العام يمكن  
 رفعها في المحكمة العليا للولاية. 

وقعت الحاكمة هوكول تشريعات لتعزيز نتائج التوظيف والحماية  الإنصاف لسكان نيويورك المسجونين سابقاً. •
لسكان نيويورك المسجونين سابقًا من خلال السماح للعمال العائدين بأداء أعمال حسنة النية مثل العمل الإضافي أو  

عنهم (؛ وتمديد الساعات التي يمكن للمفرج S.2803/A.5707الورديات الليلية دون انتهاك الإفراج المشروط )
حضورها لبرامج الإشراف المجتمعي المطلوبة إلى غير ساعات العمل مما سيساعدهم في الحفاظ على وظائفهم أو 

(؛ والسماح للأفراد الخاضعين لعدة أنواع من الإفراج الخاضع  A.6977A/S.643Aمواصلة برامجهم التعليمية )
 (.  A-A/A.5705-S.2801للإشراف للاحتجاج على ظروف العمل المتعلقة بالعمل )

، أعلنت الحاكمة هوكول أن قسم حقوق الإنسان قد نشر إرشادات  2022في أغسطس/آب  حماية العاملات الحوامل. •
جديدة بشأن الحماية في مكان العمل من التمييز أثناء الحمل إضافة إلى بيان حقائق ينبه الموظفين بحقوقهم وأصحاب 

يبات معقولة للعاملات الحوامل. وهذا يتبع إعلان الحاكمة في مارس/آذار  العمل بمسؤولياتهم فيما يتعلق بتوفير ترت
عن تسجيل شعبة حقوق الإنسان شكوى ضد بائع التجزئة أمازون تزعم أن الشركة تمارس التمييز ضد  2022

جبر  العاملات الحوامل والعاملين ذوي الإعاقة من خلال رفض تقديم ترتيبات خاصة لهم وأن لدى الشركة سياسات ت
 الموظفات الحوامل والعاملين المعاقين بأخذ إجازة بدون راتب بدلاً من السماح لهم بالعمل في ظل ترتيبات معقولة.  

، أعلنت الحاكمة هوكول عن حزمة جديدة بقيمة 2021في نوفمبر/تشرين ثاني  تحسين الإسكان لعمال المزارع. •
كان للعاملين في الزراعة وحماية صحة وسلامة هذه  مليون دولار على شكل منح وقروض لتحسين ظروف الإس 25

 القوة العاملة الحيوية. 
( والحاكمة هوكول أن إدارة  SOTS، أعلنت كل من )2022في  تحديث كيفية رفع العمال لمطالبات قانون العمل. •

غير المدفوعة    العمل ستقوم باستثمارات كبيرة في التكنولوجيا لتحديث عملية تقديم العمال لمطالبات حول الأجور
والتمييز وعدم توفير الإجازة المفروضة من الولاية وغيرها من انتهاكات قانون العمل لتكون في متناول القوى 

 العاملة اليوم.  
، وقعت الحاكمة هوكول 2022في أغسطس/آب معالجة حواجز التوظيف لمغايري الهوية الجنسانية في نيويورك.  •

يوجه إدارة العمل لإجراء دراسة حول معدل التوظيف على مستوى الولاية  (الذيA/A.8133-S.5933التشريع )
للأفراد المتحولين جنسياً في الولاية بالتشاور مع قسم حقوق الإنسان لتحديد ما إذا كان هناك تباين في معدلات 

يد من التشريعات التوظيف بين المتحولين جنسياً من سكان نيويورك وغيرهم من سكان ولاية نيويورك ولتوجيه المز
 المصممة خصيصًا لاحتياجات سكان نيويورك من المتحولين جنسياً. 

، أصدرت الحاكمة هوكول إعلاناً يعلن شهر 2021في أكتوبر/تشرين أول  شهر التوعية بتوظيف المعوقين. •
ذوي الإعاقة   أكتوبر/تشرين أول شهرًا للتوعية بالتوظيف لذوي الاحتياجات الخاصة من أجل زيادة الوعي بتوظيف

ومواصلة التزام نيويورك طويل الأمد تجاه العمال ذوي الإعاقة وتعزيز الوعي بالمبادرات الجارية لتمكين مجتمع  
 ذوي الإعاقة.  



، وقعت  2021في ديسمبر/كانون أول دراسة حول توظيف الأشخاص والمحاربين القدامى من ذوي الإعاقة  •
( الذي يطلب من رئيس مفوضية الخدمة المدنية إجراء دراسة  3A/A.722-S.6276الحاكمة هوكول التشريع )

حول توظيف الأشخاص والمحاربين القدامى من قبل الولاية وتقديم توصيات بشأن ما إذا كانت الولاية تحتاج إلى 
مة  توظيف المزيد من الأشخاص والمحاربين القدامى ذوي الإعاقة لشغل الشواغر التي أنشأتها أقسام في قانون الخد

   المدنية.
، أعلنت الحاكمة هوكول عن خطة متعددة 2021في سبتمبر/ايلول معالجة النقص في سائقي الشاحنات والحافلات.  •

الوكالات لمعالجة النقص في سائقي الحافلات المدرسية الذي يؤثر على المدارس في جميع أنحاء الولاية والذي  
حاملي رخصة القيادة التجارية التقليدية وغير التقليدية   يتضمن خطوات قصيرة الأجل لإزالة الحواجز وتجنيد

( وتعزيز العمليات المصممة جميعها للحصول على المزيد من السائقين للحافلات CDLوتوسيع فرص اختبار )
( في ولاية نيويورك. في CDLمن حاملي رخصة ) 550,000المدرسية بالإضافة إلى التواصل مع أكثر من 

، أعلنت الحاكمة هوكول عن خطة للمساعدة في معالجة النقص الحاد في سائقي الشاحنات 2022 يناير/كانون الثاني
والحافلات من خلال توسيع نطاق توفر اختبارات الطريق بشكل كبير لمقدمي طلبات الحصول على رخصة قيادة  

 (.  CDLمركبة تجارية )
حاكمة هوكول عن إطلاق مصدرين تفاعليين ، أعلنت ال2022في مارس/آذار  أداة تفاعلية للأجور والتوظيف. •

جديدين على الإنترنت، مصممين لتحسين الشفافية وتعزيز الوصول إلى إحصاءات التوظيف ومعلومات الأجور  
المهنية: لوحة معلومات إحصاءات التوظيف الحالية والتي توفر تقديرات شهرية للعمالة غير الزراعية وساعات  

؛ ولوحة معلومات العمالة المهنية وإحصاءات الأجور والتي توفر تقديرات للتوظيف  العمل والأرباح حسب الصناعة
   مسمى وظيفي في جميع أنحاء ولاية نيويورك. 800والأجور لما يقرب من 

، عينت الحاكمة هوكول كيمبرلي هيل كأول مسؤولة إعاقة في ولاية  2022في فبراير/شباط  كبير مسؤولي الإعاقة. •
لاق للدفاع عن الأشخاص ذوي الإعاقة بما في ذلك من خلال تطوير استراتيجيات لتعزيز  نيويورك على الإط

  التوظيف بين الأشخاص ذوي الإعاقة. 
مليار دولار   4.2قانون السندات البيئية الخاص بالمياه النظيفة والهواء النظيف والوظائف الخضراء بقيمة  •

التي تم إقرارها بهذه المبادرة التاريخية، والتي سيتبناها الناخبون في وقت  2023سمحت ميزانية السنة المالية 
في استحداث الآلاف من الوظائف الخضراء والحفاظ   لاحق من هذا العام والتي تتضمن معايير العمل التي ستساعد

عليها؛ وتحديث البنية التحتية القديمة للمياه في نيويورك وحماية جودة المياه؛ وتقليل تلوث الهواء وخفض الانبعاثات  
دة؛ التي تغير المناخ؛ واستعادة الموائل الطبيعية؛ وتعزيز قدرة المجتمعات على تحمل العواصف والفيضانات الشدي

 والحفاظ على المساحات الخارجية والمزارع المحلية.  
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