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LA GOUVERNEURE HOCHUL ANNONCE L’OUVERTURE DES INSCRIPTIONS AU
DOUZIEME FORUM ANNUEL DES ENTREPRISES DETENUES PAR DES FEMMES
ET DES PERSONNES ISSUES DE MINORITES

Le théme de I'événement, Building an Equitable Future (Construire un avenir
équitable), est centré sur I'élimination des obstacles et la redéfinition de I'accés
au marché pour les entreprises détenues par des femmes et des personnes
issues de minorités

Des discussions de groupe aborderont les opportunités de marchés publics et
les facilités pour accéder aux capitaux

Inscrivez-vous en ligne pour I’événement des 6 et 7 octobre a travers ce lien

La gouverneure Kathy Hochul a annoncée aujourd'hui que I'édition 2022 du Forum des
entreprises détenues par des femmes et des personnes issues de minorités (Minority-
and Women-Owned Business Enterprise Forum, MWBE) aura lieu les 6 et 7 octobre au
Albany Capital Center. Cette année, le forum est intitulé « Building an Equitable

Future » (Construire un avenir équitable). Le forum annuel des entreprises détenues
par des femmes et des personnes issues de minorités dans I'Etat de New York offre
des opportunités a ces entreprises dans tous les secteurs d'activité de nouer de
nouvelles relations commerciales et de devenir plus compétitives sur un marché en
constante évolution. Le forum de cette année adoptera un format hybride avec des
sessions virtuelles et des rencontres en personne. Parmi les participants, il y aura des
représentants de petites entreprises, de maitres d'ceuvre, des préteurs, des €élus et des
membres du cabinet du gouverneur qui discuteront des opportunités de marchés
publics.

« Ce forum annuel est une précieuse ressource qui permet de rendre les procédures de
marchés publics plus faciles, plus équitables et plus accessibles aux entreprises new-
yorkaises détenues par des femmes et des personnes issues de minorités », a déclaré
la gouverneure Hochul. « Notre forum consacré aux entreprises détenues par des
femmes et des personnes issues de minorités (MWBE), qui en est a sa douziéme
édition, réunira des chefs d'entreprise, des représentants de I'Etat et différents experts
du secteur pour réfléchir a la maniére de construire un avenir plus équitable dans
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New York. Je suis fier d'accueillir le forum de cette année, et j'invite tous les
entrepreneurs new-yorkais a s'inscrire dés aujourd'hui et a y participer », ajoute-t-elle.

L'édition 2022 du forum se déroulera sur plusieurs jours dans un format hybride,
combinant ainsi des événements en personne et des sessions en ligne. Au programme,
il y aura des tables rondes, des séances de travail et des rencontres en direct et
virtuelles pour des opportunités de réseautage. Les nombreux programmes aborderont
plusieurs sujets, allant de lI'accés aux capitaux aux opportunités émergentes pour les
entreprises détenues par des femmes ou des personnes issues de minorités dans
I'industrie florissante du cannabis. Pour en savoir plus sur le forum et vous inscrire,
cliquez ici.

La responsable de la diversité, Julissa Gutierrez, a déclaré : « La gouverneure
Hochul est déterminée a étendre les opportunités et a favoriser la croissance
économique tout en faisant progresser la diversite, I'équité et l'inclusion pour tous les
New-Yorkais. Les entreprises détenues par des femmes et des personnes issues de
minorités jouent un réle essentiel dans le développement économique, et nous
continuons a faciliter I'accés aux marchés et aux capitaux afin que ces entreprises
puissent réellement prospérer. Le forum annuel des entreprises détenues par des
femmes et des personnes issues de minorités est I'occasion de mettre en relation des
entreprises douées et ambitieuses avec des marchés publics qui les méneront vers la
réussite. »

La commissaire et PDG d’Empire State Development a déclaré : « Pour 'Etat de
New York, il est devenu une priorité du développement économique de fournir aux
entreprises détenues par des femmes et des personnes issues de minorités les outils
dont elles ont besoin pour obtenir leur certification et décrocher des marchés publics. Le
forum de cette année agira comme un hub hybride et dynamique, et fournira aux
entreprises les informations et les réseaux indispensables a leur réussite. »

Le directeur exécutif de la division du développement des entreprises détenues
par des femmes et des personnes issues de minorités, Jerome DuVal a déclaré :
« L'année derniére, nous avions atteint un taux d'utilisation historique pour notre
programme des entreprises détenues par des femmes et des personnes issues de
minorités, mais il reste encore beaucoup a faire. Le forum de cette année soulignera
notre mission de construire un avenir véritablement équitable pour les entreprises
détenues par des femmes et des personnes issues de minorités de I'Etat de New York
ainsi que les programmes et initiatives que nous avons mis en place et soutenus pour
concrétiser cet avenir. Nous sommes fiers d'accueillir le plus grand événement de la
nation qui met en relation des entreprises détenues par des femmes et des personnes
issues de minorités et les secteurs privé et public avec des marchés publics qui
permettront aux entreprises de se développer économiquement de maniére équitable. »
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Voici quelques-unes des séances prévues au programme :

Acceés aux capitaux a travers I'Etat de New York

Disposer d'un accés a des capitaux au bon moment peut propulser une entreprise vers
de nouveaux sommets ou empécher une entreprise de fermer ses portes. Au cours de
cette séance, nous discuterons des programmes de préts actuellement offerts par I'Etat
de New York aux entreprises détenues par des femmes et des personnes issues de
minorités et de la maniére dont celles-ci peuvent accéder a ces programmes pour
développer leur activité.

Former la prochaine génération de femmes dirigeantes et chefs d'entreprise

Les nouvelles femmes entrepreneurs découvriront la pléthore d'opportunités disponibles
pour les entreprises appartenant a des femmes dans I'Etat de New York et comment
celles-ci peuvent étre exploitées pour faire naitre une nouvelle génération de femmes
dirigeantes dans le monde des affaires.

Appuyez-vous sur votre communauté : utiliser le crédit communautaire pour
financer I’avenir de votre entreprise

Le crédit communautaire est un catalyseur qui permet de stimuler le développement
économique. Il est donc essentiel que les entreprises détenues par des femmes et des
personnes issues de minorités puissent identifier le plus grand nombre possible de
préteurs potentiels au sein de leur communauté. Au cours de cette session, les préteurs
communautaires discuteront de la maniére dont ils aident a faciliter la croissance des
entreprises détenues par des femmes et des personnes issues de minorités.

Investissez dans votre communauté : de nouvelles initiatives de développement
de la main-d’ceuvre et les avantages pour les entreprises détenues par des
femmes et des personnes issues de minorités

Au mois d'avril de cette année, la gouverneure Hochul annonga la création du Bureau
du développement stratégique de la main-d’ceuvre de I'Etat de New York, dont la
mission sera d'améliorer les programmes et les initiatives de développement de la
main-d’ceuvre de I'Etat afin de mieux répondre aux besoins et aux priorités des
employeurs d'aujourd'hui. Cette séance présentera les principales initiatives de
développement de la main-d'ceuvre menées par ce nouveau bureau, les ressources
disponibles pour les entreprises détenues par des femmes et des personnes issues de
minorités a la recherche de talents et la maniére dont ce nouveau bureau collabore
avec les principales parties prenantes de I'Etat de New York pour fournir les bons
débouchés aux employeurs et les employés.

Comment I’Etat de New York prévoit d’instaurer I’équité dans I'industrie du
cannabis

Les participants découvriront les différentes approches que les gouvernements ont
adoptées ou devraient adopter par le biais de politiques et de réglements dans le cadre
d'initiatives d'équité sociale. La discussion portera sur les facteurs de réussite de ces
initiatives et sur la maniére dont la loi sur la réglementation et la taxation de la cannabis




(Marijuana Regulation & Taxation Act) établira le programme d'équité sociale le plus
solide du pays.
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