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GUBERNATOR HOCHUL OGLASZA ZAWARCIE PARTNERSTWA O WARTOSCI 10
MLN USD NA RZECZ POMOCY DLA PRACOWNIKOW WSPARCIA
BEZPOSREDNIEGO

Zawarcie porozumienia na okres trzech lat z organizacja National Alliance for
Direct Support Professionals w celu rozszerzenia mozliwosci i doskonalenia
zawodowego pracownikow

Partnerstwo ma na celu pomoc w rozwigzaniu problemu braku pracownikéw w
dziedzinie niepetnosprawnosci rozwojowej

Gubernator Kathy Hochul ogtosita dzisiaj, ze Biuro ds. Osob z Niepetnosprawnoscig
Rozwojowg (Office for People With Developmental Disabilities, OPWDD) w stanie Nowy
Jork nawigzato wspotprace z organizacjg National Alliance for Direct Support
Professionals opiewajgcg na 10 min USD w celu rozszerzenia mozliwosci zdobywania
kwalifikacji zawodowych przez osoby zajmujgce sie wsparciem bezposrednim w
zakresie niepetnosprawnosci rozwojowej w catym stanie Nowy Jork. Obowigzujgca na
okres trzech lat umowa przyczyni sie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow wsparcia bezposredniego (direct support professionals, DSP) oraz do
rozwigzania problemu niedoboru pracownikéw.

,Niedobory sity roboczej stanowig ogromne obcigzenie dla naszych oddanych
pracownikow ustug bezposrednich, a w odpowiedzi na te sytuacje wladze stanu Nowy
Jork podejmujg dziatania majgce na celu zapewnienie mozliwosci awansu zawodowego
i rozwoju w tej kluczowej dziedzinie”, powiedziata gubernator Hochul. ,To opiewajgce
na kwote 10 min USD partnerstwo, majgce na celu rozszerzenie systemu kwalifikacji,
bedzie kluczowe w zapewnieniu wsparcia szkoleniowego, edukacyjnego i
rozszerzonego procesu rekrutacji oraz zatrzymania pracownikow — to wazny krok w
kierunku zaspokojenia potrzeb mieszkancéw stanu Nowy Jork z zaburzeniami
rozwojowymi”.

Partnerstwo OPWDD z organizacjg National Alliance zapewni dostep do trzech
poziomow kwalifikacji specjalistdbw wsparcia bezposredniego oraz certyfikacji
przetozonych pierwszej linii poprzez udziat w programie E-Badge Academy. Projekt ten
jest wspierany ze srodkéw federalnych, ktére OPWDD otrzymuje na mocy ustawy o
amerykanskim planie ratunkowym (American Rescue Plan Act) z 2021 r.
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Certyfikat National Alliance jest oparty i wzorowany na kluczowych kompetencjach
pracownikow ustug bezposrednich oferowanych przez Centra Ustug Programéw
Medicaid i Medicare (Centres for Medicaid and Medicare Services) oraz Kodeksie
Etycznym organizacji National Alliance.

Misjg organizacji National Alliance for Direct Support Professionals, zatozonej w 1996 r.,
jest podnoszenie jakosci wsparcia udzielanego osobom z niepetnosprawnosciami
poprzez dostarczanie produktéw, ustug i certyfikatow, ktére podnoszg status
pracownikOw wsparcia bezposredniego. Organizacja silnie promuje uznanie i
tozsamosc¢ profesjonalistow wsparcia bezposredniego, aby pobudzi¢ znaczgce
inwestycje w polityke publiczng, a takze rozwija¢ wiedze, umiejetnosci i wartosci
zwigzane z tym zawodem.

W najblizszych tygodniach National Alliance opublikuje zapytanie ofertowe dla
kwalifikujgcych sie organizacji $wiadczacych ustugi w domach i spotecznosciach
lokalnych, ktére wezmag udziat w dotacji i bedg ubiegac sie o miejsca w programie E-
badge Academy dla personelu. National Alliance zapewni certyfikacje dla okoto 2442
specjalistow ustug bezposrednich i opiekundw pierwszej linii przez okres trzech lat
obowigzywania umowy.

Projekt zapewni premie dla uczestniczacych w nim specjalistéw ustug wsparcia
bezposredniego. Ponadto w ramach projektu pracodawcy otrzymajg zwrot kosztéw za
godziny szkoleniowe podjete przez ich pracownikow.

Komisarz ds. os6b z niepetnosprawnoscia rozwojowa, Kerri Neifeld,

powiedziata: ,Rozszerzenie dostepu do tego uznawanego w branzy certyfikatu poprawi
kompetencje i umiejetnosci naszych pracownikow, a w rezultacie zwiekszy wskazniki
ich retencji. Zapewni to naszym oddanym pracownikom pierwszej linii, ktorzy
niestrudzenie pracujg, aby zaspokoi¢ potrzeby mieszkancow stanu Nowy Jork z
zaburzeniami rozwojowymi, bedacych pod ogromng presjg, awans zawodowy |
mozliwosci rozwoju kariery, na ktére tak bardzo zastugujg. Ponadto, co najwazniejsze,
pomoze on zapewnic¢, ze tysigce mieszkancow w stanie Nowy Jork, potrzebujgcych
troskliwych, kompetentnych pracownikow swiadczgcych ustugi bezposrednie, ktorzy
kazdego dnia sg gotowi zaspokoic ich potrzeby, otrzymajg potrzebne ustugi, aby dgzy¢
do osiggniecia swoich osobistych celéw i prowadzi¢ najbardziej satysfakcjonujgce
zycie”.

Czlonkini Izby Reprezentantéw, Kathleen Rice, powiedziala: ,Pracownicy wsparcia
bezposredniego zapewniajg krytyczng opieke nad pacjentami i pozwalajg najbardziej
narazonym na zagrozenia mieszkarncom stanu Nowy Jork prowadzi¢ niezalezne,
Znaczgce zycie, jednak rzadko otrzymujg wynagrodzenie, Swiadczenia lub szkolenia
wspotmierne do znaczenia ich pracy. W Kongresie jestem autorkg ustawy o uznaniu roli
specjalistow wsparcia bezposredniego (Recognizing the Role of Direct Support
Professionals Act), ktéra ma pomac rzagdowi federalnemu w zrozumieniu i zaspokojeniu
potrzeb tej sity roboczej, dlatego jestem wdzieczna gubernator Hochul za jej dziatania



majgce na celu rozszerzenie mozliwosci kariery dla DSP i zmniejszenie niedoboru
pracownikow opieki domowej w stanie Nowy Jork”.

Senator stanu, John W. Mannion, powiedziat: ,Specjalisci wsparcia bezposredniego
potrzebujg naszego wsparcia, poniewaz kryzys zatrudnienia ma gteboki wptyw na
zdolnos¢ do swiadczenia ustug i niezbednej opieki. Rozszerzenie zakresu szkolen i
uprawnien pozwoli DSP na rozwo¢j zawodowy, pomagajac jednoczesnie w rekrutacii i
zatrzymaniu w sektorze opieki wiekszej liczby empatycznych mieszkancow stanu Nowy
Jork. To wazny krok w kierunku zapewnienia ulgi dla naszych przecigzonych i
niesprawiedliwie obcigzonych DSP. Gubernator Hochul wspoétpracuje z nami w
rozwigzywaniu problemow z sitg roboczg i z niecierpliwoscig czekam na wspétprace w
celu znalezienia dodatkowych rozwigzan tego wieloletniego problemu”.

Prezes i dyrektor generalny organizacji National Alliance for Direct Support
Professionals, Joseph MacBeth, powiedziat: ,Jestesmy dumni ze wspotpracy z
OPWDD i spotecznoscig $wiadczeniodawcow w stanie Nowy Jork, demonstrujgc
wartosc¢ certyfikacji specjalistow wsparcia bezposredniego poprzez zapewnienie
dostepu do programu E-Badge Academy dla blisko 2500 specjalistow ustug
bezposrednich i ich przetozonych. Kryzys kadrowy to dtugotrwaty i ztozony problem,
ktéry wymaga interwencji w wielu obszarach. Uznawanie umiejetnosci i zapewnianie
zachet finansowych dla wysokowydajnych pracownikéw wsparcia bezposredniego i ich
bezposrednich przetozonych jest pierwszym waznym krokiem do uznania dla tej
profesiji”.

Prezes i dyrektor generalny organizacji New York Alliance for Inclusion and
Innovation, Michael Seereiter, powiedziat: ,Organizacja New York Alliance for
Inclusion and Innovation sktada wyrazy uznania dla organizacji National Alliance for
Direct Support Professionals za wspotprace z OPWDD w celu administrowania
rygorystycznym programem kwalifikacyjnym dla profesjonalistow wsparcia
bezposredniego, ktdry pozwoli im na poszerzenie ich wiedzy, wartosci i umiejetnosci
poprzez uzyskanie certyfikatu. Oferuje on $ciezke do kariery i pomaga w rozwigzaniu
problemu niedoboru pracownikow DSP, a takze wspiera DSP w dalszym dostarczaniu
wysokiej jakosci wsparcia i ustug dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i
rozwojowg”.

Inicjatywa ta jest czesScig szerzej zakrojonych dziatarn majgcych na celu wzmocnienie,
poprawe i przeksztatcenie kluczowych aspektéw systemu ustug OPWDD z
wykorzystaniem funduszy pomocowych w zwigzku z COVID-19 przyznanych przez
federalny CMS. Fundusze te sg przeznaczone na konkretne dziatania w szerokim
zakresie programéw OPWDD i zapewniajg mozliwo$¢ podjecia kluczowych dziatan w
odpowiednim czasie.

Plany OPWDD dotyczgce wszystkich funduszy ARPA mozna znalez¢ na
stronie: https://opwdd.ny.gov/american-rescue-plan-act-arpa.
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