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LA GOBERNADORA HOCHUL PROMULGA LEGISLACIÓN CENTRADA EN 
ABORDAR LAS DESIGUALDADES ECONÓMICAS QUE ENFRENTAN LAS 

PERSONAS TRANSGÉNERO DE NUEVA YORK  
  

La legislación S.5933-A/A.8133 ordena al Departamento de Trabajo que realice 
un estudio sobre el empleo de las personas transgénero en Nueva York  

  
  

La gobernadora Hochul promulgó hoy la legislación S.5933-A/A.8133 que ordenará al 
Departamento de Trabajo (DOL, por sus siglas en inglés) que realice un estudio sobre 
la tasa de empleo a nivel estatal de las personas transgénero en el estado, junto con 
la División de Derechos Humanos (DHR, por sus siglas en inglés). Este estudio se 
usará para determinar si hay una disparidad entre las tasas de empleo de las 
personas transgénero de Nueva York y otros residentes del estado de Nueva York.  
  
"Al ser el lugar de nacimiento del movimiento por la igualdad LGBTQ+, Nueva York 
siempre debe luchar para garantizar que se trate a todos los neoyorquinos con 
dignidad y respeto", explicó la gobernadora Hochul. "Por demasiado tiempo, las 
personas trans, particularmente aquellas en las comunidades de color, se han 
enfrentado a importantes barreras para el éxito económico. Eso es inaceptable. 
Gracias a esta nueva ley, Nueva York podrá estudiar estas desigualdades a fin de 
desarrollar las soluciones legislativas necesarias para eliminarlas de una vez por 
todas".  
  
Al realizar una encuesta en todo el estado a través del Departamento de Trabajo, en 
consulta con la División de Derechos Humanos (Division of Human Rights), se puede 
redactar legislación adicional adaptada específicamente a las necesidades de las 
personas trans de Nueva York. Los estudios a nivel federal han determinado que las 
personas transgénero enfrentan mayores tasas de desempleo, discriminación en el 
lugar de trabajo, acoso y violaciones. Una encuesta de la Oficina del Contralor de la 
ciudad de Nueva York determinó que las tasas de personas en situación de calle son 
mayores entre las personas transgénero negras e hispanas.  
  
El senador estatal Kevin S. Parker dijo: "Gracias a la promulgación de S5933A y a 
la implementación de su estudio sobre el empleo de las personas transgénero en el 
estado, podemos encapsular datos verificados sobre las desventajas que enfrentan las 
personas transgénero para obtener empleo y desempeñarse dentro de la fuerza 



laboral. Un estudio preliminar del Departamento de Trabajo del estado y de su División 
de Derechos Humanos ayudará a garantizar que se tomen las medidas necesarias 
para que las personas transgénero gocen de las mismas oportunidades que la 
población general para contar con medios de subsistencia. Felicito a la gobernadora 
Hochul por su constante apoyo a la protección de los derechos de las personas 
transgénero y por sus continuos esfuerzos para garantizar que todas las personas 
reciban un trato justo".  
  
La asambleísta Amy Paulin comentó: "Desafortunadamente, las personas 
transgénero siguen enfrentando discriminación y otras barreras para obtener y 
mantener un puesto de trabajo. Este estudio nos brindará los datos que necesitamos 
como formuladores de políticas para diseñar soluciones efectivas que pongan fin a 
estas desigualdades".  
  
La gobernadora Hochul ha sido una firme defensora de la comunidad LGBTQ+. En su 
primer presupuesto, la gobernadora Hochul colaboró con la Legislatura para incluir 
una inversión histórica de $13.5 millones que buscaba financiar la salud y los servicios 
humanos para la comunidad LGBTQ+ y también exigió a las agencias estatales que 
pusieran a disposición del público la designación de género "X" en los formularios que 
recopilan dicha información. La gobernadora Hochul también promulgó importante 
legislación para apoyar a los neoyorquinos LGBTQ+, lo que incluye la creación del 
Fondo Lorena Borjas para el Bienestar y la Igualdad Transgénero y la Ley de Boletas 
de Voto Inclusivas en Relación con el Género.  
  
La directora ejecutiva de la organización Nueva Agenda del Orgullo (New Pride 
Agenda), Elisa Crespo, señaló: "Estamos entusiasmados por la promulgación por 
parte de la gobernadora de esta ley tan importante que instruye al Departamento de 
Trabajo que estudie el estado del empleo de los neoyorquinos transgénero. Las 
personas trans han sufrido por demasiado tiempo la extrema pobreza y las 
desigualdades de ingresos. Ansiamos ver los datos cruciales que aportará el estudio 
e, incluso más, deseamos colaborar con el estado a fin de ayudar a generar ideas 
innovadoras que eleven el estatus económico de las numerosas personas trans que 
consideran al estado de Nueva York su hogar".  
  
El director ejecutivo de Destino Mañana (Destination Tomorrow), Sean 
Coleman, agregó: "Una vez más, la gobernadora Hochul les demuestra a los 
miembros de la comunidad trans que entiende lo que es ser una verdadera aliada. 
Una y otra vez, la gobernadora Hochul ha promulgado legislación clave que tendrá un 
efecto significativo en la vida diaria de las personas trans de Nueva York. La 
promulgación de la legislación S.5933-A/A.8133 les dará a los defensores datos que 
destacarán las desigualdades dentro del ámbito del empleo y las oportunidades 
laborales, lo que abrirá debates sobre soluciones viables. Quienes componemos 
Destino Mañana felicitamos a la gobernadora Hochul por su liderazgo continuo".  
  
La directora de la organización Igualdad Nueva York (Equality New York), Teri 
Wilhelm, expresó: "Como mujer trans, me levanto todos los días con esta carga de 



que las personas transgénero, en especial las femeninas y las de piel negra o morena, 
no reciben una oportunidad justa de tener un trabajo o triunfar en sus carreras. Hay al 
menos cinco personas transgénero por cada mil personas en Nueva York, pero 
¿cuántas personas en las profesiones de medicina, docencia, carpintería o incluso 
como asistentes de supermercados representan a esta comunidad? Es repudiable. Sin 
embargo, juntos, en colaboración con nuestros aliados políticos, activistas y esta 
gobernadora que nos brinda su apoyo, esta legislación podría ser el primer paso para 
convencer a quienes más dudas tienen y comenzar a construir un mejor futuro para 
todas las personas transgénero de Nueva York".  
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