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GUBERNATOR HOCHUL PODPISUJE USTAWĘ MAJĄCĄ NA CELU 
ROZWIĄZANIE PROBLEMU NIERÓWNOŚCI EKONOMICZNYCH, Z KTÓRYMI 

BORYKAJĄ SIĘ TRANSGENDEROWI MIESZKAŃCY STANU NOWY JORK  
  

Ustawa (S.5933-A/A.8133) nakazuje Departamentowi Pracy przeprowadzenie 
badania na temat zatrudnienia osób transseksualnych w stanie Nowy Jork  

  
  

Gubernator Hochul podpisała dzisiaj ustawę (S.5933-A/A.8133), na mocy której 
Departament Pracy (Department of Labor, DOL), we współpracy z Wydziałem Praw 
Człowieka (Division of Human Rights), będzie zobowiązany do przeprowadzenia 
badania na temat wskaźnika zatrudnienia osób transseksualnych na terenie stanu. 
Badanie to posłuży do określenia czy istnieje dysproporcja w poziomie zatrudnienia 
pomiędzy osobami transseksualnymi żyjącymi w stanie Nowy Jork a innymi 
mieszkańcami stanu.  
  
„Jako miejsce narodzin ruchu na rzecz równości LGBTQ+, stan Nowy Jork musi 
zawsze stać na pierwszej linii, aby zapewnić wszystkim mieszkańcom stanu Nowy Jork 
godne traktowanie i szacunek”, powiedziała gubernator Hochul. „Przez zbyt długi 
czas osoby trans – szczególnie w społecznościach kolorowych – napotykały znaczące 
przeszkody na drodze do sukcesu ekonomicznego. Jest to nie do zaakceptowania. 
Dzięki temu nowemu prawu, władze stanu Nowy Jork będą mogły zbadać te 
nierówności, abyśmy mogli stworzyć rozwiązania legislacyjne, które na dobre 
wyeliminują te dysproporcje”.  
  
Przeprowadzając ogólnostanową ankietę za pośrednictwem Departamentu Pracy i w 
porozumieniu z Wydziałem Praw Człowieka, można opracować dalsze przepisy, które 
będą specjalnie dostosowane do potrzeb transseksualnych mieszkańców stanu Nowy 
Jork. Ogólnokrajowe badania wykazały, że osób transpłciowych dotyczą wyższe 
wskaźniki bezrobocia, dyskryminacji w miejscu pracy, molestowania i przemocy. 
Badanie przeprowadzone przez Biuro kontrolera finansowego miasta Nowy Jork 
(Office of the New York City Comptroller) wykazało wyższy wskaźnik bezdomności 
wśród osób transseksualnych rasy czarnej i latynoskiej.  
  
Senator stanu, Kevin S. Parker, powiedział: „Dzięki przyjęciu ustawy S5933A i 
wdrożeniu badania na temat zatrudnienia osób transseksualnych w obrębie stanu, 
możemy poznać zweryfikowane dane na temat niedogodności, z jakimi borykają się 



osoby transseksualne w uzyskaniu zatrudnienia i rozwoju zawodowego. Wstępne 
badanie przeprowadzone przez stanowy Departament Pracy i Wydział Praw Człowieka 
pomoże zapewnić podjęcie niezbędnych kroków, aby osoby transpłciowe miały takie 
same możliwości zarabiania na życie, jak reszta społeczeństwa. Doceniam gubernator 
Hochul za jej konsekwentne wsparcie w ochronie praw osób transpłciowych i za jej 
ciągłe wysiłki w celu zapewnienia, aby wszyscy ludzie byli traktowani sprawiedliwie”.  
  
Członkini Zgromadzenia, Amy Paulin, powiedziała: „Niestety, osoby transpłciowe 
nadal spotykają się z dyskryminacją i innymi barierami w uzyskaniu i utrzymaniu pracy. 
Badanie to dostarczy danych, których potrzebujemy jako decydenci do opracowania 
skutecznych rozwiązań, aby położyć kres istniejącym dysproporcjom”.  
  
Gubernator Hochul jest niezłomną orędowniczką praw społeczności LGBTQ+. W 
swoim pierwszym budżecie gubernator Hochul współpracowała z ustawodawcami, aby 
zapewnić rekordowe finansowanie usług zdrowotnych i społecznych dla osób LGBTQ+ 
w wysokości 13,5 mln USD, a także nakazała agencjom stanowym, aby w 
formularzach stanowych, które wymagają podania płci, można było użyć oznaczenia 
„X”. Gubernator Hochul podpisała również ważne przepisy wspierające mieszkańców 
stanu Nowy Jork LGBTQ+, w tym utworzenie funduszu na rzecz równości i dobrostanu 
osób transpłciowych im. Loreny Borjas (Lorena Borjas Transgender Wellness and 
Equity Fund) oraz uchwalenie Ustawy o dopuszczeniu osób niebinarnych do 
kandydowania w wyborach na stanowiska partyjne (Gender Inclusive Ballot Act).  
  
Dyrektor wykonawcza New Pride Agenda, Elisa Crespo, powiedziała: „Jesteśmy 
podekscytowani faktem, że gubernator podpisuje tę bardzo ważną ustawę, która 
nakazuje Departamentowi Pracy zbadanie sytuacji w zakresie zatrudnienia osób 
transseksualnych w stanie Nowy Jork. Zbyt długo osoby trans cierpiały z powodu 
głębokiego ubóstwa i nierówności dochodów. Z niecierpliwością czekamy na istotne 
dane, jakie uzyskamy dzięki temu badaniu, a jeszcze bardziej na współpracę z 
administracją stanową, aby pomóc w tworzeniu innowacyjnych pomysłów, które 
podniosą status ekonomiczny wielu osób trans, które mieszkają w stanie Nowy Jork”.  
  
Dyrektor wykonawczy Destination Tomorrow, Sean Coleman, powiedział: „Po raz 
kolejny gubernator Hochul pokazuje członkom społeczności trans, że rozumie, na 
czym polega bycie prawdziwym sojusznikiem. Gubernator Hochul wielokrotnie już 
podpisywała kluczowe ustawy, które będą miały znaczący wpływ na życie codziennych 
mieszkańców stanu Nowy Jork, którzy są osobami trans. Podpisanie ustawy S.5933-
A/A.8133 dostarczy obrońcom osób transseksualnych danych, które pokażą różnice w 
zatrudnieniu i możliwościach pracy, umożliwiając dyskusję nad realnymi 
rozwiązaniami. Jako Destination Tomorrow doceniamy gubernator Hochul za jej ciągłe 
przywództwo.  
  
Przewodnicząca Equality New York, Teri Wilhelm, powiedziała: „Jako kobieta 
trans, codziennie budzę się z ciężarem, że wszystkie osoby transseksualne, zwłaszcza 
kobiety i osoby o czarnym i brązowym kolorze skóry, nie otrzymują sprawiedliwych 
szans na zatrudnienie lub sukces w rozwoju kariery. Na każdy tysiąc mieszkańców 



stanu Nowy Jork przypada co najmniej pięć osób transpłciowych, ale ilu lekarzy, 
pedagogów, stolarzy czy nawet sprzedawców w sklepach spożywczych jest 
reprezentatywnych dla tej społeczności? Jest to nikczemne. Jednak razem, wraz z 
naszymi politycznymi sojusznikami, aktywistami i wspierającą gubernator, ustawa ta 
może być przełomowym rozwiązaniem, które poruszy najbardziej wątpiących i 
przyczyni się do zainicjowania budowy lepszej przyszłości dla transseksualnych 
mieszkańców stanu Nowy Jork”.  
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