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LA GOVERNATRICE HOCHUL FIRMA UNA LEGISLAZIONE VOLTA AD 
AFFRONTARE LE DISPARITÀ ECONOMICHE CHE I NEWYORKESI 

TRANSGENDER SI TROVANO A DOVER AFFRONTARE  
  

La legislazione (S.5933-A/A.8133) ordina al Dipartimento del lavoro di condurre 
uno studio sull'occupazione delle persone transgender a New York  

  
  

La governatrice Hochul ha firmato oggi una legge (S.5933-A/A.8133) che indirizzerà il 
Dipartimento del lavoro a condurre uno studio sul tasso di occupazione delle persone 
trans nello Stato, in consultazione con la Divisione dei diritti umani. Questo studio verrà 
utilizzato per determinare se esiste una disparità nei tassi di occupazione tra i 
newyorkesi transgender e gli altri residenti nello Stato di New York.  
  
"In quanto luogo di nascita del movimento per l'uguaglianza LGBTQ+, New York deve 
sempre andare avanti per garantire che tutti i newyorkesi siano trattati con dignità e 
rispetto", ha affermato la governatrice Hochul. "Per troppo tempo, le persone trans, 
specialmente nelle comunità di colore, hanno dovuto affrontare ostacoli significativi al 
successo economico. Tutto ciò è inaccettabile. Grazie a questa nuova legge, New York 
potrà studiare queste disparità in modo da poter sviluppare soluzioni legislative per 
eliminarle una volta per tutte".  
  
Conducendo un'indagine in tutto lo Stato attraverso il Dipartimento del lavoro in 
consultazione con la Divisione dei diritti umani, è possibile elaborare un'ulteriore 
legislazione specificamente adattata alle esigenze dei newyorkesi trans. Studi a livello 
nazionale hanno messo in evidenza che le persone trans affrontano tassi più elevati di 
disoccupazione, discriminazione sul posto di lavoro, molestie e vessazioni. Un 
sondaggio condotto dall'Ufficio del revisore legale di New York City (Office of the New 
York City Comptroller) ha rilevato tassi più elevati di senzatetto tra gli individui trans 
neri e ispanici.  
  
Il senatore statale Kevin S. Parker ha dichiarato: "Grazie all'approvazione della 
legge S5933A e all'attuazione del suo studio sui dati relativi all'impiego delle persone 
trans nello Stato, possiamo catturare dati verificati sugli svantaggi che le persone trans 
devono affrontare per ottenere un impiego e trovare un posto nella forza lavoro. Uno 
studio preliminare condotto dal Dipartimento statale del lavoro e dalla sua Divisione per 
i diritti umani aiuterà a garantire che vengano fatti i passi necessari affinché agli 



individui trans vengano offerte le stesse opportunità di guadagnarsi da vivere come la 
popolazione in generale. Mi congratulo con la governatrice Hochul per il suo costante 
sostegno nella protezione dei diritti dei trans e per i suoi continui sforzi volti a garantire 
che tutte le persone siano trattate in modo equo".  
  
Il membro dell'Assemblea Amy Paulin ha dichiarato: "Sfortunatamente, le persone 
trans devono ancora affrontare discriminazioni e altre barriere nell'ottenere e 
mantenere un lavoro. Questo studio fornirà i dati di cui abbiamo bisogno come 
responsabili politici per elaborare soluzioni efficaci per porre fine a queste disparità".  
  
La governatrice Hochul è una ferma sostenitrice della comunità LGBTQ+. Nel suo 
primo Bilancio, la governatrice Hochul ha collaborato con il legislatore per includere 
uno storico investimento di 13,5 milioni di dollari in finanziamenti LGBTQ+ per la salute 
e i servizi umani, ed ha anche richiesto alle agenzie statali di mettere a disposizione 
del pubblico una designazione di genere "X" su moduli statali che raccolgono tali 
informazioni. La governatrice Hochul ha anche firmato un'importante legislazione a 
sostegno dei newyorkesi LGBTQ+, inclusa la creazione del Fondo Lorena Borjas per il 
benessere e l'equità dei transgender (Lorena Borjas Transgender Wellness and Equity 
Fund) e la Legge sul voto inclusivo di genere (Gender Inclusive Ballot Act).  
  
La direttrice esecutiva della The New Pride Agenda, Elisa Crespo, ha dichiarato: 
"Siamo entusiasti che la governatrice abbia firmato questo importantissimo disegno di 
legge che indirizza il Dipartimento del Lavoro a studiare la condizione occupazionale 
dei newyorkesi trans. Per troppo tempo le persone trans hanno sofferto di profonda 
povertà e disparità di reddito. Attendiamo con impazienza i dati cruciali che lo studio 
produrrà e ancor di più la collaborazione con lo Stato per contribuire a creare idee 
innovative che miglioreranno lo status economico delle numerose persone trans che 
chiamano lo Stato di New York la loro casa".  
  
Il direttore esecutivo di Destination Tomorrow, Sean Coleman, ha dichiarato: 
"Ancora una volta la governatrice Hochul mostra ai membri della comunità trans che 
capisce cos'è un vero alleato. Più e più volte la governatrice Hochul ha firmato una 
legislazione chiave che avrà un impatto significativo sulla vita dei newyorkesi trans di 
tutti i giorni. La firma apposta sulla Legge S.5933-A/A.8133 fornirà ai sostenitori trans 
dati che evidenziano le disparità in merito all'occupazione e alle opportunità di impiego, 
consentendo discussioni su soluzioni praticabili. Noi di Destination Tomorrow 
applaudiamo alla governatrice Hochul per la sua continua leadership".  
  
La presidentessa di Equality New York, Teri Wilhelm ha dichiarato: "Come donna 
trans, mi sveglio ogni giorno con questo fardello che tutte le persone trans, in 
particolare le donne e quelle con la pelle nera e marrone, non ricevono le giuste 
opportunità di impiego, di trovare un lavoro o di avere una carriera di successo. Ci 
sono almeno cinque trans ogni mille residenti a New York, ma quanti medici, educatori, 
falegnami o persino commessi di alimentari sono rappresentativi di questa comunità? 
È spregevole. Tuttavia, insieme ai nostri alleati politici, agli attivisti e alla nostra 
governatrice solidale, questa legislazione potrebbe essere la prima intesa a 



persuadere i più dubbiosi e ad iniziare a costruire un futuro migliore per i newyorkesi 
trans".  
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