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LA GOUVERNEURE HOCHUL SIGNE UNE LOI VISANT A REMEDI}ER AUX
INEGALITES ECONOMIQUES AUXQUELLES SONT CONFRONTES LES
TRANSGENRES NEW-YORKAIS

La loi (S.5933-A/A.8133) charge le Département du travail de mener une étude sur
I'emploi des personnes transgenres a New York

La gouverneure Hochul a signé aujourd'hui une loi (S.5933-A/A.8133) qui ordonnera
au Département du travail de mener une étude sur le taux d'emploi des personnes
transgenres dans I'Etat, en consultation avec la Division des droits de 'homme. Cette
étude sera utilisée pour déterminer s'il existe une disparité des taux d'emploi entre les
transgenres de New York et les autres résidents de I'Etat de New York.

« En tant que lieu de naissance du mouvement pour I'égalité LGBTQ+, New York doit
toujours faire pression pour que tous les new-yorkais soient traités avec dignité et
respect », a déclaré la gouverneure Hochul. « Depuis trop longtemps, les personnes
transgenres - en particulier dans les communautés de couleur - se heurtent a
d'importants obstacles a la réussite économique. Cela est inadmissible. Grace a cette
nouvelle loi, New York sera en mesure d'étudier ces inégalités afin que nous puissions
développer les solutions Iégislatives pour les éliminer une fois pour toutes. »

En menant un sondage a I'échelle de I'Etat par l'intermédiaire du Département du
travail en consultation avec la Division des droits de 'homme, il est possible de rédiger
d'autres textes législatifs spécifiguement adaptés aux besoins des new-yorkais
transgenres. Des études nationales ont montré que les personnes transgenres sont
confrontées a des taux plus élevés de chbmage, de discrimination sur le lieu de travail,
de harcelement et de violations. Une enquéte du Bureau du contréleur de la ville de
New York a révélé des taux plus élevés d'itinérance chez les personnes transgenres
noires et hispaniques.

Le sénateur de I'Etat Kevin S. Parker a déclaré : « Grace a l'adoption de la loi
S5933A et a la mise en ceuvre de son étude sur I'emploi des personnes transgenres
au sein de I'Etat, nous pouvons encapsuler des données vérifiées sur les
désavantages auxquels les personnes transgenres sont confrontées pour obtenir un
emploi et manceuvrer a travers le marché du travail. Une étude préliminaire du
Département du travail de I'Etat et de sa Division des droits de I'homme contribuera a



faire en sorte que les mesures nécessaires soient prises pour que les personnes
transgenres aient les mémes possibilités de gagner leur vie que I'ensemble de la
population. Je félicite la gouverneure Hochul pour son soutien constant a la protection
des droits des transgenres et pour ses efforts continus visant a faire en sorte que
toutes les personnes soient traitées équitablement. »

Amy Paulin, membre de I'assemblée, a déclaré : « Malheureusement, les
personnes transgenres sont toujours confrontées a la discrimination et a d'autres
obstacles pour trouver et conserver un emploi. Cette étude fournira les données dont
nous avons besoin en tant que décideurs politiques pour élaborer des solutions
efficaces pour mettre fin a ces disparités. »

La gouverneure Hochul a été une ardente défenseuse de la communauté LGBTQ+.
Dans son premier budget, la gouverneure Hochhut a travaillé avec I'assemblée
législative pour inclure un investissement historique de 13,5 millions de dollars dans le
financement de la santé et des services humains LGBTQ+ et a également demandé
aux organismes d'Etat de mettre une désignation de genre « X » & la disposition du
public sur les formulaires d'Etat qui recueillent de telles informations. La gouverneure
Hochul a également signé d'importantes lois pour soutenir les LGBTQ+ new yorkais, y
compris la création du Lorena Borjas Transgender Wellness and Equity Fund et de la
Loi sur le scrutin non sexiste (Gender Inclusive Ballot Act).

La directrice exécutive du New Pride Agenda, Elisa Crespo, a déclaré : « Nous
sommes ravis que la gouverneure signe ce projet de loi tres important qui demande au
Département du travail d'étudier la situation d'emploi des transgenres de New York.
Pendant trop longtemps, les personnes transgenres ont souffert d'extréme pauvreté et
de l'inégalité des revenus. Nous attendons avec impatience les données cruciales que
I'étude produira et plus encore de nous associer avec I'Etat pour aider a créer des
idées innovantes qui amélioreront le statut économique des nombreuses personnes
transgenres qui considérent I'Etat de New York comme leur domicile. »

Sean Coleman, directeur exécutif de I'organisation Destination Tomorrow, a
déclaré : « Une fois de plus, la gouverneure Hochul montre aux membres de la
communauté trans qu'elle comprend ce qu'est un véritable allié. A maintes reprises, la
gouverneure Hochul a signé des lois clés qui auront un impact significatif sur la vie
guotidienne des trans new-yorkais. La signature du document S.5933-A/A.8133
fournira des données favorables aux trans qui mettront en évidence les disparités au
sein de I'emploi et des opportunités d'emploi, permettant des discussions autour de
solutions viables. Au sein de l'organisation Destination Tomorrow, nous félicitons la
gouverneure Hochul pour son leadership continu.

Teri Wilhelm, présidente de I'organisation Equality New York, a déclaré : « En tant
gue femme transgenre, je me réveille chaque jour avec ce fardeau que toutes les
personnes transgenres, en particulier les femmes et celles qui ont la peau noire et
brune, ne recoivent pas une chance équitable d'étre employées, d'étre employées a
temps plein ou de réussir dans leurs carrieres. Il y a au moins cing personnes



transgenres pour mille habitants & New York, mais combien de médecins,
d'éducateurs, de charpentiers ou méme de gérants d'épicerie sont représentatifs de
cette communauté ? C'est tout a fait déplorable. Cependant, avec nos alliés politiques,
nos militants et cette gouverneure favorable, cette loi pourrait étre la premiére pelletée
de terre pour déplacer les plus douteux et commencer a construire un avenir meilleur
pour les transgenres new-yorkais. »
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