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霍楚爾州長簽署了旨在解決跨性別紐約人面臨的經濟不平等問題的立法  

  
立法 (S.5933-A/A.8133) 指示勞工部對紐約跨性別者的就業狀況進行研究  

  
  

霍楚爾州長今天簽署了立法 (S.5933-A/A.8133)，該立法將指示勞工部 (Department of 

Labor) 與人權司 (Division of Human Rights) 協商，對紐約州跨性別者的全州就業率進行

研究。本研究將用於確定跨性別紐約人和紐約州其他居民之間的就業率是否存在差異。  

  
霍楚爾州長表示，「作為性少數群體 (LGBTQ+) 平等運動的發源地，紐約必須不斷推進

運動，確保所有紐約人都得到尊重，其尊嚴得到維持。長期以來，跨性別者——尤其有

色人種社區的跨性別者——面臨著巨大的經濟成功障礙。這令人無法接受。由於這項新

法律，紐約將能夠研究這些不平等現象，以便我們制定立法解決方案，一勞永逸地消除

這一現象。」  

  
在勞工部與人權司協商以進行全州性的調查後，可以專門針對跨性別紐約人的需求起草

進一步的立法。全國性的研究發現，跨性別者面臨失業、工作場所歧視、騷擾和侵權行

為的比率更高。紐約市審計長辦公室 (Office of the New York City Comptroller) 的一項

調查發現，黑人和西班牙裔跨性別者的無家可歸率更高。  

  
州參議員凱文．S．帕克 (Kevin S. Parker) 表示，「由於 S5933A 的通過及紐約州對州

內跨性別者就業情況進行的研究，我們可以匯總經過驗證的數據，瞭解跨性別者在就業

和勞動力流動方面所面臨的不利情況。州勞工部及其人權司的初步研究將有助於確保採

取必要的措施，使跨性別者獲得與普通人相同的謀生機會。我讚賞霍楚爾州長對保護跨

性者別權利的一貫支援，讚賞她不斷努力以確保所有人能享受公平。」  

  
議員艾米．鮑林 (Amy Paulin) 表示，「不幸的是，跨性別者在獲得和留住工作方面仍

然面臨歧視和其他障礙。這項研究將為我們作為決策者制定有效的解決方案來消除這些

差異提供所需的數據。」  

  
霍楚爾州長一直是性少數者社區的堅定倡導者。霍楚爾州長在自己的第一份預算中與立

法機構合作，將歷史性的 1350 萬美元的投資作為性少數者健康和人類服務資金，並要

求州機構在收集此類資訊的州表格上向公眾提供「X」性別名稱。霍楚爾州長還簽署了



重要的立法以支援性少數者紐約人，包括設立 Lorena Borjas 跨性別健康和公平基金以

及性別包容性投票法。  

  
新驕傲議程 (New Pride Agenda) 執行董事艾麗莎．克雷斯波 (Elisa Crespo) 表示，

「我們很高興州長簽署這項非常重要的法案，以指示勞工部進行跨性別紐約人的就業狀

況的研究。長期以來，跨性別者飽受極度貧困和收入不平等之苦。我們期待這項研究將

產生的關鍵數據，更期待與紐約州合作，幫助創造創新理念，提高許多以紐約州為家的

跨性別者的經濟地位。」  

  
明日目的地 (Destination Tomorrow) 執行董事肖恩．科爾曼 (Sean Coleman) 表示,

「霍楚爾州長再次向跨性別社區成員表明，她瞭解什麼是真正的盟友。霍楚爾州長一次

又一次地簽署了將對跨性別紐約人的日常生活產生重大影響的關鍵立法。S.5933-

A/A.8133 的簽署將為跨性別倡導者提供突出就業和工作機會之間差異的數據，允許圍繞

可行的解決方案進行討論。明日目的地讚賞霍楚爾州長的持續領導。  

  
平等紐約 (Equality New York) 主席特里．威爾海姆 (Teri Wilhelm) 表示，「作為一名

跨性別女性，我每天都因為這種負擔醒來：所有跨性別者，尤其是女性以及黑褐色皮膚

的跨性別者，都沒有得到公平就業、充分就業或事業成功的機會。紐約每千人中至少有

五個跨性別者，但有多少醫生、教育工作者、木匠甚至雜貨店店員能代表這個社區呢？

這是卑鄙的。然而，這項立法與我們的政治盟友、活動家和這位支援者州長一起，可能

是消除最可疑因素的先行者，並開始為跨性別紐約人建設更美好的未來。」  
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