
 
 الحاكمة كاثي هوكول   10/8/2022 للنشر فورًا:

 

 

الحاكمة هوكول توقع تشريعات تهدف إلى معالجة أوجه عدم المساواة الاقتصادية التي تواجه المتحولين جنسياً في  
   نيويورك

  
  ( إدارة العمل لإجراء دراسة حول توظيف المتحولين جنسياً في نيويوركS.5933-A/A.8133)  يوجه التشريع

  
  

( والذي من شأنه توجيه إدارة العمل لإجراء دراسة حول A/A.8133-S.5933وقعت الحاكمة هوكول اليوم التشريع )
ق الإنسان. سيتم استخدام هذه معدل التوظيف على مستوى الولاية للأفراد المتحولين جنسياً في الولاية بالتشاور مع قسم حقو

ما إذا كان هناك تفاوت في معدلات التوظيف بين المتحولين جنسياً في نيويورك والسكان الآخرين في ولاية  الدراسة لتحديد 
  نيويورك.

  
( يجب أن تدفع نيويورك  LGBTQ"باعتبارها مهد الحركة من أجل المساواة بين مجتمع الميم )+ قالت الحاكمة هوكول،

  -لفترة طويلة جدًا واجه الأفراد المتحولين جنسياً   دائمًا إلى الأمام لضمان معاملة جميع سكان نيويورك بكرامة واحترام.
عقبات كبيرة في طريق النجاح الاقتصادي. ولكن هذا غير مقبول. بفضل هذا   -وخاصة في المجتمعات ذات البشرة الملونة 

عية للقضاء  القانون الجديد ستكون نيويورك قادرة على دراسة أوجه عدم المساواة هذه حتى نتمكن من تطوير الحلول التشري
  عليها مرة واحدة وإلى الأبد."

  
من خلال إجراء مسح على مستوى الولاية من خلال إدارة العمل بالتشاور مع قسم حقوق الإنسان يمكن صياغة المزيد من  

التشريعات المصممة خصيصًا لاحتياجات سكان نيويورك المتحولين جنسياً. وجدت الدراسات على المستوى الوطني أن 
ولين جنسياً يواجهون معدلات بطالة أعلى وتمييزاً في أماكن العمل ومضايقات وانتهاكات. وقد وجدت دراسة المتح

الأصول   استقصائية من مكتب مراقب مدينة نيويورك معدلات أعلى من التشرد بين الأفراد المتحولين جنسياً من السود وذوي
 الإسبانية.  

  
وتنفيذ دراستها حول توظيف الأشخاص المتحولين  S5933A"بفضل تمرير  اركر، قال السناتور عن الولاية كيفين س. ب

جنسياً داخل الولاية يمكننا تلخيص البيانات التي تم التحقق منها حول عدم المساواة التي يواجهها الأفراد المتحولين جنسياً في  
جريها إدارة العمل بالولاية وشعبة حقوق  الحصول على عمل والمناورة من خلال القوى العاملة. ستساعد دراسة أولية ت

الإنسان التابعة لها على ضمان اتخاذ الخطوات اللازمة حتى يتم منح الأفراد المتحولين جنسياً نفس الفرص لكسب الرزق  
مثل السكان عمومًا. أحيي الحاكمة هوكول لدعمها المستمر في حماية حقوق المتحولين جنسياً ولجهودها المستمرة لضمان 

  عاملة جميع الأشخاص بإنصاف."م
  

"لسوء الحظ، لا يزال الأشخاص المتحولين جنسياً يواجهون التمييز والعوائق الأخرى في   قالت عضو الجمعية آمي بولين،
الحصول على الوظائف والاحتفاظ بها. ستوفر هذه الدراسة البيانات التي نحتاجها كصانعي سياسات لصياغة حلول فعالة  

 التفاوتات."  لإنهاء هذه 
  

(. في ميزانيتها الأولى، عملت الحاكمة هوكول مع الهيئة  LGBTQكانت الحاكمة هوكول مدافعاً ثابتاً عن مجتمع الميم )+
مليون دولار في تمويل الخدمات الصحية والبشرية لمجتمع الميم   13.5التشريعية لتضمين استثمارًا تاريخياً بقيمة 

+(LGBTQكما طلبت من وكالات ) " الولاية إتاحة تصنيف الجنسX  للجمهور في استمارات الولاية التي تجمع مثل هذه "



( من سكان نيويورك، بما في  LGBTQالمعلومات. وقعت الحاكمة هوكول أيضًا تشريعات رئيسية لدعم مجتمع الميم )+
 لشامل للجنسين. ذلك إنشاء صندوق لورينا بورجس للمتحولين جنسياً للصحة والإنصاف وقانون الاقتراع ا

  
"نحن سعداء بتوقيع الحاكمة على هذا القانون المهم للغاية والذي  قالت إليسا كريسبو، المديرة التنفيذية لبرنامج نيو برايد،

يوجه إدارة العمل لدراسة حالة توظيف المتحولين جنسياً في نيويورك. لفترة طويلة جدًا، عانى الأشخاص المتحولين جنسياً 
المدقع وعدم المساواة في الدخل. نحن نتطلع إلى البيانات الحاسمة التي ستنتجها الدراسة والأكثر من ذلك إلى من الفقر 

الشراكة مع الولاية للمساعدة في خلق أفكار مبتكرة من شأنها رفع الوضع الاقتصادي للعديد من الأشخاص المتحولين جنسياً  
 الذين يعتبرون ولاية نيويورك وطنهم."  

  
"مرة أخرى، تظُهر الحاكمة هوكول لأعضاء المجتمع المتحولين  شون كولمان المدير التنفيذي في ديستينيشن تومورو، قال

جنسياً أنها تفهم ما هو الحليف الحقيقي. مرارًا وتكرارًا، وقعت الحاكمة هوكول على التشريعات الرئيسية التي سيكون لها 
بيانات المدافعين عن   S.5933-A/A.8133ي نيويورك يومياً. سيوفر توقيع تأثير كبير على حياة الأشخاص العابرين ف

المتحولين جنسياً والتي تسلط الضوء على التفاوتات في فرص العمل والوظائف مما يسمح بإجراء مناقشات حول الحلول  
 " القابلة للتطبيق. نحن في ديستنيشن تومورو نحيي الحاكمة هوكول على قيادتها المستمرة.

  
"بصفتي امرأة متحولة جنسياً أستيقظ على هذا العبء كل يوم وهو   الت رئيسة منظمة المساواة في نيويورك تيري فيلهلم،ق

أن جميع المتحولين جنسياً وخاصة النساء وذوي البشرة السوداء والبنية لا يحصلون على فرص عادلة في التوظيف أو العمل 
ا لا يقل عن خمسة أشخاص متحولين جنسياً مقابل كل ألف من سكان نيويورك،  بشكل كامل أو النجاح في الوظائف. هناك م

ولكن كم عدد الأطباء والمعلمين والنجارين أو حتى كتاب البقالة الذين يمثلون هذا المجتمع؟ إنه أمر مشين. ومع ذلك، جنباً  
لتشريع أول خطوة لتحريك الأمور المشكوك إلى جنب مع حلفائنا السياسيين والناشطين والحاكمة الداعمة لنا قد يكون هذا ا

  فيها أكثر شيء وتبدأ في بناء مستقبل أفضل للمتحولين جنسياً من سكان نيويورك."
  

 ### 
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