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LA GOBERNADORA HOCHUL ANUNCIA QUE EL FONDO DE SEGUROS DEL 
ESTADO DE NUEVA YORK HA DEVUELTO MÁS DE $550 MILLONES A LAS 

EMPRESAS DE NUEVA YORK  
  

La aseguradora más grande de compensación para trabajadores del estado de 
Nueva York distribuye más de quinientos millones de dólares a la mayoría de los 

titulares de pólizas a través de dividendos y descuentos  
  
  

La gobernadora Kathy Hochul anunció hoy que el Fondo de Seguros del Estado de 
Nueva York (NYSIF, por sus siglas en inglés), la aseguradora de compensación para 
trabajadores más grande de Nueva York, distribuyó más de $550 millones durante el 
año pasado a las empresas de Nueva York a través de sus programas de descuentos 
y dividendos. El NYSIF ofrece descuentos a las empresas que asegura de manera 
directa y que demuestran tener sólidos protocolos de seguridad para sus trabajadores. 
Proporciona dividendos a las empresas que forman parte de un grupo de seguridad 
del NYSIF, donde los empleadores de sectores similares aúnan recursos para reducir 
los costos de compensación para trabajadores. El programa es parte de la misión de 
la gobernadora Hochul de brindar asistencia y ahorros a las empresas de Nueva York.  
  
"Las empresas son una parte vital de las comunidades, ya que estimulan la economía 
y crean oportunidades para los trabajadores y sus familias", comentó la gobernadora 
Hochul. "Mientras nuestro estado se recupera de la pandemia, la inyección de más de 
quinientos millones de dólares del NYSIF en forma de ahorros ayudará a los 
empleadores de Nueva York a reinvertir el dinero en su fuerza laboral y fortalecer las 
comunidades locales en todo el estado de Nueva York".  

  
Gaurav Vasisht, el director y presidente ejecutivo del Fondo de Seguros del 
Estado de Nueva York, dijo: "Agradezco a la gobernadora Hochul por su inspirador 
liderazgo y su compromiso incansable con la recuperación económica de Nueva York. 
La audaz visión de la gobernadora para Nueva York se materializa en estos fondos 
que recompensan a los empleadores por mantener entornos de trabajo seguros y los 
ayudan a cumplir su compromiso con la seguridad de los trabajadores".  
  
En virtud de las leyes de Nueva York, las empresas deben obtener una cobertura de 
compensación para trabajadores, que la mayoría recibe a través del NYSIF o de una 
aseguradora privada. Sin embargo, a diferencia de las aseguradoras privadas, el 



NYSIF debe cubrir a cualquier empleador que solicite la cobertura, sin importar el 
riesgo, al menor costo posible para mantener un fondo solvente. La distribución de 
dividendos y descuentos es fundamental para que el NYSIF funcione como 
mecanismo de protección para la cobertura de la compensación para trabajadores.  
  
La presidenta de la Junta de Compensación de Trabajadores (WCB, por sus 
siglas en inglés), Clarissa Rodriguez, aseguró: "Mantener a los trabajadores a 
salvo es lo correcto y siempre es beneficioso para las empresas. Celebramos las 
medidas del NYSIF de recompensar a los empleadores que dan prioridad a la 
seguridad de los trabajadores y esperamos que el anuncio de hoy aliente a más 
empleadores a implementar sólidos protocolos de seguridad para reducir las lesiones 
y enfermedades en el lugar de trabajo".  
  
La presidenta y directora ejecutiva del Consejo Empresarial del Estado de Nueva 
York (BCNYS, por sus siglas en inglés), Heather Briccetti, opinó: "El Consejo 
Empresarial, en su calidad de principal defensor de las empresas del estado, celebra 
los esfuerzos del NYSIF para ayudar a las empresas de Nueva York mientras siguen 
haciendo frente a las dificultades causadas por las condiciones económicas actuales. 
Felicitamos a la gobernadora Hochul por trabajar para evitar el aumento de las tarifas 
de la compensación para trabajadores para todos los empleadores y por su constante 
compromiso con las empresas de Nueva York".  
  
El presidente de la Federación Estadounidense del Trabajo y Congreso de 
Organizaciones Industriales del estado de Nueva York (AFL-CIO, por sus siglas 
en inglés), Mario Cilento, declaró: "Los dividendos y descuentos del NYSIF que 
anunció la gobernadora Hochul son una fantástica noticia para los empleadores de 
todo el estado, pero, lo que es aún más importante, son una gran noticia para los 
neoyorquinos trabajadores, porque solo se distribuyen a los titulares de pólizas que 
demuestran un compromiso para mantener a salvo a sus trabajadores. Agradecemos 
a la gobernadora Hochul, al NYSIF y a la fuerza laboral sindicalizada y altamente 
calificada de la agencia por, una vez más, servir de guía en el sector de la 
compensación para trabajadores y mantener a los trabajadores seguros en sus 
lugares de trabajo".  
  
El anuncio de hoy se da tras la promulgación de legislación del mes pasado por parte 
de la gobernadora Hochul para restaurar el acceso a la cobertura de compensación 
para trabajadores de bajo costo a través del NYSIF para miles de empresas que 
enfrentaban dificultades. La ley, destinada a ayudar a las pequeñas empresas a 
transitar la economía posterior a la COVID-19, generará millones en posibles ahorros 
para los titulares de pólizas.  
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