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LA GOVERNATRICE HOCHUL ANNUNCIA CHE IL FONDO ASSICURATIVO 
DELLO STATO DI NEW YORK HA RESTITUITO OLTRE 550 MILIONI DI DOLLARI 

ALLE IMPRESE NEWYORKESI  
  

La principale compagnia di assicurazioni degli infortuni sul lavoro dello Stato di 
New York distribuisce più di mezzo miliardo di dollari ad una maggioranza di 

assicurati attraverso dividendi e sconti  
  
  

La Governatrice Kathy Hochul ha annunciato in data odierna che il Fondo assicurativo 
dello Stato di New York (New York State Insurance Fund, NYSIF), la più grande 
compagnia di assicurazioni degli infortuni sul lavoro ha distribuito oltre 550 milioni di 
dollari alle imprese newyorkesi tramite programmi di sconti e dividendi. Il NYSIF 
prevede sconti per le società che assicura direttamente e che adottano solidi protocolli 
in materia di sicurezza dei lavoratori. Paga dividendi a società che appartengono a un 
gruppo di sicurezza NYSIF, in cui i datori di lavoro di settori simili si uniscono per 
ridurre i costi di indennizzo dei lavoratori. Il programma rientra nell'impegno della 
Governatrice a fornire agevolazioni alle imprese di New York e consentire loro di 
risparmiare sui costi.  
  
"Le imprese sono la linfa vitale delle comunità, alimentano l'economia e creano 
opportunità per i lavoratori e le loro famiglie - ha dichiarato la Governatrice Hochul, 
che ha aggiunto - Mentre l'economia del nostro Stato si sta riprendendo dagli effetti 
della pandemia, l'iniezione di oltre mezzo miliardo di dollari sotto forma di risparmi da 
parte del NYSIF consentirà ai datori di lavoro dello Stato di New York di reinvestire nel 
personale e rafforzare le comunità locali in tutto lo Stato."  

  
Gaurav Vasisht, direttore esecutivo e CEO del NYSIF, ha dichiarato: "Ringrazio la 
Governatrice Hochul per la sua lungimiranza e l'impegno incondizionato a favorire la 
ripresa economica di New York. La sua chiara visione per New York si rispecchia in 
questi fondi, che premiano i datori di lavoro che mantengono ambienti di lavoro sicuri, 
consentendo loro di rispettare gli impegni assunti in termini di sicurezza dei lavoratori".  
  
Ai sensi delle leggi dello Stato di New York, le imprese devono garantire una copertura 
assicurativa ai lavoratori, che la maggior parte di esse ottiene tramite il NYSIF o un 
soggetto privato. Ma, a differenza delle compagnie di assicurazione private, il NYSIF è 
tenuto ad assicurare al minor costo possibile qualsiasi datore di lavoro che presenti 



domanda di copertura, indipendentemente dal rischio, per mantenere la liquidità del 
fondo. I dividendi e gli sconti sono fondamentali per il ruolo del NYSIF come rete di 
sicurezza per la copertura dei lavoratori.  
  
Clarissa Rodriguez, presidentessa del C.d.A. di Workers' Compensation, ha 
dichiarato: "Garantire la sicurezza dei lavoratori è la cosa giusta da fare ed è sempre 
un bene le imprese. Plaudo agli sforzi del NYSIF nel premiare i datori di lavoro che 
danno priorità alla sicurezza dei lavoratori e speriamo che l'annuncio odierno li incentivi 
ancora di più ad adottare solidi protocolli di sicurezza per ridurre gli infortuni sul lavoro 
e le malattie da essi derivanti".  
  
Heather Briccetti, presidentessa e CEO del Consiglio per le imprese (Business 
Council) dello Stato di New York, ha dichiarato: "In quanto principale sostenitore 
delle imprese dello Stato, il Consiglio per le imprese plaude agli sforzi del NYSIF 
finalizzati ad aiutare le imprese di New York che sono ancora alle prese con le attuali 
condizioni economiche. Ringrazio la Governatrice Hochul per essersi adoperata per 
evitare che le tariffe per l'assicurazione dei lavoratori aumentino per tutti i datori di 
lavoro e per il suo costante impegno a favore delle imprese di New York".  
  
Il Presidente della confederazione sindacale AFL-CIO dello Stato di New York, 
Mario Cilento, ha dichiarato: "Il programma di dividendi e sconti NYSIF annunciato 
dalla Governatrice Hochul è una grande notizia per i datori di lavoro di tutto lo Stato, 
ma è ancora più importante per i lavoratori di New York, dal momento che vengono 
distribuiti solo agli assicurati che dimostrano di impegnarsi per la sicurezza dei propri 
lavoratori. Ringrazio la Governatrice Hochul, il NYSIF e il personale sindacale 
altamente qualificato dell'agenzia per essere ancora una volta all'avanguardia nel 
settore dell'assicurazione dei lavoratori per la loro sicurezza dei lavoratori sul posto di 
lavoro".  
  
L'annuncio di oggi fa seguito al provvedimento legislativo che la Governatrice Hochul 
ha firmato il mese scorso per ripristinare l'accesso a una copertura assicurativa dei 
lavoratori a basso costo attraverso il NYSIF per migliaia di imprese newyorkesi in 
difficoltà. Finalizzata ad aiutare le piccole imprese a stare a galla nell'economia post-
COVID, la legge genererà milioni di potenziali risparmi per gli assicurati.  
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