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LA GOUVERNEURE HOCHUL ANNONCE QUE LE FONDS D’ASSURANCE DE 
L’ÉTAT DE NEW YORK A RENDU PLUS DE 550 MILLIONS DE DOLLARS AUX 

ENTREPRISES NEW YORKAISES  
  

La plus grande société d’indemnisation des accidents du travail de l’État de New 
York distribue plus d’un demi-milliard de dollars à une majorité d’assurés sous 

forme de dividendes et de remises  
  
  

La gouverneure Kathy Hochul a annoncé aujourd’hui que le Fonds d’assurance de 
l’État de New York (New York State Insurance Fund, NYSIF), le plus grand assureur 
d’accidents du travail de l’État de New York, a distribué plus de 550 millions de dollars 
au cours de l’année écoulée aux entreprises new-yorkaises par le biais de ses 
programmes de remises et de dividendes. Le NYSIF offre des remises aux entreprises 
qu’il assure directement et qui présentent de solides protocoles de sécurité des 
travailleurs. Il verse des dividendes aux entreprises qui font partie d’un groupe de 
sécurité du NYSIF, où des employeurs de secteurs similaires se regroupent pour 
réduire les coûts d’indemnisation des accidents du travail. Ce programme s’inscrit dans 
le cadre de la mission de la gouverneure Hochul visant à soulager les entreprises new-
yorkaises et à leur faire réaliser des économies.  
  
« Les entreprises sont l’élément vital des communautés, elles alimentent l’économie et 
créent des opportunités pour les travailleurs et les familles », a déclaré la 
gouverneure Hochul. « Alors que l’économie de notre État se remet de la pandémie, 
l’injection par le NYSIF de plus d’un demi-milliard de dollars d’économies aidera les 
employeurs de New York à réinvestir dans leur main-d’œuvre et à renforcer les 
communautés locales dans tout l’État de New York. »  

  
Le directeur exécutif et CEO du Fonds d’assurance de l’État de New York, 
Gaurav Vasisht, a déclaré : « Je remercie la gouverneure Hochul pour son leadership 
inspirant et son engagement inlassable en faveur de la reprise économique de New 
York. La vision audacieuse de la gouverneure pour New York s’incarne dans ces 
fonds, qui récompensent les employeurs qui maintiennent des environnements de 
travail sûrs et les aident à respecter leur engagement en matière de sécurité des 
travailleurs. »  
  



En vertu de la loi new-yorkaise, les entreprises doivent souscrire à un régime 
d’indemnisation des accidents du travail, que la plupart d’entre elles obtiennent par 
l’intermédiaire du NYSIF ou d’un assureur privé. Mais contrairement à un assureur 
privé, le NYSIF doit couvrir tout employeur qui en fait la demande, quel que soit le 
risque, au coût le plus bas possible afin de maintenir un fonds solvable. La distribution 
de dividendes et de remises est essentielle au rôle du NYSIF en tant que filet de 
sécurité pour le régime d’indemnisation des accidents du travail.  
  
La présidente de la Commission d’indemnisation des accidents du travail, 
Clarissa Rodriguez, a déclaré : « Assurer la sécurité des travailleurs est la bonne 
chose à faire et c’est toujours bon pour les affaires. Nous saluons les mesures mises 
en œuvre par le NYSIF pour récompenser les employeurs qui donnent la priorité à la 
sécurité des travailleurs, et nous espérons que l’annonce d’aujourd’hui encouragera 
encore plus d’employeurs à mettre en œuvre des protocoles de sécurité solides pour 
réduire les blessures et les maladies sur le lieu de travail. »  
  
La présidente et CEO du Conseil des entreprises de l’État de New York, Heather 
Briccetti, a déclaré : « En tant que principal défenseur des entreprises de l’État, le 
Conseil des entreprises salue les mesures déployées par le NYSIF pour aider les 
entreprises de l’État de New York qui continuent à lutter contre les conditions 
économiques actuelles. Nous félicitons la gouverneure Hochul pour son travail visant à 
empêcher l’augmentation des taux d’indemnisation des accidents du travail pour tous 
les employeurs ainsi que pour son engagement continu envers les entreprises de New 
York. »  
  
Le président de l’AFL-CIO de l’État de New York, Mario Cilento, a déclaré : « Les 
dividendes et les remises du NYSIF annoncés par la gouverneure Hochul sont une 
bonne nouvelle pour les employeurs de l’État, mais surtout pour les travailleurs new-
yorkais, car ils ne sont distribués qu’aux souscripteurs qui s’engagent à assurer la 
sécurité de leurs travailleurs. Nous remercions la gouverneure Hochul, le NYSIF et le 
personnel syndical hautement qualifié de l’organisme d’avoir une fois de plus montré la 
voie au secteur de l’indemnisation des accidents du travail en assurant la sécurité des 
travailleurs dans le cadre de leur emploi. »  
  
L’annonce d’aujourd’hui fait suite à la signature par la gouverneure Hochul, le mois 
dernier, d’une disposition législative rétablissant l’accès à un régime d’indemnisation 
des accidents du travail à faible coût par le NYSIF pour des milliers d’entreprises de 
New York en difficulté. Destinée à aider les petites entreprises à se frayer un chemin 
dans l’économie post-COVID, cette loi générera des millions d’économies potentielles 
pour les souscripteurs.  
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