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LA GOUVERNEURE HOCHUL ANNONCE LA CRÉATION DE PRÈS DE 1 000 

NOUVEAUX EMLPOIS D'INFIRMIERS ET INFIRMIÈRES DANS LE CADRE DES 

EFFORTS CONTINUS VISANT À RENFORCER LE PERSONNEL DE SANTÉ DE 

L'ÉTAT DE NEW YORK 

  

Les lauréats du programme de bourses « Infirmiers et infirmières pour notre 

avenir » recevront des frais de scolarité aux campus de SUNY ou de CUNY à 

partir de l'automne 2022 

  

Faire progresser la priorité clé de l'état de l'État pour reconstituer et accroître le 

personnel de santé de l'État de New York et renforcer le système de santé  

  

  

La gouverneure Kathy Hochul a annoncé aujourd'hui l'arrivée de près de 1 000 

nouveaux infirmiers et infirmières dans le cadre des efforts continus visant à renforcer 

le personnel de santé de l'État de New York. Les candidats ont été annoncés comme 

lauréats du programme de bourses « Infirmiers et infirmières pour notre avenir » - une 

initiative conçue pour recruter et recycler des professionnels en soins infirmiers et des 

professionnels de la santé pour servir en tant que personnel infirmier autorisé de l'État 

de New York, dont la demande est très forte. Les lauréats recevront des frais de 

scolarité pour obtenir un diplôme d'associé en sciences infirmières ou une licence en 

sciences infirmières en deux ou quatre ans dans un collège ou une université comme 

SUNY ou CUNY. 

  

« Les infirmiers et infirmières ont toujours été indispensables pour le système de santé, 

mais tout au long de la pandémie, ils ont prouvé à maintes reprises jusqu'où ils étaient 

prêts à aller pour protéger les New-Yorkais et sauver des vies », a déclaré la 

gouverneure Hochul. « New York est fier de ses infirmiers et infirmières, et cette 

bourse contribuera grandement à renforcer la main-d'œuvre avec des personnes 

prêtes à commencer leurs études et leur formation. 

  



Lors de son discours sur l'état de l'État, la gouverneure Hochul s'est fixé comme 

objectif ambitieux d'augmenter de 20 % le personne de santé de l'État au cours des 

cinq prochaines années. Il y a actuellement plus de 9 300 postes de personnel infirmier 

autorisé dans l'État de New York. 

  

Mary T. Bassett, la commissaire à la santé de l'État de New York, a déclaré : « Les 

infirmiers et infirmières sont la pierre angulaire des soins de santé et sont devenus des 

intervenants de première ligne vitaux pendant la pandémie de COVID-19. Ce 

programme de bourses garantira que l'État de New York soit doté du personnel le 

meilleur et le plus compétent que SUNY et CUNY ont à offrir. Je félicite la gouverneure 

d'avoir investi dans ce programme essentiel à un moment où la demande est si forte 

pour les infirmiers et infirmières. » 

  

Roberta Reardon, la commissaire au Département du Travail de l'État de New 

York, a déclaré : « Les infirmiers et infirmières constituent l'épine dorsale de notre 

précieux système santé. Ces bourses aideront à encourager cette filière essentielle 

pour s'assurer que nos systèmes médicaux à l'échelle de l'État sont pleinement dotés 

en personnel et prêts à répondre aux besoins de tous les New-Yorkais, bien au-delà 

de la durée de la pandémie. En aidant ces héros de la santé à atteindre leurs objectifs 

de carrière, nous assurons un New York plus sûr et en meilleure santé pour les années 

à venir. » 

  

Deborah J. Glick, membre de l'Assemblée, a déclaré : « Les infirmiers et infirmières 

constituent la pierre angulaire des soins de santé, et il est clair que nous avons besoin 

de plus de ces soignants qualifiés et bienveillants dans nos hôpitaux et nos bureaux 

médicaux. Je suis ravie que cette première cohorte de lauréats d'infirmiers et 

infirmières pour notre avenir reçoive une éducation exceptionnelle et gratuite dans nos 

écoles SUNY et CUNY, et je leur souhaite plein succès alors qu'ils se préparent à 

prendre soin des New-Yorkais à l'avenir. » 

  

Nancy Hagans, infirmière autorisée, diplômée en sciences infirmières, infirmière 

autorisée en soins intensifs, présidente de l'association des infirmiers et 

infirmières de l'État de New York, a déclaré : « La qualité des soins dépend de la 

présence d'un nombre suffisant d'infirmiers et infirmières au chevet des patients. Nous 

remercions la gouverneure Hochul d'avoir reconnu le besoin d'un plus grand nombre 

d'infirmiers et infirmières et d'avoir réalisé des investissements historiques dans la 

formation en sciences infirmières et dans notre excellent système universitaire public. 

Le programme de bourses des infirmiers et infirmières pour notre avenir aidera à attirer 

et à former davantage d'infirmiers et infirmières pour aider le personnel des 

établissements de soins de santé de New York de façon plus sécuritaire. Investir dans 



la main-d'œuvre infirmière maintenant est une partie de la solution pour fournir des 

soins de qualité à tous les New-Yorkais à l'avenir. » 

  

Dr Guillermo Linares, président de la New York State Higher Education Services 

Corporation, a déclaré : « Félicitations aux lauréats du programme de bourses 

d'études des infirmiers et infirmières pour notre avenir et merci pour votre engagement 

à redonner aux New-Yorkais dans le besoin. Les infirmiers et infirmières sont en 

première ligne de la pandémie de COVID-19 depuis deux ans, et nous avons plus que 

jamais besoin d'une offre soutenue d'infirmiers et infirmières qualifiés et talentueux. Je 

remercie la gouverneure Hochul d'avoir mis en œuvre cet important programme pour 

remédier à la pénurie de personnel infirmier en incitant les infirmiers et infirmières ou 

les personnes intéressées par une carrière en soins de santé à élargir leurs possibilités 

et à faire progresser leur éducation, sans frais de scolarité, dans l'un des 

établissements de classe mondiale de New York. » 

  

La chancelière par intérim de la SUNY, Deborah F. Stanley , a déclaré : « Les 

campus de SUNY multiplient les occasions de répondre au besoin urgent de plus de 

héros de la santé dans l'État de New York et au-delà. Nos 70 et plus programmes de 

soins infirmiers à travers l'État sont flexibles, offrent des laboratoires de simulation de 

formation de haut niveau, du mentorat et une porte ouverte pour récompenser les 

carrières en médecine. Nous remercions la gouverneure Hochul d'avoir ouvert la voie 

aux récipiendaires d'aujourd'hui pour qu'ils réalisent leurs rêves et deviennent la 

prochaine génération de personnel soignant et de professionnels de santé dans notre 

État. » 

  

Le chancelier de la CUNY, Félix V. Matos Rodríguez, a déclaré : « Nous félicitons 

les lauréats de la bourse d’études des infirmiers et infirmières pour notre avenir 

(Nurses for Our Future Scholarship), dont beaucoup nous rejoindront à la CUNY cet 

automne pour obtenir un diplôme d'associé ou une licence. Nos plus de 50 

programmes de premier cycle, d'études supérieures et de certifications en soins 

infirmiers sur 14 campus de CUNY éduquent fièrement les professionnels de la santé 

qui prennent soin des New-Yorkais. Des milliers de diplômés et d'étudiants de CUNY 

ont servi en première ligne de la bataille contre la COVID-19 à New York, et nous 

sommes prêts à continuer à faire notre part pour répondre aux grands besoins de 

l'État. Nous remercions la gouverneure Hochul pour son engagement à fournir des 

voies qui traversent la CUNY vers les soins infirmiers et d'autres domaines qui sont 

vitaux pour le bien-être de notre État. » 

  

Pour participer au tirage de la bourse des infirmiers et infirmières pour notre avenir, les 

participants ont rempli une formulaire en ligne. Les bourses ont été attribuées à des 

infirmiers et infirmières autorisés de l'État de New York pour obtenir un diplôme en 



sciences infirmières (BSN), à des nouveaux résidents de l'État de New York à la 

recherche d'un diplôme d’associé en soins infirmiers (ADN) et à des infirmiers et 

infirmières autorisés de l'extérieur de l'État qui déménageront et exerceront dans l'État 

de New York pour obtenir un diplôme en sciences infirmières. 

  

Les étudiants boursiers pourront terminer leurs programmes avec un horaire flexible, à 

temps partiel ou à temps plein. Les bourses couvriront les frais de scolarité réels 

facturés par le collège ou l'université publique pour quatre semestres à temps plein. 

Les bourses seront attribuées au prorata pour les récipiendaires qui ne fréquentent pas 

le programme à temps plein. 

  

  

### 
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