
 

 
즉시 배포용: 2022년 8월 3일 KATHY HOCHUL 주지사 

 
 

HOCHUL 주지사, 공무원 노조와 5개년 노동 합의 인준 발표 

  

CSEA 구성원의 전폭적인 지지와 함께 합의 승인 

  

CSEA는 주 내 최대 규모 공무원 노조인 뉴욕주 공무원 52,000명에 적용  

  

  

Kathy Hochul 주지사는 오늘 다양한 직군의 뉴욕주 공무원 52,000명 이상으로 구성된 

공무원 연합(Civil Service Employee Association, CSEA)과의 5년 노동 합의 인준을 

발표했습니다. 2026년 4월 1일까지 계속 시행되는 이 합의안은 투표한 82명의 CSEA 

구성원 중 80% 이상의 찬성을 얻었습니다. 

  

Hochul 주지사는 이렇게 말했습니다. "이번 합의는 매일 뉴욕 주민에게 필수적인 

서비스를 제공하는 공무원 연합의 노동자에게 정당한 보상을 제공합니다. 최종 합의 

체결을 위해 협력하는 한편, 위대한 뉴욕주에서 CSEA 구성원의 기여가 합의에 반영될 

수 있도록 보장해주신 Sullivan 대표께 감사드립니다." 

  

인준된 합의 내용에는 첫 2년간 매년 2% 인상, 잔여 3년간 매년 3% 인상이 포함됩니다. 

또한 합의 내용에는 총 3,000 달러의 일회성 보너스 등 기타 보상 확대안을 비롯해, 

네트워크 내 직원 참여 및 의료 보험 비용 관리를 돕는 의료 보험 프로그램 변경의 

결과를 반영했습니다. 합의에는 또한 노동 관리 위원회 자금이 포함됩니다. 

  

Mary E. Sullivan 공무원 연합 대표는 이렇게 말했습니다. "저는 새로운 주정부 계약을 

위해 수고해주신 협상팀께 다시 한번 감사드립니다. 이번 합의는 우리 협의 집행 유닛 네 

곳 모두를 포함해 구성원 절대 다수의 승인을 받아 인준되었습니다." 

  

CSEA는 네 곳의 협상 유닛에 소속된 뉴욕주 직원 52,000명 이상을 대표합니다. 
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