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Do natychmiastowej publikacji: 06.07.2022 GUBERNATOR KATHY HOCHUL

GUBERNATOR HOCHUL OGLASZA KROKI MAJACE NA CELU DALSZE
WZMOCNIENIE OBOWIAZUJACEJ W STANIE NOWY JORK | WIODACEJ W
KRAJU POLITYKI ZAPOBIEGANIA MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU

Mieszkancy stanu Nowy Jork proszeni sg o wyrazenie opinii w celu dalszego
wzmocnienia przepisow

Formularz do wyrazenia opinii jest dostepny tutaj

Gubernator Kathy Hochul ogtosita dzisiaj, ze Departament Pracy Stanu Nowy Jork
(New York State Department of Labor, NYS DOL) zaktualizuje swojg wiodgcg w kraju
polityke zapobiegania molestowaniu seksualnemu. Departament zaprasza
mieszkancéw stanu Nowy Jork do wyrazenia opinii w celu dalszego wzmocnienia
ochrony w miejscu pracy. Stanowi to kontynuacje ciggtych wysitkéw gubernator na
rzecz poprawy przejrzystosci i zwiekszenia odpowiedzialnosci pracownikow.

»,WW momencie obejmowania urzedu obiecatam, ze sprawie, aby miejsca pracy w catym
stanie Nowy Jork byty bardziej bezpieczne, aby panowat w nich wiekszy szacunek i
duch wspoétpracy”, powiedziata gubernator Hochul. ,Poczgwszy od radykalnego
znowelizowania szkolen dla pracownikéw administracji stanowej w zakresie
zapobiegania molestowaniu w miejscu pracy po podpisanie pakietu legislacyjnego
dotyczgcego molestowania i dyskryminacji w miejscu pracy, podjelismy znaczgce
dziatania w celu wzmocnienia ochrony przed dyskryminacjg i molestowaniem. Teraz
zachecam wszystkich mieszkancow stanu Nowy Jork do wniesienia swojego wkiadu w
ochrone pracownikéw i pomoc w zapewnieniu, ze Nowy Jork nadal bedzie liderem w
kraju w zakresie zapobiegania molestowaniu”.

Aktualna polityka zapobiegania molestowaniu seksualnemu zostata przyjeta w 2018
roku i zgodnie z przepisami musi co cztery lata by¢ poddawana weryfikacji. Poniewaz
skutki pandemii COVID-19 nadal zmieniajg krajobraz rynku pracy, gubernator i
Departament Pracy Stanu Nowy Jork dokonujg przegladu obecnej polityki, aby
zapewnic¢ wszystkim mieszkancom stanu Nowy Jork jak najpetniejszg ochrone w
miejscu pracy.

Do 20 wrzesnia 2022 roku mieszkancy stanu Nowy Jork mogg zgtasza¢ swoje uwagi
za posrednictwem niniejszego bezpiecznego formularza. NYSDOL rozpoczyna réwniez
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wieloplatformowg kampanie informacyjng, m.in. bedzie pokazywat ten film, aby
zacheci¢ mieszkancéw stanu Nowy Jork do udziatu w tym waznym procesie.

NYSDOL zaktualizuje rowniez obecny model filmow szkoleniowych dotyczgcych
molestowania seksualnego i uwzgledni niedawng poprawke do Ustawy o prawach
cztowieka (Human Rights Law) rozszerzajgcg ochrone pracownikow publicznych, w
tym pracownikow urzednikéw i sedzidw, przed molestowaniem seksualnym w miejscu

pracy.

Komisarz Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork, Roberta Reardon, powiedziata:
,Pandemia na zawsze zmienita nasze miejsca pracy. W sytuacji, gdy coraz wiecej
mieszkancéw stanu Nowy Jork pracuje zdalnie, lub w wielu przypadkach pracuje w
modelu hybrydowym, wazne jest, abySmy doktadnie przeanalizowali obecng polityke
dotyczacg zapobiegania molestowaniu seksualnemu, tak aby zapewnic, ze wszyscy
mieszkancy stanu Nowy Jork, bez wzgledu na to, gdzie pracujg, mogli korzystac z
najpetniejszej ochrony w swoim srodowisku pracy. Zachecam wszystkich mieszkancow
stanu Nowy Jork do udziatu w tym integracyjnym procesie”.

Komisarz Wydziatu Praw Cztowieka, Maria Imperial, powiedziata: ,Doceniam te
wazne wysitki NYSDOL. Cho¢ stan Nowy Jork poczynit znaczne postepy w
wykorzenianiu plagi molestowania seksualnego, wcigz pozostaje wiele do zrobienia.
Zachecamy kazdego pracownika i pracodawce, aby powiedziat nam, jak mozemy
budowac lepsze, bardziej sprawiedliwe i integracyjne miejsca pracy wolne od
molestowania seksualnego”.

Kazdy pracodawca w stanie Nowy Jork jest zobowigzany do przyjecia polityki
zapobiegania molestowaniu seksualnemu. Pracodawcy, ktérzy nie przyjmg modelowej
polityki NYSDOL, muszg zapewnié, ze przyjeta przez nich polityka spetnia lub
wykracza poza nastepujgce minimalne standardy, ktére wymagajg podjecia
nastepujgcych krokow:

e Zakaz molestowania seksualnego zgodnie z wytycznymi wydanymi przez
NYSDOL w porozumieniu z Wydziatem ds. Praw Cztowieka (Division of
Human Rights).

e Podanie przyktadow zabronionych zachowan, ktére stanowityby
bezprawne molestowanie seksualne.

e Uwzglednienie informacji dotyczacych federalnych i stanowych przepisow
dotyczgcych molestowania seksualnego, srodkéw zaradczych
dostepnych dla ofiar molestowania seksualnego oraz oswiadczenie, ze
mogaq istnie¢ odpowiednie przepisy lokalne.

e Dotaczenie formularza skargi.

e Zapewnienie procedury terminowego i poufnego badania skarg, ktora
zapewnia wszystkim stronom nalezyty przebieg postepowania.

e Informowanie pracownikéw o przystugujgcych im prawach do
dochodzenia roszczeh oraz o wszystkich dostepnych forach
rozpatrywania skarg dotyczgcych molestowania seksualnego na drodze
administracyjnej i sgdowe;.
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o Woyrazne stwierdzenie, ze molestowanie seksualne jest uwazane za
forme niewtasciwego zachowania pracownika i ze w stosunku do os6b
dopuszczajgcych sie aktow molestowania seksualnego oraz wobec
personelu nadzorczego i kierowniczego, ktéry Swiadomie dopuszcza do
takiego zachowania, bedg wyciggane sankcje.

o Jasne okreslenie, ze odwet na osobach, ktore sktadajg skargi na
molestowanie seksualne lub ktore zeznajg lub pomagajg w jakimkolwiek
dochodzeniu lub postepowaniu zwigzanym z molestowaniem seksualnym
jest niezgodny z prawem.

Gubernator Hochul zacheca mieszkancéw stanu Nowy Jork do poznania swoich praw
dotyczgcych molestowania seksualnego w miejscu pracy. Stan Nowy Jork posiada
kilka zasobow internetowych dla pracownikow i pracodawcow, jak rowniez strone z
najczesciej zadawanymi pytaniami (FAQ), ktére majg na celu pomdc mieszkarncom
stanu Nowy Jork w uzyskaniu informacji na temat krokow, jakie mogag podjac, jesli
zostali poszkodowani w miejscu pracy.
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