
 
 الحاكمة كاثي هوكول    6/ 2022/7 للنشر فورًا:

 

 
   الحاكمة هوكول تعلن عن خطوات لمزيد من التشديد لعى سياسة منع التحرش الجنسي الرائدة في نيويورك

  
   تمت دعوة سكان نيويورك لتقديم مداخلات لزيادة تعزيز الحماية

  
  هنا نموذج تقديم الملاحظات متاح

  
  

أعلنت الحاكمة كاثي هوكول اليوم أن إدارة العمل في ولاية نيويورك ستقوم بتحديث سياسة منع التحرش الجنسي الرائدة 
على مستوى البلاد. تقوم الإدارة بدعوة سكان نيويورك لتقديم مداخلات لزيادة تعزيز الحماية في مكان العمل. ويأتي ذلك بناءً  

 ن الشفافية وزيادة المساءلة في القوى العاملة.  على جهود الحاكمة المستمرة لتحسي 
  

"تعهدت في اللحظة التي توليت فيها منصبي بجعل مكان العمل أكثر أمانًا واحترامًا وتعاونًا في جميع  قالت الحاكمة هوكول،
ن التشريعات  من إصلاح التدريب على مكافحة التحرش لموظفي الولاية إلى التوقيع على حزمة م أنحاء ولاية نيويورك".

للتصدي للتحرش والتمييز في مكان العمل اتخذنا إجراءات مهمة لتعزيز الحماية من التمييز والمضايقة. والآن، أشجع جميع 
سكان نيويورك على تقديم مساهماتهم لحماية العمال والمساعدة في ضمان استمرار نيويورك في قيادة الأمة في منع 

 التحرش". 
  

أربع سنوات وفقًا للتشريع. مع استمرار تأثير   ويجب مراجعتها كل 2018الحالية في سياسة منع التحرش الجنسي تم اعتماد
( في تغيير مشهد سوق العمل، تقوم الحاكمة وإدارة العمل في ولاية نيويورك بمراجعة السياسة  COVID-19جائحة )

 الحالية لضمان حصول جميع سكان نيويورك على أقصى درجات الحماية الممكنة أثناء العمل.  
  

تطُلق   . النموذج الآمن إرسال الملاحظات من خلال هذا 2022سبتمبر/أيلول  20يمكن لسكان نيويورك من الآن وحتى 
( أيضًا حملة توعية  New York State Department of Labor, NYSDOLإدارة العمل في ولاية نيويورك )

 لتشجيع سكان نيويورك على المشاركة في هذه العملية المهمة.   هذا الفيديوعامة متعددة الأنظمة الأساسية بما في ذلك 
  

بشمول العمل عن بُعد  ،مقاطع فيديو التدريب على التحرش الجنسي الحالي( أيضًا بتحديث النموذج NYSDOLستقوم )
ان وسّع الحماية للموظفين العموميين بما في ذلك موظفي المسؤولين المنتخبين  وتضمين التعديل الأخير لقانون حقوق الإنس

 والسلطة القضائية من التحرش الجنسي في مكان العمل. 
  

"لقد غيرت الجائحة مكان العمل إلى الأبد. مع وجود المزيد من قالت روبرتا ريردون مفوضة وزارة العمل بولاية نيويورك، 
ملون عن بُعد أو في كثير من الحالات يعملون في نموذج هجين فإن من المهم أن نراجع بعناية سكان نيويورك الذين يع

سياسات التحرش الجنسي الحالية لضمان استمرار تلقي جميع سكان نيويورك بغض النظر عن مكان عملهم أقصى درجات  
 المشاركة في هذه العملية الشاملة". الحماية أثناء تواجدهم في وظيفة في أي بيئة. أشجع جميع سكان نيويورك على 

  
(. بينما أحرزت  NYSDOL"أنا أحيي هذا الجهد الحيوي الذي تبذله ) قالت ماريا إمبريال مفوضة شعبة حقوق الإنسان

ولاية نيويورك تقدمًا كبيرًا في استئصال آفة التحرش الجنسي من جذورها لا يزال هناك الكثير الذي يتعين القيام به. نشجع 
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موظف وصاحب عمل على إخبارنا كيف يمكننا بناء أماكن عمل أفضل وأكثر إنصافًا وشمولية وخالية من التحرش  كل
 الجنسي في جميع أنحاء ولايتنا". 

  
يتبنى  يجب على صاحب العمل الذي لا . سياسة منع التحرش الجنسييجب على كل صاحب عمل في ولاية نيويورك اعتماد 

( التأكد من أن السياسة التي يتبناها تلبي أو تتجاوز الحد الأدنى من المعايير التالية والتي يجب NYSDOLسياسة نموذج )
 أن: 

( بالتشاور مع شعبة حقوق NYSDOLحظر التحرش الجنسي بما يتفق مع التوجيهات الصادرة عن ) •
 الإنسان.  

 تقديم أمثلة على السلوك المحظور الذي قد يشكل تحرشًا جنسيًا غير قانوني.  •

تضمين المعلومات المتعلقة بالأحكام القانونية الفيدرالية والولائية المتعلقة بالتحرش الجنسي وسبل  •
 الانتصاف المتاحة لضحايا التحرش الجنسي وبيان أنه قد تكون هناك قوانين محلية قابلة للتطبيق.  

 ضمين نموذج شكوى.  ت •

تضمين إجراء للتحقيق في الشكاوى في الوقت المناسب وبسرية تضمن الإجراءات القانونية الواجبة   •
 لجميع الأطراف.  

إبلاغ الموظفين بحقوقهم في الإنصاف وكافة المنتديات المتاحة للفصل في شكاوى التحرش الجنسي إدارياً   •
 وقضائياً. 

التصريح بوضوح بأن التحرش الجنسي يعتبر شكلاً من أشكال سوء سلوك الموظف وأنه سيتم فرض  •
يين والمشرفين الذين  العقوبات على الأفراد المتورطين في التحرش الجنسي وضد الموظفين الإدار

 يسمحون عن عمد بمثل هذا السلوك. 

التصريح بوضوح بأن الانتقام من الأفراد الذين يشكون من التحرش الجنسي أو الذين يشهدون أو  •
 يساعدون في أي تحقيق أو إجراء يتعلق بالتحرش الجنسي هو عمل غير قانوني.  

  
  هم بشأن التحرش الجنسي في مكان العمل. توفر ولاية نيويوركتشجع الحاكمة هوكول سكان نيويورك على معرفة حقوق

للمساعدة في توجيه سكان نيويورك  المتكررة  الأسئلة إضافة إلى لعديد من الموارد عبر الإنترنت،أصحاب العملاو  للموظفين
 حول الخطوات التي يمكنهم اتخاذها إذا وقعوا ضحية في مكان العمل. 

  
  

###  
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