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Do natychmiastowej publikacji: 17.06.2022 GUBERNATOR KATHY HOCHUL

PRZED ZBLIZAJACYM SIE DNIEM OJCA GUBERNATOR HOCHUL OGLASZA
SKORZYSTANIE Z PROGRAMU PLATNEGO URLOPU RODZINNEGO
REKORDOWEJ LICZBY OJCOW W STANIE NOWY JORK W 2021 ROKU

Nowo udostepniona interaktywna baza danych pokazuje, ze co roku wiecej
pracownikoéw korzysta z tego najlepiej rozwinietego programu w kraju, aby
zaciesniaé wiezi z dzieémi i opiekowac sie cztonkami rodziny

Interaktywna bazy danych jest dostepna tutaj

Gubernator Kathy Hochul ogtosita dzis, ze w 2021 r. rekordowa liczba pracownikow
skorzystata z programu pfatnych urlopéw rodzinnych w stanie nowy Jork, aby spedzi¢
czas z dziec¢mi lub zaopiekowac sie ciezko chorym cztonkiem rodziny. Dane,
opublikowane w interaktywnej bazie danych, pokazujg, ze w ciggu pierwszych czterech
lat trwania programu ogoélny wskaznik wykorzystania urlopu, liczba mezczyzn
korzystajgcych co roku z ptatnego urlopu ojcowskiego oraz srednia dtugos¢ tego urlopu
wzrastaty z roku na rok. Ponadto z ptatnego urlopu rodzinnego najchetniej korzystaja
pracownicy o niskich i srednich dochodach.

,Nikt nie powinien wybiera¢ miedzy opiekg nad bliskg osobg a wyptatg, a dzisiejsze
wyniki badan pokazujg, jak wazny jest ptatny urlop rodzinny, zwtaszcza dla
mieszkancow stanu Nowy Jork nalezgcych do klasy robotniczej”, powiedziata
gubernator Hochul. ,W Dniu Ojca szczegdlnie cieszy mnie fakt, ze mezczyzni z takim
entuzjazmem korzystajg z tego przywileju, aby opiekowac sie swoimi dzie¢mi i tworzy¢
Z nimi wiezi, i ze z roku na rok coraz wiecej z nich korzysta z ptatnego urlopu
rodzinnego”.

,Program ptatnych urlopéw rodzinnych zapewnia pracownikom w stanie Nowy Jork
elastycznosc, dzieki ktérej mogg oni nadac priorytet temu, co najwazniejsze: rodzinie”,
powiedziat wicegubernator Delgado. ,Jako maz i ojciec dwdch matych chtopcow,
wiem, jak wazny jest ptatny urlop, kiedy trzeba by¢ w domu, aby opiekowac sie dzieCmi
lub bliskg osobg. W tym Dniu Ojca wyrazam uznanie dla wszystkich ojcéw, ktorzy
skorzystali z tego waznego programu i zachecam Was do dalszego zaangazowania w
aktywny udziat i zaangazowanie rodziny”.


https://www.dfs.ny.gov/reports_and_publications/pfl

W 2016 r. tylko 13 procent pracownikow w catym kraju mogto skorzystac z ptatnego
urlopu rodzinnego. Od momentu uchwalenia przez wtadze stanu Nowy Jork wiodacej w
kraju ustawy zapewniajgcej ptatne urlopy rodzinne dla ponad 7,5 min pracownikéw, w
ciggu pierwszych czterech lat programu wyptacono ponad 543 000 wnioskéw o urlop
rodzinny, a w roku 2021 liczba wnioskow wzro$nie do rekordowego poziomu 146 708.

Kurator Departamentu ds. Ustug Finansowych, Adrienne A. Harris, powiedziala:
~Wyrazam uznanie dla gubernator Hochul za pozycjonowanie stanu Nowy Jork jako
statego lidera w zakresie ptatnych urlopéw rodzinnych. Stanowy program ptatnych
urlopow rodzinnych ma kluczowe znaczenie dla zapewnienia stabilnosci finansowej
wszystkich nowojorczykdw, gwarantujgc pracownikom mozliwo$¢ wziecia wolnego bez
negatywnych konsekwencji, takich jak utrata pracy lub znacznej czesci dochodow.
Dane udostepnione dzis za posrednictwem nowej publicznej bazy danych pozwolg
kazdemu $ledzi¢ sukces programu i mogg by¢ narzedziem dla innych podmiotow
stanowych i federalnych do wprowadzania podobnych programéw”.

Przewodniczgca Komisji ds. odszkodowan pracowniczych stanu Nowy Jork,
Clarissa M. Rodriguez, powiedziata: ,To wspaniate widziec¢, ze ptatny urlop rodzinny
pomaga mieszkancom stanu Nowy Jork, a zwlaszcza pracownikom o niskich
dochodach, ktérzy w przeciwnym razie nie mogliby by¢ ze swoimi bliskimi w potrzebie.
Do tej pory wyptacono ponad pét miliona swiadczen z tytutu ptatnego urlopu rodzinnego
pracownikom, ktorzy potrzebujg chronionego prawem pracy, ptatnego czasu wolnego
od pracy, czy to w celu zjednoczenia sie z nowym dzieckiem, opieki nad cztonkiem
rodziny cierpigcym na powazny stan zdrowia, czy tez wsparcia rodziny podczas
zagranicznej misji wojskowej. JesteSmy dumni, Ze system ptatnych urlopow rodzinnych
w stanie Nowy Jork naprawde pomaga budowac silne rodziny”.

Senator stanu, Joseph P. Addabbo, Jr. powiedziat: ,0d samego poczatku ptatny
urlop rodzinny w stanie Nowy Jork odgrywat zasadniczg role w zapewnieniu
mieszkancom tego stanu mozliwosci opieki nad bliskimi bez dodatkowego stresu
zwigzanego z utratg najwazniejszych zarobkow lub, co gorsza, pracy. Cieszy mnie fakt,
ze tak wielu pracownikéw o niskich i srednich dochodach korzysta z tego
kompleksowego programu w stanie Nowy Jork. Z niecierpliwoscig czekam na rok 2023,
kiedy to wejdzie w zycie maoj projekt ustawy rozszerzajgcej program o opieke nad
rodzenstwem. Jestem wdzieczny, ze gubernator Hochul dostrzegta znaczenie
rozszerzenia naszego udanego programu, dzieki czemu stan Nowy Jork jeszcze
bardziej przoduje w kraju, jesli chodzi o zapewnienie pracownikom mozliwosci nadania
priorytetu rodzinie”.

Senator stanu, Jessica Ramos, powiedziata: ,Program ptatnego urlopu rodzinnego w
stanie Nowy Jork to wzorcowy przyktad dla reszty kraju. Licze na to, ze sukces tego
programu bedzie rowniez przypomnieniem, ze odbudowujemy sie¢ bezpieczenstwa w
stanie Nowy Jork na rozne sposoby. Szerokie i dostepne Swiadczenia, ktore sg
dostepne dla wszystkich pracownikow, gwarantujg, ze koniecznos¢ zapewnienia opieki
nie bedzie stanowic przeszkody w zarabianiu na zycie”.



Cztonkini Zgromadzenia, Cathy Nolan, powiedziata: ,Dziekuje gubernator Hochul za
zwrocenie uwagi na obowigzujgcg w stanie Nowy Jork ustawe o ptatnym urlopie
rodzinnym w Dniu Ojca. Jako gtéwny sponsor tego projektu ustawy przez wiele lat w
Zgromadzeniu, z satysfakcjg obserwuje pozytywny wptyw, jaki ten program wywiera na
tak wiele naszych rodzin od czasu jego wprowadzenia w zycie, zarbwno w moim
okregu, jak i w catym stanie. Mam nadzieje, ze od czasu uchwalenia ustawy
A10224A/S09167A dalsze badania dostarczg gubernator i Legislaturze informacji
niezbednych do zapewnienia dalszego rozwoju i sukcesu ptatnego urlopu rodzinnego.
Niezwykle wazne jest, abySmy zwiekszyli Swiadomosc¢ dostepnosci swiadczen dla
rodzin wszystkich ksztattéw i rozmiaréw, kontynuowali prace nad usuwaniem barier w
dostepie do nich oraz zapewnili mieszkancom stanu Nowy Jork, ktérzy muszg byc¢ ze
swoimi rodzinami w najwazniejszych momentach, bezpieczenstwo finansowe i
elastycznosc¢, aby mogli to zrobic”.

Cztonkini Zgromadzenia, Latoya Joyner, powiedziata: ,Przygotowujgc sie do
obchoddw Dnia Ojca, dane pokazuja, ze ojcowie w catym stanie Nowe Jork korzystajg z
ustawy o urlopach rodzinnych, aby wzmocni¢ wiezi rodzinne, odgrywajgc wiekszg role
w zyciu swoich dzieci i zapewniajgc wsparcie swoim bliskim. Ustawa o urlopach
rodzinnych w stanie Nowy Jork jest prawdziwg historig sukcesu, dlatego z
niecierpliwoscig czekam na wspoétprace z gubernator Hochul, aby uczyni¢ ten stan
jeszcze bardziej atrakcyjnym miejscem do zycia, pracy i zatozenia rodziny”.

Cztonkini Zgromadzenia, Sandy Galef, powiedziata: ,Ojcowie odgrywajg kluczowg
role w rozwoju dzieci i wazne jest, aby mogli nawigzac wiez ze swoimi howorodkami —
lub jesli jedno z ich dzieci cierpi na chorobe, ktéra wymaga dodatkowego wsparcia,
ostatnig rzeczg, o ktorg ojciec powinien sie martwic, jest status jego zatrudnienia. W
tym Dniu Ojca doceniam bezinteresownych opiekunoéw, ktérzy dbajg o dzieci w naszym
stanie, i jestem dumna, ze w stanie Nowy Jork oferujemy ptatny urlop rodzinny, aby
ojcowie mogli zawsze stawiac potrzeby swoich rodzin na pierwszym miejscu”.

Wspétzatozycielka i wspotprzewodniczaca organizacji A Better Balance, Sherry
Leiwant, powiedziata: ,A Better Balance gratuluje Departamentowi Ustug Finansowych
Stanu Nowy Jork oraz Komisji ds. Odszkodowan Pracowniczych za zebranie i
opublikowanie szczego6towych danych na temat korzystania z przetomowego programu
ptatnego urlopu rodzinnego w stanie Nowy Jork. Dane te sg kluczowe dla naszego
stanu, aby w petni zrozumieé szeroki wptyw programu ptatnego urlopu rodzinnego.
Informacja o tym, ze wykorzystanie programu wcigz rosnie i ze korzystajg z niego
mieszkancy stanu Nowy Jork o niskich i umiarkowanych dochodach, pokazuja, jak
wazny jest ptatny urlop rodzinny dla tutejszych rodzin. Wiadomos$¢, ze zaréwno ojcowie,
jak i matki korzystajg z programu, jest fantastyczng wiadomoscig dla dzieci i rodzin w
catym stanie oraz dla wspolnego celu, jakim sg silne rodziny i rownosc¢ pici”.

Prezes i dyrektor generalny organizacji Community Service Society of New York,
David R. Jones, powiedziat: ,Jako jeden z pierwszych oredownikéw ptatnego urlopu

rodzinnego, z radoscig obserwuje, ze od czasu jego powstania wykorzystanie ptatnego
urlopu rodzinnego wzrasta. Utatwiajgc rodzicom zaciesnienie wiezi z noworodkiem lub



opieke nad innym cztonkiem rodziny, ptatny urlop rodzinny pomaga pracownikom lepiej
radzi¢ sobie z obowigzkami zwigzanymi z pracg i opiekg nad dzieckiem, dzieki czemu
sg oni bardziej produktywni. CSS z niecierpliwoscig czeka na wspotprace z witadzami
stanu w celu dalszego zwigekszania swiadomosci istnienia tego $wiadczenia”.

Najwazniejsze wnioski wynikajgce z tych danych to:

e Liczba wyptaconych odszkodowan wzrastata w kazdym roku trwania
programu, z wyjatkiem niewielkiego spadku w roku 2020, ktéry
prawdopodobnie byt spowodowany wptywem pandemii COVID-19.
Wskaznik wykorzystania ptatnego urlopu rodzinnego w stanie Nowy Jork
(procent pracownikow objetych ubezpieczeniem, ktorzy skorzystali z tego
Swiadczenia w danym roku) stale wzrasta z roku na rok: z 1,65 procent w
2018 r. do 1,85 procent w 2019 r., 1,86 procent w 2020 r. i 1,91 procent w
2021 r.

« Swiadczenie to jest najczesciej wykorzystywane przez rodzicow, ktorzy
chcg poswiecic¢ czas na opieke nad nowo narodzonym, adoptowanym lub
przybranym dzieckiem i zaciesnianie wiezi z nim. W 2018 r. ztozono
83 500 wnioskéw, w 2019 r. 101 700, w 2020 r. 98 700, a w 2021 r.

105 900.

e Zroku na rok coraz wiecej mezczyzn korzysta z urlopu ojcowskiego, aby
opiekowac sie swoimi dziec¢mi i tworzy¢ z nimi wiezi. Odsetek wnioskow o
ptatny urlop rodzinny w celu nawigzania wiezi z dzieckiem, z ktérego
korzystajg mezczyzni, wzrasta kazdego roku: 30,7 procent (25 674
wnioskow) w 2018 r.; 33,2 procent (33 732 wnioskow) w 2019 r.; 36,3
procent (35 860 wnioskéw) w 2020 r.; i 38,2 procent (40 477 wnioskow) w
2021 r.

e Wiecej 0sb6b opiekuje sie ciezko chorymi cztonkami rodziny. 27,8 procent
wnioskow pochodzito od mieszkancow stanu Nowy Jork biorgcych ptatny
urlop w celu opieki nad ciezko chorym cztonkiem rodziny, a najczesciej w
celu wziecia czasu na opieke nad chorym rodzicem.

« Srednia ilo$¢ wykorzystanego czasu wolnego wzrastata kazdego roku z
5,5 tygodnia w 2018 r. do 7,7 tygodnia w 2021 r.

o Woykorzystanie ptatnego urlopu rodzinnego byto najwyzsze wsrod
pracownikow o niskich i umiarkowanych dochodach. Najwyzsze wskazniki
wykorzystania w 2018, 2019 i 2020 r. dotyczyty pracownikow
zarabiajgcych mniej niz 40 000 USD rocznie (odpowiednio 38 005, 41 752
i 34 953 wnioskow), a w 2021 r. najwyzsze wykorzystanie dotyczyto
pracownikow o rocznych dochodach od 40 000 do 60 000 USD (34 517
wnioskow).

Ponadto raport pokazuje, ze pracownicy stanu Nowy Jork w kazdym regionie tego stan
u skorzystali z tego wiodgcego w kraju $wiadczenia. Ztozone wnioski wedtug regionow
w 2021 r. obejmuja:



Miasto Nowy Jork (44 203)
Long Island (21 516)
Mid-Hudson (15 172)
Western NY (13 115)
Finger Lakes (11 446)
Capital Region (8862)
Central NY (5474)
Southern Tier (4257)
Mohawk Valley (3531)
North Country (2727)
Nieokres$lony lub spoza stanu (16 639)

Obowigzujgcy od 2018 r. program ptatnego urlopu rodzinnego w stanie Nowy Jork jest
optacanym przez pracownikow ubezpieczeniem, ktdére zapewnia im gwarantowany
przez pracodawce, ptatny czas wolny od pracy w celu nawigzania wiezi z nowo
narodzonym, adoptowanym lub przybranym dzieckiem, opieki nad cztonkiem rodziny z
powaznym stanem zdrowia (co moze obejmowac ciezkie przypadki COVID-19) lub
pomocy bliskim, gdy cztonek rodziny jest rozmieszczony za granicg w ramach czynnej
stuzby wojskowe;j.

W 2021 r. gubernator Hochul podpisata ustawe rozszerzajgca to Swiadczenie, aby
umozliwi¢ mieszkancom stanu Nowy Jork wziecie ptatnego czasu na opieke nad
powaznie chorym rodzenstwem. To nowe swiadczenie wchodzi w zycie w 2023 r.
Ptatny urlop rodzinny moze byc¢ rowniez dostepny w niektorych sytuacjach, gdy
pracownik lub jego nieletnie dziecko pozostajgce na jego utrzymaniu podlega nakazowi
kwarantanny lub izolacji z powodu COVID-19. Uprawnieni pracownicy mogg wzig¢ do
12 tygodni urlopu za 67 procent wynagrodzenia (do limitu) w razie potrzeby.

Szczegotowe informacje na temat programu ptatnego urlopu rodzinnego w stanie Nowy
Jork, w tym sposobu ubiegania sie o to Swiadczenie mozna znalez¢ na
stronie PaidFamilyLeave.ny.gov.

Dostep do interaktywnej bazy danych DFS na temat wykorzystania ptatnego urlopu
rodzinnego w stanie Nowy Jork, mozna znalez¢ tutaj.
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