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GUBERNATOR HOCHUL OGŁASZA WPROWADZENIE PRZEZ SUNY POLITYKI 
DOTYCZĄCEJ PREFEROWANYCH IMION I ZAIMKÓW W CELU STWORZENIA 
BARDZIEJ OTWARTEGO I PRZYJAZNEGO ŚRODOWISKA NA KAMPUSACH  

  
Preferowane imiona będą widoczne na dyplomach, w dokumentacji studentów 

itd.  
  

W przypadku pytań o płeć studenci SUNY będą mogli wybrać symbol „X”  
  

Nowe zasady muszą zostać w pełni wdrożone przed rozpoczęciem semestru 
jesiennego 2023  

  
  
Gubernator Kathy Hochul ogłosiła dziś, że Rada Naukowa Uniwersytetu Stanu Nowy 
Jork (State University of New York, SUNY) nakazała wszystkim 64 kampusom zmianę 
polityki dotyczącej używania preferowanych imion i zaimków, aby w pełni uwzględnić i 
reprezentować w systemach tożsamość studentów transpłciowych, wykazujących 
niezgodność płciową i niebinarnych. Ta historyczna zmiana jest kolejnym etapem 
realizacji misji SUNY polegającej na tworzeniu bardziej zróżnicowanego, opartego na 
zasadach równości i inkluzywności środowiska dla studentów należących do 
społeczności LGBTQIA+.  
  
„Każda osoba, bez względu na swoją tożsamość płciową czy imię, jakim się posługuje, 
powinna mieć dokument tożsamości odzwierciadlający to, kim naprawdę jest” 
– powiedziała Governor Hochul. „Ta historyczna zmiana w systemie SUNY jest 
zwycięstwem w naszej nieustającej walce o to, aby stan Nowy Jork był miejscem 
miłości i akceptacji. Moja administracja konsekwentnie podejmuje kroki w kierunku 
zapewnienia sprawiedliwych zasad i szacunku dla społeczności LGBTQIA+”.  
  
„Nowa polityka SUNY dotycząca preferowanych imion i zaimków, wprowadzana na 
wszystkich 64 kampusach, umożliwi wszystkim studentom dostęp do przyjaznego 
środowiska edukacyjnego, w którym będą mogli być sobą” – powiedział 
wicegubernator Delgado. „Zapewniając równe traktowanie wszystkim studentom 
SUNY, stan Nowy Jork po raz kolejny udowadnia, że jest liderem w kraju pod względem 
dalekowzrocznych działań na rzecz akceptacji społeczności LGBTQIA+”.  
  



Kampusy mają obowiązek uwzględnienia we wszystkich swoich systemach 
preferowanych imion i zaimków, jakimi posługują się studenci, w przypadkach zgodnych 
z prawem federalnym, o ile student nie ma nic przeciwko przekazaniu takich informacji. 
Preferowane przez studentów imiona i zaimki pojawią się w portalach kampusu, na 
listach obecności, w adresach e-mail i nie tylko. W związku z niedawnym ogłoszeniem 
przez gubernator Hochul, że mieszkańcy stanu Nowy Jork mogą wybrać „X” jako 
oznaczenie płci w prawie jazdy, studenci SUNY także mogą wybrać symbol „X”, gdy w 
systemie uczelni potrzebne jest podanie płci.  
  
Tymczasowa kanclerz SUNY, Deborah F. Stanley, powiedziała: „Inkluzywna polityka 
dotycząca preferowanych imion i zaimków nie tylko pomaga studentom czuć się 
bezpieczniej w kampusie – jest także wyrazem szacunku. Jest to kolejny konkretny krok 
w kierunku akceptacji i wsparcia obecnych i przyszłych transpłciowych, wykazujących 
niezgodność płciową i niebinarnych studentów SUNY. W czasie gdy w innych stanach 
obserwujemy bezprecedensowe działania zmierzające do ograniczenia praw i 
możliwości osób LGBTQIA+, studenci i ich bliscy powinni wiedzieć, że stan Nowy Jork 
oraz 64 uczelnie i uniwersytety należące do SUNY zamierzają nadal iść w zgodzie z 
postępem”.  
  
Według organizacji Campus Pride zezwolenie na używanie preferowanego imienia jest 
najlepszą praktyką wspierającą studentów transpłciowych i wykazujących niezgodność 
płciową. Przeprowadzone w 2018 r. badanie obejmujące 500 przedstawicieli 
transpłciowej młodzieży akademickiej wykazało, że według studentów najważniejszymi 
działaniami w kierunku stworzenia integracyjnego klimatu na uczelni są możliwość 
używania preferowanych imion w dokumentacji kampusu, inkluzywne pod względem 
płci toalety oraz polityka niedyskryminacji.  
  
W 2015 r. Rada Naukowa SUNY postawiła sobie za cel stworzenie najbardziej 
inkluzywnego systemu uniwersytetów stanowych w kraju i w 2021 r. przyjęła uchwałę 
zobowiązującą kampusy SUNY do oznaczenia wszystkich jednoosobowych łazienek 
jako neutralnych pod względem płci. Zasady dotyczące preferowanych imion i zaimków 
stanowią rozwinięcie 25-punktowego planu dotyczącego różnorodności, równości i 
inkluzywności, który ma sprawić, że kampusy SUNY staną się bardziej inkluzywne dla 
studentów z marginalizowanych społeczności.  
  
Eliott Houghtelling (zaimki w rodzaju neutralnym), student Alfred University 
School of Ceramics, powiedziało: „Swoboda pod względem identyfikacji siebie w 
preferowany sposób jest ważna dla wszystkich ludzi, a zwłaszcza dla osób 
transpłciowych i niebinarnych. Wprowadzone zmiany są niezbędnym krokiem w 
kierunku promowania i ochrony prawa studentów queer do własnej tożsamości i 
samostanowienia. Studenci nie powinni się martwić, że instytucja, w której w pocie 
czoła zdobywają edukację, używa wobec nich tzw. martwych imion. Mam nadzieję, że 
SUNY nadal będzie budować atmosferę bezpieczeństwa i inkluzywności dla osób 
queer”.  
  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fnews%2Fgovernor-hochul-announces-new-yorkers-can-now-choose-x-gender-marker-nys-driver-license-and-id&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cc69d056997aa4d3800e908da49598f4d%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637902946265317968%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=LWODSQqRWO7swvoGEWHwDI0yXiztg98GYQWKmCBq5II%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.campuspride.org%2Fresources%2Fstrategies-for-lgbt-campuses%2F&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cc69d056997aa4d3800e908da49598f4d%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637902946265474196%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=QtTbCdMTVlTUe%2BERWr3N7dAUfkEMnSz154oPkYii7DY%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwilliamsinstitute.law.ucla.edu%2Fwp-content%2Fuploads%2FTrans-Higher-Ed-Aug-2018.pdf&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cc69d056997aa4d3800e908da49598f4d%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637902946265474196%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=lHolrth7ANGvccFjm4VPC39LP6kXt0I84W09x0PjzqA%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.suny.edu%2Fmedia%2Fsuny%2Fcontent-assets%2Fdocuments%2Fdiversity%2Fsuny-dei-final-action-plan.pdf&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cc69d056997aa4d3800e908da49598f4d%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637902946265474196%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2FkfRIOmpsj3dZNfGVCi8b13X0BsTPjs%2Ftypi0ccizJQ%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.suny.edu%2Fmedia%2Fsuny%2Fcontent-assets%2Fdocuments%2Fdiversity%2Fsuny-dei-final-action-plan.pdf&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cc69d056997aa4d3800e908da49598f4d%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637902946265474196%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2FkfRIOmpsj3dZNfGVCi8b13X0BsTPjs%2Ftypi0ccizJQ%3D&reserved=0


Em Wasserman, student SUNY Empire State College (zaimki w rodzaju 
neutralnym), powiedziało: „Jako ktoś, kto ma problemy z akceptacją oficjalnego 
imienia i zaimków w wielu aspektach życia, jestem niezmiernie zadowolono z przyjęcia 
przez kampusy SUNY bardziej inkluzywnej polityki. Władze ESC wzięły pod uwagę 
nasz głos, co uważam za wielką wygraną. Cieszę się, że mogę występować jako ja, nie 
musząc tłumaczyć innym, dlaczego zależy mi na używaniu preferowanego imienia i 
zaimków. Było to bardzo męczące i ciężkie, dlatego starałom się tego unikać w wielu 
dziedzinach życia. W szkole mogę śmiało być tym, kim jestem i kim lubię być – sobą. 
Moje imię i zaimki w końcu przestają być tylko «opcjonalne»”.  
  
Założyciel i dyrektor wykonawczy Campus Pride, Shane Windmeyer (zaimki w 
rodzaju męskim/neutralnym): „Campus Pride popiera działania systemu SUNY w 
kierunku utworzenia polityki uwzględniającej zaimki i preferowane imiona – oraz 
pełnego uznania tożsamości wszystkich studentów, w tym osób transpłciowych, 
wykazujących niezgodność płciową i niebinarnych. Właśnie po to stworzyliśmy 
specjalny wskaźnik (Campus Pride Index), który pomaga w działaniach na rzecz praw 
studentów LGBTQIA+ na uczelniach wyższych. Doceniamy stale rozwijane relacje z 64 
uczelniami w ramach SUNY i ich wysiłki związane ze społecznością LGBTQIA+. 
Trwający właśnie Miesiąc Dumy jest doskonałą okazją do podejmowania historycznych 
decyzji i promowania inkluzywności”.  
  
Pełne wdrożenie wszelkich niezbędnych zmian w systemach informatycznych i 
operacyjnych zgodnie z polityką SUNY dotyczącą preferowanych imion musi nastąpić 
przed rozpoczęciem semestru jesiennego 2023. Zasady dotyczące oznaczania płci za 
pomocą symbolu X muszą zostać wdrożone do końca 2022 r.  
  
Informacje o Uniwersytecie Stanu Nowy Jork  
Uniwersytet Stanu Nowy Jork (State University of New York, SUNY) jest największym 
kompleksowym systemem szkolnictwa wyższego w Stanach Zjednoczonych, a ponad 
95 procent wszystkich mieszkańców stanu Nowy Jork mieszka w promieniu 30 mil od 
jednego z 64 college'ów i uniwersytetów SUNY. W ramach całego systemu, SUNY 
posiada cztery akademickie centra zdrowia, pięć szpitali, cztery uniwersytety medyczne, 
dwie uczelnie dentystyczne i uczelnię prawniczą, jedyną w stanie uczelnię 
optometryczną, a także zarządza jednym z narodowych laboratoriów Departamentu 
Energii USA (US Department of Energy). W sumie SUNY obsługuje około 1,3 miliona 
studentów w ramach kursów i programów kredytowych, kształcenia ustawicznego i 
programów zorientowanych na kształcenie lokalnych społeczności. SUNY nadzoruje 
prawie jedną czwartą badań akademickich w stanie Nowy Jork. Wydatki na badania w 
całym systemie w roku podatkowym 2021 wyniosły prawie 1,1 mld USD. W badania te 
znaczący wkład mieli również studenci i wykładowcy. Na całym świecie są ponad trzy 
miliony absolwentów SUNY, a jeden na trzech mieszkańców stanu Nowy Jork z 
dyplomem ukończenia studiów jest absolwentem SUNY. Więcej informacji o 
możliwościach dostępnych dzięki SUNY można znaleźć na stronie 
https://www.suny.edu/.  

  
###  
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