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GUBERNATOR HOCHUL ZAPOWIADA ZLOZENIE POZWU PRZECIWKO AMAZON

Wydziat Praw Cziowieka Stanu Nowy Jork zarzuca firmie Amazon dyskryminacje
ze wzgledu na cigze i niepetnosprawnos¢

Gubernator Kathy Hochul ogtosita dzisiaj, ze Wydziat Praw Cztowieka Stanu Nowy
Jork (New York State Division of Human Rights) ztozyt pozew przeciwko firmie
Amazon, Inc. zarzucajac jej dyskryminacje pracownic w cigzy oraz pracownikow z
niepetnosprawnoscig poprzez odmawianie im wprowadzenia racjonalnych dostosowan.
Wydziat zarzuca réwniez firmie Amazon stosownie polityki, ktéra zmusza pracownice w
cigzy i pracownikow z niepetnosprawnoscig do wziecia bezptatnego urlopu, zamiast
umozliwi¢ im prace z uwzglednieniem racjonalnych dostosowan.

,Moja administracja pociggnie do odpowiedzialnosci kazdego pracodawce, niezaleznie
od jego wielkosci, jesli nie bedzie on traktowaé swoich pracownikéw z godnoscig i
szacunkiem, na ktére zastugujg”, powiedziata gubernator Hochul. ,Stan Nowy Jork
ma najsilniejsze zabezpieczenia pracownicze w kraju i jako jeden z pierwszych
wprowadzit zabezpieczenia dla pracownic w cigzy i 0s6b z niepetnosprawnoscia.
Pracujgcy mezczyzni i kobiety stanowig fundament stanu Nowy Jork, dlatego zawsze
bedziemy przeciwstawiac sie wszelkim przejawom niesprawiedliwosci wymierzonej
przeciwko nim”.

Ustawa o prawach cztowieka stanu Nowy Jork (New York State Human Rights Law)
zobowigzuje wszystkich pracodawcéw, aby na zgdanie odpowiednio dostosowali
warunki pracy do potrzeb pracownikdw z niepetnosprawnoscig lub kobiet w cigzy.
Moze to obejmowac¢ modyfikacje obowigzkéw stuzbowych, ktéra umozliwi
pracownikowi wykonywanie podstawowych funkcji na danym stanowisku pracy. W
firmie Amazon, ktéra posiada 23 zakfady pracy zatrudniajgce ponad 39 000
pracownikow na terenie stanu Nowy Jork, wewnetrzni ,konsultantanci ds. dostosowary’
rozpatrujg takie wnioski i zalecajg odpowiednie dziatania. Wydziat zarzuca, ze polityka
firmy Amazon — umozliwiajgca kierownikom zaktadow pracy uchylanie zalecen
konsultanta ds. dostosowan — spowodowata, ze pracownikom firmy Amazon
odmaowiono przyjecia racjonalnych dostosowan do ich niepetnosprawnosci i stanu
Zwigzanego z cigza.



Wydziat zarzuca ponadto, ze zgodnie z politykg dotyczgcg dostosowan firmy Amazon,
pracownicy z niepetnosprawnoscig sg zmuszani do korzystania z bezptatnego
zwolnienia lekarskiego nawet w sytuacjach, w ktérych konsultant ds. dostosowan
wskazat racjonalne dostosowanie, ktére umozliwitoby pracownikowi wykonywanie
podstawowych funkcji na jego stanowisku bez nadmiernego obcigzenia. Polityka lub
praktyka zmuszania pracownikéw do korzystania z bezptatnego zwolnienia lekarskiego
pogarsza warunki zatrudnienia pra cownikow z niepetnosprawnoscig i jest sprzeczna z
ustawg o prawach cztowieka (Human Rights Law). .

Zastepczyni komisarza Wydziatu Praw Cztowieka ds. egzekwowania przepisow,
Melissa Franco, powiedziata: ,Od lat 70. ubiegtego wieku — na wiele lat przed
wprowadzeniem ustawy o Amerykanach z niepetnosprawnoscig (Americans with
Disabilities Act) — w stanie Nowy Jork obowigzuje zakaz dyskryminacji pracownic w
cigzy w miejscu pracy. Wydziat bedzie dgzy¢ do tego, aby kazdy mieszkaniec naszego
stanu miat zapewnione petne prawa i godnosé, ktére sg w nim przewidziane”.

W swoim pozwie Wydziat utrzymuje, ze pracownica w cigzy poprosita o racjonalne
dostosowanie, aby nie musiata podnosi¢ paczek o wadze ponad 25 funtéw, i uzyskata
na to zgode. Jednak kierownik zaktadu pracy odmowit zastosowania sie do tego
rozwigzania — zmuszajgc te pracownice do dalszego podnoszenia ciezkich paczek.
Pomimo skarg sktadanych przez pracownikbw Amazon dotyczgcych braku
dostosowan, firma nie podjeta zadnych dziatan, aby zapewni¢ wprowadzenie
koniecznych zmian, a pracownica w cigzy doznata urazu podczas podnoszenia
ciezkich paczek. W rezultacie, wymagata on dalszych dostosowan w zwigzku z tym
urazem. Firma Amazon odrzucita te prosbe i zmusita pracownice w cigzy do wziecia
bezptatnego urlopu na czas nieokreslony.

Wydziat zarzuca, ze inny pracownik firmy Amazon spotkat sie z niestuszng odmowa,
gdy poprosit o zmiane harmonogramu pracy w zwigzku z udokumentowang
niepetnosprawnoscig. Stan zdrowia tego pracownika wymagat

specyficznego harmonogramu snu, w zwigzku z czym przedfozyt on odpowiednig
dokumentacje medyczng wraz z wnioskiem. Przed jego ztozeniem pracownik zamieniat
sie zmianami ze wspotpracownikiem, aby dostosowac sie do tego schorzenia, bez
sprzeciwu ze strony kierownictwa. Konsultant ds. udogodnien firmy Amazon zalecit,
aby pracownik otrzymat zmodyfikowany harmonogram pracy, o ktéry wnioskowat.
Jednak kierownik zaktadu pracy odmowit wprowadzenia tego dostosowania, nie
podajgc zadnego wyjasnienia. Konsultant ds. dostosowan nie zakwestionowat odmowy
kierownika. Wrecz przeciwnie, konsultant ds. dostosowan wycofat swoje zalecenie i
odrzucit wniosek, powotujgc sie na brak kwalifikujgcych sie schorzen — pomimo
otrzymanej wczesniej dokumentacji medyczne;.

W innym przypadku przedstawionym w pozwie ztozonym przez Wydziat, agencja
twierdzi, ze pracownikowi, ktéry poprosit o skrocenie godzin pracy ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, odmowiono dostosowania, pomimo wstepnej zgody konsultanta
ds. dostosowan. Kierownik zaktadu pracy Amazon odmowit

zmiany harmonogramu pracownika nawet po kilku tygodniach korespondenciji z



konsultantem ds. dostosowan. Ostatecznie firma Amazon stwierdzita, ze prosba nie
byta poparta wystarczajgcg dokumentacjg medyczng. Zamiast kontynuowac dialog z
pracownikiem w celu uzyskania odpowiedniej dokumentacji medycznej, czego wymaga
prawo stanu Nowy Jork, firma Amazon odrzucita prosbe i zamkneta sprawe.

Ztozony przez Wydziat pozew ma na celu uzyskanie decyzji zobowigzujgcej firme
Amazon do zaprzestania dyskryminujgcego postepowania, przyjecia
niedyskryminujgcej polityki i praktyk w zakresie rozpatrywania wnioskéw o racjonalne
dostosowanie, przeszkolenia swoich pracownikow w zakresie przepiséw ustawy o
prawach cztowieka oraz zaptacenia grzywien i kar cywilnych na rzecz stanu Nowy
Jork.

Wydziat Praw Cztowieka jest ustawowo upowazniony do prowadzenia dochodzen i
Scigania systematycznych przejawow dyskryminacji za posrednictwem swojej
Jednostki ds. Dziatan Inicjowanych (Division Initiated Action Unit). Wydziat ten moze z
wiasnej inicjatywy wszczyna¢ dochodzenia i wnosi¢ pozwy dotyczgce naruszen
stanowych przepiséw o przeciwdziataniu dyskryminacji. Po ztozeniu pozwu odrebna
jednostka organizacyjna w ramach Wydziatu bada go i przedstawia ustalenia. Pozwy,
ktére zostang uznane za majgce prawdopodobny powdd, sg nastepnie

kierowane na rozprawe administracyjng przed Jednostkg ds. Przestuchan (Hearings
Unit) dziatajgcej w ramach Wydziatu. Mimo, ze pozew jest dokumentem prywatnym,
ostateczna decyzja Wydziatu w przedmiocie pozwu zostanie podana do publicznej
wiadomosci. Wiecej informacji na temat procesu prowadzonego przez Wydziat Praw
Cztowieka mozna znalez¢ na stronie www.dhr.ny.gov.

HiHR

Dodatkowe wiadomosci sg dostepne na stronie www.governor.ny.gov
Stan Nowy Jork | Executive Chamber | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418



https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.dhr.ny.gov%2F&data=05%7C01%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7Cface8645889b4ff3970f08da38c98c52%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637884735537566054%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=CLbBno8fDwQz72Nd%2BiBBqeOd8iyB75LgjN%2BKdmAI4hU%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2F&data=05%7C01%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7Cface8645889b4ff3970f08da38c98c52%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637884735537566054%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=KHiVocfYQ%2BDpAlVO13%2BgHmO2U2b5Km%2FJuuWthePj8BA%3D&reserved=0
mailto:press.office@exec.ny.gov

