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GUBERNATOR HOCHUL OGŁASZA UTWORZENIE BIURA DS. STRATEGICZNEGO 
ROZWOJU KADR STANU NOWY JORK  

  
Nowe biuro będzie kierować działaniami na rzecz rozwoju kadr pod kątem potrzeb 

regionalnych firm i długoterminowego kształtowania ścieżek kariery  
  

Biuro będzie zarządzać szerszą inicjatywą rozwoju kadr o wartości 350 mln USD, 
zatwierdzoną w budżecie na rok 2023, obejmującą nowe programy grantowe 

koncentrujące się przede wszystkim na szkoleniach wysoko wykwalifikowanej 
kadry pracowniczej dopasowanych do potrzeb pracodawców  

  
Podstawą modelu rozwoju kadry pracowniczej opartego na zapotrzebowaniu 

będzie specjalna ankieta  
  
  

Gubernator Kathy Hochul ogłosiła dziś utworzenie Biura ds. Strategicznego Rozwoju 
Kadr Stanu Nowy Jork (New York State Office of Strategic Workforce Development), 
którego zadaniem będzie udoskonalanie stanowych programów i praktyk rozwoju kadr, 
aby lepiej odpowiadały potrzebom i priorytetom współczesnych pracodawców. Pani 
gubernator zaproponowała utworzenie nowego biura w swoim orędziu stanowym na 
początku tego roku i przeznaczyła na ten cel środki finansowe, które zostały 
zatwierdzone w budżecie na rok 2023. Dzisiejsze ogłoszenie gubernator Hochul jest 
krokiem w kierunku realizacji zobowiązania do wspierania rozwoju umiejętności i 
talentów kadry pracowniczej w stanie Nowy Jork oraz stymulowania wzrostu 
gospodarczego. Fundusze stanowe w wysokości 350 mln USD zostaną przeznaczone 
na wsparcie szeroko zakrojonych, rekordowych i skoordynowanych inwestycji w rozwój 
kadr we wszystkich agencjach i urzędach stanowych. 150 mln USD z tej kwoty 
przewidziano na wieloletnie finansowanie nowych inicjatyw grantowych, które mają 
przede wszystkim wspierać programy szkoleniowe dla wysoko wykwalifikowanej kadry 
pracowniczej, ukierunkowane na pracodawców.  
  
„Mieszkańcy stanu Nowy Jork cały czas mają trudności ze znalezieniem pracy i 
możliwości rozwoju w związku z problemami gospodarczymi spowodowanymi 
pandemią” – powiedziała gubernator Hochul. „Ta kwestia ma dla mnie wymiar 
osobisty – sama byłam świadkiem, jak zamykano huty i zwalniano całe załogi. Nowo 
powołane Biuro ds. Strategicznego Rozwoju Kadr Stanu Nowy Jork zwiększy nasze 
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zaangażowanie w szkolenia i pomoc mieszkańcom w znalezieniu dobrze płatnych 
miejsc pracy w przyszłości”.  
  
Pełniąca obowiązki komisarz Empire State Development i kandydatka na 
stanowisko prezesa, Hope Knight, powiedziała: „Biuro ds. Strategicznego Rozwoju 
Kadr Stanu Nowy Jork zoptymalizuje relacje ESD z branżami i pracodawcami w całym 
stanie, tworząc nowe możliwości dla mieszkańców i wspierając regionalny wzrost 
gospodarczy. Wraz z systemem uniwersytetów stanowych i agencjami partnerskimi 
możemy zapewnić firmom stały napływ wartościowych pracowników, którzy będą 
katalizatorem nowych inwestycji w naszym stanie”.  
  
Biuro ds. Strategicznego Rozwoju Kadr będzie działać w ramach struktury Empire State 
Development (ESD), co oznacza zdecydowaną zmianę polityki rozwoju kadry 
pracowniczej w kierunku zaspokajania zapotrzebowania na pracowników w najszybciej 
rozwijających się sektorach, z jednoczesnym naciskiem na nowe możliwości 
ekonomiczne dla osób bezrobotnych i pochodzących ze środowisk niedostatecznie 
reprezentowanych. ESD będzie zarządzać nowym biurem w ścisłej współpracy z 
agencjami partnerskimi, w tym z Departamentem Pracy, Uniwersytetem Stanu Nowy 
Jork i Uniwersytetem Miejskim w Nowym Jorku, a także z osobami posiadającymi duże 
doświadczenie i udokumentowane osiągnięcia w realizacji skutecznych programów 
szkolenia kadry pracowniczej. Biuro będzie korzystać z relacji ESD z pracodawcami w 
całym stanie i pozycji zaufanego partnera w środowisku biznesowym, aby skutecznie i 
wcześnie rozpoznawać potrzeby pracodawców i organizować odpowiednie szkolenia 
dla mieszkańców stanu Nowy Jork.  
  
Jako pierwszy krok administracja stanu – we współpracy z Radą Biznesu Stanu Nowy 
Jork – opracowała kompleksową ankietę online w celu uzyskania istotnych opinii od firm 
na temat umiejętności, które powinni posiadać pracownicy we współczesnych 
warunkach gospodarczych, oraz możliwości lepszego przygotowania kadry 
pracowniczej pod kątem potrzeb lokalnych firm. Tego rodzaju podejście oparte na 
rzeczywistych potrzebach zapewni władzom stanu Nowy Jork dostęp w czasie 
rzeczywistym do informacji zwrotnych na temat poszukiwanych miejsc pracy i 
umiejętności, które będzie można wykorzystać w działaniach na rzecz rozwoju kadr w 
skali stanu i regionu.  
  
ESD będzie współpracować z 10 Regionalnymi Radami Rozwoju Gospodarczego, które 
będą działać wspólnie z lokalnymi interesariuszami i pomagać w określaniu konkretnych 
umiejętności i branż priorytetowych dla poszczególnych regionów w warunkach 
postpandemicznych. Dzięki lokalnemu doświadczeniu Rad Regionalnych programy 
szkoleń pracowników w każdym regionie będą dostosowane do aktualnych i 
zmieniających się potrzeb pracodawców, co pozwoli lokalnym organizatorom szkoleń 
na lepsze dostosowanie swoich programów do tych priorytetów.  
  
Oprócz promowania strategii dopasowanej do potrzeb branż ESD zajmie się również 
prowadzeniem wartych 150 mln USD nowych programów, których celem jest przede 
wszystkim zaspokojenie potrzeb pracodawców w zakresie znajdowania wysoko 
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wykwalifikowanych pracowników w poszukiwanych specjalizacjach oraz uzupełnienie 
dotychczasowych działań stanu dotyczących rozwoju kadr. Programy te będą 
obejmować dotacje zależne od wyników dla organizatorów szkoleń kadry pracowniczej, 
dzięki którym będzie można obsadzać ważne stanowiska, elastyczne fundusze 
operacyjne pomagające organizatorom szkoleń pokrywać koszty administracyjne 
programów, a także fundusze kapitałowe umożliwiające dokonywanie niezbędnych 
zakupów kapitałowych i modernizację obiektów szkoleniowych. Aby dynamicznie 
zmienne potrzeby były zaspokajane w sposób elastyczny, finansowanie będzie 
dostępne na bieżąco i w sposób ciągły, pozwalając stworzyć stały napływ nowych 
pracowników dla branż o dużym znaczeniu dla regionów. Uruchomienie nowych 
inicjatyw spodziewane jest jeszcze w tym roku, a Biuro określi i będzie monitorować 
wskaźniki pozwalające śledzić wdrażanie i skuteczność programów.  
  
ESD prowadzi obecnie kompleksową rekrutację pracowników Biura, którzy zajmą się 
wdrażaniem i zarządzaniem realizacją ambitnych planów stanu.  
  
Komisarz Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork, Roberta Reardon, powiedziała: 
„Gospodarka stanu Nowy Jork dynamicznie się rozwija, a firmy potrzebują 
wykwalifikowanej siły roboczej, aby utrzymać szybkie tempo rozwoju. Departament 
Pracy Stanu Nowy Jork regularnie przeprowadza ankiety wśród przedsiębiorstw w 
całym stanie, aby ocenić ich potrzeby i wspierać działalność. Staramy się zapewnić 
mieszkańcom stanu Nowy Jork wysokiej jakości szkolenia, które pozwolą im znaleźć 
pracę w lokalnych firmach i poradzić sobie w obecnych warunkach ekonomicznych – od 
rejestrowanych praktyk zawodowych i cieszących się dużym powodzeniem targów 
pracy po kursy internetowe w serwisie Coursera. Nasza współpraca z Biurem ds. 
Strategicznego Rozwoju Kadr i innymi agencjami stworzy wspaniałe możliwości dla 
mieszkańców wszystkich regionów stanu Nowy Jork”.  
  
Tymczasowa kanclerz SUNY, Deborah F. Stanley, powiedziała: „Publiczne 
szkolnictwo wyższe od dawna stanowi trzon kadry pracowniczej stanu Nowy Jork, 
kształcąc kolejne pokolenia inżynierów, artystów, pielęgniarek i teoretyków w każdej 
dziedzinie. W całym kraju istnieje zapotrzebowanie na wysoko wykwalifikowanych 
pracowników, a dzięki ośrodkom możliwości edukacyjnych SUNY i 64 kampusom w 
całym stanie przekwalifikowujemy i podnosimy kwalifikacje mieszkańców, pomagając im 
znaleźć satysfakcjonującą pracę. Dziękuję gubernator Kathy Hochul za konsekwentne 
budowanie stanowej strategii rozwoju kadr, pozyskiwanie środków na ten cel i tworzenie 
korzystnych warunków dla przyszłego partnerstwa prywatno-publicznego w celu 
sprostania wymaganiom współczesnej rzeczywistości rynku pracy. Liczę na udaną 
współpracę z Empire State Development, która pomoże mieszkańcom stanu Nowy Jork 
w realizacji marzeń”.  
  
Kanclerz CUNY, Félix V. Matos Rodríguez, powiedział: „Odbudowa gospodarki stanu 
Nowy Jork po pandemii zależy od dostępności pracowników dysponujących 
specjalistycznymi umiejętnościami i przygotowaniem, aby sprostać potrzebom 
pracodawców w nowych, popularnych branżach i dziedzinach. Inicjatywa ta zapewni 
studentom CUNY nieocenione możliwości rozwoju kariery i kwalifikacji zawodowych, 
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pozwalając im znaleźć zatrudnienie na ważnych, lukratywnych stanowiskach w 
sektorach, w których występuje największe zapotrzebowanie. Dziękujemy gubernator 
Hochul za zaangażowanie na rzecz CUNY i z przyjemnością będziemy współpracować 
z nowo utworzonym Biurem ds. Strategicznego Rozwoju Kadr, aby wspierać trwały 
rozwój gospodarczy stanu Nowy Jork”.  
  
Senator stanowa Anna M. Kaplan powiedziała: „Powodzenie odbudowy naszej 
gospodarki zależy od tego, czy będziemy w stanie zaspokoić potrzeby pracodawców za 
pomocą lokalnej siły roboczej, gotowej do pracy zarówno dziś, jak i w przyszłości. 
Sprostanie tym potrzebom wymaga ukierunkowanego i dobrze skoordynowanego 
podejścia do rozwoju kadry pracowniczej, które w końcu stanie się rzeczywistością w 
stanie Nowy Jork za sprawą nowego Biura ds. Strategicznego Rozwoju Kadr. Cieszę 
się, że gubernator Hochul zajęła się tą ważną inicjatywą, i jestem dumna, że wsparłam 
ją w ramach budżetu stanowego”.  
  
Członek Zgromadzenia Harry Bronson powiedział: „Rozwój kadry pracowniczej 
oznacza rozwój całej gospodarki. To coś więcej niż tylko filozofia, dlatego jestem 
dumny, że stan Nowy Jork przeznaczył swoje zasoby na powołanie Biura ds. 
Strategicznego Rozwoju Kadr. W procesie odbudowy gospodarki po pandemii COVID-
19 nie możemy zapomnieć o pracownikach, którzy pomogli nam przetrwać pierwsze dni 
pandemii. Pracownicy w całym stanie zapewniali funkcjonowanie podstawowych usług i 
poświęcali się dla dobra lokalnych społeczności. Szybko stało się jasne, że dobrze 
przygotowani pracownicy są naszą najlepszą linią obrony przed COVID-19 i że 
powinniśmy dużo wcześniej rozpocząć strategiczne inwestycje w naszą kadrę 
pracowniczą. W przyszłości nowe biuro pomoże połączyć programy rozwoju kadr z 
nowymi, rozwijającymi się branżami w całym stanie. Od dawna jestem zwolennikiem 
tego modelu i dziękuję gubernator Hochul za to innowacyjne podejście, które pomoże 
rodzinom w stanie Nowy Jork odzyskać sprawność ekonomiczną z uwzględnieniem 
kwestii sprawiedliwości społecznej”.  
  
Prezes i dyrektor generalna Rady Biznesu Stanu Nowy Jork, mec. Heather 
Briccetti, powiedziała: „Wyrażamy uznanie dla gubernator Hochul za zmianę 
podejścia stanu do kwestii rozwoju kadry pracowniczej, zaczynając od biznesu i 
przemysłu, co pozwoli skupić się na regionalnych i sektorowych rozwiązaniach pod 
kątem firm działających w naszym stanie. Nowe Biuro ds. Strategicznego Rozwoju Kadr 
pomoże w rozwiązaniu problemu rosnącej luki pomiędzy dostępnymi miejscami pracy a 
wykwalifikowanymi pracownikami, przyczyniając się jednocześnie do stworzenia 
dynamicznej kadry pracowniczej, dopasowanej do potrzeb rozwijających się branż w 
stanie”.  
  

###  

  

 
Dodatkowe wiadomości są dostępne na stronie www.governor.ny.gov 

Stan Nowy Jork | Executive Chamber | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418  
 

ZREZYGNUJ 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2F&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cea68dd72999b466d3c6c08da2787a1b8%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637865760738347482%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=j0n7lPf2nk0YvhUbyKMbgiY7CqSh%2BTT%2BDWVK%2FcxtijI%3D&reserved=0
mailto:press.office@exec.ny.gov
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fit.cwnls.com%2Fapp%2Fitpage.nsf%2Funsubscribe.xsp%3Faction%3Dunsubscribe%26id%3D1100PRESA4DE5C917200A3B5852588300048E0DD00000000000000000000000000000000&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cea68dd72999b466d3c6c08da2787a1b8%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637865760738347482%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Glw4r0KIXW%2BxnmWLvAnX6JRu%2BlyX1g2%2BrtaR%2BwFlHwQ%3D&reserved=0

