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GUBERNATOR HOCHUL OGŁASZA UDOSTĘPNIENIE NOWYCH NARZĘDZI 
ONLINE Z DANYMI DOTYCZĄCYMI PŁAC I ZATRUDNIENIA W RAMACH STAŁYCH 

DZIAŁAŃ NA RZECZ POPRAWY PRZEJRZYSTOŚCI  
  

Nowe interaktywne panele na stronie internetowej Departamentu Pracy 
upraszczają wyszukiwanie danych dotyczących zatrudnienia i płac  

  
Umożliwiają też dostęp do branżowych danych na temat zatrudnienia i płac na 

niemal 800 stanowiskach w całym stanie Nowy Jork  
  

Działania te są częścią całościowego planu poprawy przejrzystości Departamentu 
Pracy  

  
  
Gubernator Kathy Hochul ogłosiła dzisiaj uruchomienie dwóch nowych interaktywnych 
narzędzi online, które mają na celu poprawę przejrzystości i ułatwienie dostępu do 
statystyk zatrudnienia oraz informacji o płacach. W panelu bieżących statystyk 
zatrudnienia (Current Employment Statistics, CES) prezentowane są miesięczne dane 
szacunkowe dotyczące zatrudnienia poza rolnictwem, godzin pracy i wynagrodzeń 
według branż dla stanu Nowy Jork, obszarów metropolitalnych i hrabstw poza 
obszarami metropolitalnymi. Z kolei w panelu statystyk zatrudnienia i wynagrodzeń 
według zawodów (Occupational Employment and Wage Statistics, OEWS) można 
sprawdzić szacunkowe dane na temat zatrudnienia i płac na niemal 800 stanowiskach 
w całym stanie Nowy Jork. Oba panele są łatwo dostępne na stronie internetowej 
Departamentu Pracy. Ogłoszenie to zbiega się w czasie z tzw. Słonecznym Tygodniem 
(Sunshine Week), krajową inicjatywą promującą działania na rzecz poprawy 
przejrzystości i otwartości w administracji publicznej.  
  
„Od początku urzędowania moja administracja zobowiązała się do poprawy 
przejrzystości i przywrócenia zaufania społecznego do instytucji rządowych wśród 
zwykłych mieszkańców stanu” – powiedziała gubernator Hochul. „Nowe, łatwo 
dostępne panele danych na temat zatrudnienia i płac to nasze najnowsze działania w 
kierunku realizacji tego zobowiązania – wypełniamy lukę informacyjną i pomagamy 
mieszkańcom stanu Nowy Jork poznać całościowy obraz dostępnych ofert pracy i 
konkurencyjnych płac. Dostęp społeczeństwa do tych ważnych informacji o ofertach 
pracy i płacach jest bardzo istotny, ponieważ wiele osób szuka nowych możliwości 
zawodowych w następstwie pandemii”.  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2F2021-11%2FNYSDOL_TransparencyActionPlan.pdf&data=04%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cbd79629ae1aa40e6e28108da069a41d0%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637829556849274329%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=9J1sykWEsEnfi74Ys8LhU4keHcfzaX1eWCUca7Qcu8M%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fcurrent-employment-statistics-0&data=04%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cbd79629ae1aa40e6e28108da069a41d0%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637829556849274329%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=pGCv8mm1mGkk%2FYCt3vvkDZghwfjJd4PLROr%2B2n%2FjmaM%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fcurrent-employment-statistics-0&data=04%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cbd79629ae1aa40e6e28108da069a41d0%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637829556849274329%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=pGCv8mm1mGkk%2FYCt3vvkDZghwfjJd4PLROr%2B2n%2FjmaM%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Foccupational-wages-0&data=04%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cbd79629ae1aa40e6e28108da069a41d0%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637829556849274329%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=22XFNIMQ%2Fl1jhJosjnvxxlSxs5v7200qWoOhs%2Fcyobo%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Foccupational-wages-0&data=04%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cbd79629ae1aa40e6e28108da069a41d0%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637829556849274329%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=22XFNIMQ%2Fl1jhJosjnvxxlSxs5v7200qWoOhs%2Fcyobo%3D&reserved=0


  
Z panelu CES można korzystać na wiele sposobów, np. wyszukując dane dotyczące 
jednej branży na podstawie położenia geograficznego, czasu i korekt sezonowych. 
Szacunkowe dane miesięczne pochodzą z ankiet przeprowadzanych wśród ponad 
18 000 firm w całym stanie. Użytkownicy mogą również tworzyć własne zestawy danych 
i pobierać dane dotyczące wielu branż w więcej niż jednym regionie.  
  
Panel OEWS umożliwia z kolei przeglądanie informacji o zatrudnieniu i płacach według 
zawodów. Pozwala również porównywać wynagrodzenia w poszczególnych zawodach 
w całym stanie, a także przeglądać wynagrodzenia w ramach grup oraz sprawdzać stan 
zatrudnienia według branż.  
  
Nowe programy stanowią uzupełnienie innych zasobów wirtualnych dostępnych na 
stronie internetowej NYSDOL, takich jak dane dotyczące siły roboczej i 
bezrobocia, przyjęte wynagrodzenia z tytułu ubezpieczenia od bezrobocia i nie tylko.  
  
Komisarz Departamentu Pracy stanu Nowy Jork, Roberta Reardon, powiedziała: 
„Gubernator Hochul prowadzi konsekwentne działania na rzecz przejrzystości. Nowe 
narzędzia są kolejnym namacalnym efektem jej zaangażowania w przełamywanie barier 
w dostępie do informacji publicznych w administracji stanowej. Udostępnione dane 
pozwalają lepiej zrozumieć tendencje występujące w całym stanie Nowy Jork. Dzięki 
tym narzędziom mieszkańcy stanu mogą sprawdzić trendy dotyczące zatrudnienia w 
swoim regionie i poza nim, poznać wynagrodzenia w interesujących ich zawodach i nie 
tylko. Za pomocą nowych paneli można łatwo samodzielnie przeszukiwać informacje o 
zatrudnieniu”.  
  
Udostępnienie nowych narzędzi online jest najnowszą inicjatywą gubernator Hochul na 
rzecz poprawy przejrzystości, odpowiedzialności i etyki w administracji stanowej. 
Gubernator Hochul ogłosiła w poniedziałek, że stan Nowy Jork kontynuuje działania na 
rzecz przyspieszenia procedury odpowiadania na zapytania publiczne, zlecając 
Stanowemu Biuru Usług Informatycznych rozpisanie przetargu na utworzenie platformy 
programowej, która przyspieszy otrzymywanie i przetwarzanie zapytań FOIL oraz 
odpowiadanie na nie.  
  
W swoim orędziu stanowym gubernator Hochul ogłosiła propozycje zreformowania 
Wspólnej Komisji ds. Etyki Publicznej (Joint Commission on Public Ethics) oraz 
wprowadzenia limitów kadencji i zakazu uzyskiwania dochodów z innych źródeł dla 
wybieranych urzędników w całym stanie. Kilka tygodni po objęciu urzędu gubernator 
Hochul publicznie ogłosiła plany poprawy przejrzystości w ponad 70 agencjach 
stanowych i zasady odsuwania najwyższych urzędników stanowych z powodu konfliktu 
interesów oraz wprowadziła nowe zasady dotyczące zasobów ludzkich, które mają 
chronić pracowników w całym stanie oraz w Izbie Wykonawczej przed dyskryminacją i 
molestowaniem.  
  

###  

 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Foccupational-and-industry-data&data=04%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cbd79629ae1aa40e6e28108da069a41d0%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637829556849274329%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=mn6%2BA1Oo4U9m4ajGOa1CXIzUzwCvS3VTXKtzG7tv6mE%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstatistics.labor.ny.gov%2Flslaus.shtm&data=04%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cbd79629ae1aa40e6e28108da069a41d0%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637829556849274329%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rYvASSGUSiHsR1ndsKfFxk0RA9h1bftXF1vDX3tdmao%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstatistics.labor.ny.gov%2Flslaus.shtm&data=04%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cbd79629ae1aa40e6e28108da069a41d0%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637829556849274329%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rYvASSGUSiHsR1ndsKfFxk0RA9h1bftXF1vDX3tdmao%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstatistics.labor.ny.gov%2Fuiwages.shtm&data=04%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cbd79629ae1aa40e6e28108da069a41d0%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637829556849274329%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=oX9qzyUN5sJVb%2BI04eWBY%2BdEmDXbNdih1%2FJH8L0cDew%3D&reserved=0
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