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HOCHUL 주지사, 투명성 강화 노력의 일환으로 새로운 온라인 임금 및 고용 방식 도입 

발표  

  

노동부 웹사이트의 새로운 인터랙티브 대시보드가 고용 및 임금 데이터 검색 간소화  

  

뉴욕주 전역의 약 800개 직종에 대한 산업별 고용 및 임금 데이터 제공  

  

노동부 전반에서 시행되는 투명성 계획의 일환  

  
  

Kathy Hochul 주지사는 오늘 투명성을 개선하고 고용 통계 및 직업별 임금 정보 접근성 

강화를 위한 두 개의 온라인 사이트 운영 시작을 발표했습니다. 현행 고용 통계(Current 

Employment Statistics, CES) 대시보드는 비농장 고용, 시간, 소득 등에 대한 월간 정보를 

뉴욕주, 메트로폴리탄 지역, 메트로폴리탄 지역 외 카운티 지역에서 산업별로 

제공합니다. 직업별 고용 및 임금 통계(Occupational Employment and Wage Statistics, 

OEWS) 대시보드는 뉴욕주 전역의 약 800개 직종에 대한 고용 및 임금 예상 정보를 

제공합니다. 두 개의 대시보드 모두 노동부(New York State Department of Labor, 

NYSDOL) 웹사이트에서 쉽게 이용할 수 있습니다. 이번 발표는 정부 내 공개성 및 

투명성 강화를 위한 노력을 강조하는 전국적 이니셔티브인 선샤인 주간(Sunshine 

Week)에 맞추어 이루어졌습니다.  

  

Hochul 주지사는 이렇게 말했습니다. "취임 첫날부터 제 행정부는 투명성 강화와 함께 

정부가 매일 뉴욕 주민을 위해 실질적인 노력을 하고 있다는 신뢰를 회복하기 위해 

노력하고 있습니다. 고용과 임금 데이터에 대한 접근성을 증대하는 새로운 대시보드의 

운영 시작은 이러한 약속을 지키기 위한 노력을 보여주며, 정보 격차를 줄여 뉴욕 

주민들이 일자리 기회 및 임금에 대한 모든 정보를 확보하도록 보장할 것입니다. 팬데믹 

이후 많은 사람들이 재건과 일자리 회복에 힘쓰는 지금 일자리 및 임금 정보를 

사람들에게 제공하는 것은 그 어느 때보다 중요합니다."  

  

CES 대시보드는 지역, 시간, 계절 등 다양한 분류에 대한 산업별 정보 등 다양한 

방식으로 이용할 수 있습니다. 이러한 월별 예상은 주 전역의 18,000개 이상의 업체에 

대한 설문조사 결과를 바탕으로 합니다. 사용자들은 자신만의 데이터셋을 만들거나 하나 

이상의 지역에서 복수의 산업에 대한 데이터를 끌어올 수 있습니다.  
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OEWS 대시보드를 이용해 사용자들은 직업별 고용 및 임금 정보를 확인할 수 있습니다. 

또한 사용자들은 주 전역에서 직업에 대한 임금을 비교하고 그룹 내 직업에 대한 임금을 

확인하거나 산업별 직군 고용에 대한 정보를 확인할 수 있습니다.  

  

새롭게 도입된 프로그램은 NYSDOL 웹사이트에서 확인할 수 있습니다. 노동력 및 실업 

데이터(Labor Force and Unemployment Data), 실업보험임금(Prevailing Unemployment 

Insurance Wages) 등이 이에 포함됩니다.  

  

뉴욕주 노동부(Department of Labor)의 Roberta Reardon 커미셔너는 이렇게 

말했습니다. "Hochul 주지사는 투명성을 굳건히 지지하고 있습니다. 이러한 웹사이트는 

주정부 공공 정보에 대한 접근을 방해하는 요소를 제거하겠다는 주지사의 노력을 

보여주는 사례입니다. 데이터를 통해 우리는 뉴욕주의 추세를 이해할 수 있습니다. 

이러한 도구를 활용하여 뉴욕 주민은 지역 등에 대한 고용 추세를 확인하고 관심 직군의 

봉급을 알아보는 것 등이 가능합니다. 새로운 대시보드는 뉴욕 주민에게 더욱 쉽게 

필요한 고용 정보를 얻을 수 있도록 지원합니다."  

  

새로운 온라인 툴 도입은 주정부 투명성, 책임, 윤리 강화를 위한 Hochul 주지사의 가장 

최신의 노력을 보여줍니다. 월요일 Hochul 주지사는 정보 공개 요청 대응 절차에 대한 

뉴욕주의 대응 신속화를 위한 노력의 일환으로 정보기술서비스청(Office of Information 

Technology Services)에 정보 자유화 법(Freedom of Information Law, FOIL)에 따른 요청 

접수, 처리, 대응 신속화를 위한 소프트웨어 플랫폼 조달 입찰(Request for Quotes)을 

진행하라고 지시했습니다.  

  

시정연설(State of the State)에서 Hochul 주지사는 공공 윤리 공동 위원회(Joint 

Commission on Public Ethics) 개혁을 제한하고 주 전역의 선출직 공무원에 대한 임기 

제한 및 외부 수입 제한을 시행할 것을 제안했습니다. 취임 몇 주 만에, Hochul 주지사는 

70개 이상의 정부 기관에 대한 투명성 계획, 고위 공직자에 대한 회피 정책, 

이그제크티브 체임버 내 차별 및 남용 금지, 주정부 직원 보호를 위한 새로운 인재 정책 

등을 공개했습니다.  

  
###  

 
다음 웹 사이트에 더 많은 뉴스가 있습니다: www.governor.ny.gov 

뉴욕주 | Executive Chamber | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418 

 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Foccupational-and-industry-data&data=04%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cbd79629ae1aa40e6e28108da069a41d0%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637829556849274329%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=mn6%2BA1Oo4U9m4ajGOa1CXIzUzwCvS3VTXKtzG7tv6mE%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstatistics.labor.ny.gov%2Flslaus.shtm&data=04%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cbd79629ae1aa40e6e28108da069a41d0%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637829556849274329%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rYvASSGUSiHsR1ndsKfFxk0RA9h1bftXF1vDX3tdmao%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstatistics.labor.ny.gov%2Flslaus.shtm&data=04%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cbd79629ae1aa40e6e28108da069a41d0%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637829556849274329%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rYvASSGUSiHsR1ndsKfFxk0RA9h1bftXF1vDX3tdmao%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstatistics.labor.ny.gov%2Flslaus.shtm&data=04%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cbd79629ae1aa40e6e28108da069a41d0%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637829556849274329%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rYvASSGUSiHsR1ndsKfFxk0RA9h1bftXF1vDX3tdmao%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstatistics.labor.ny.gov%2Flslaus.shtm&data=04%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cbd79629ae1aa40e6e28108da069a41d0%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637829556849274329%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=rYvASSGUSiHsR1ndsKfFxk0RA9h1bftXF1vDX3tdmao%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstatistics.labor.ny.gov%2Fuiwages.shtm&data=04%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cbd79629ae1aa40e6e28108da069a41d0%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637829556849274329%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=oX9qzyUN5sJVb%2BI04eWBY%2BdEmDXbNdih1%2FJH8L0cDew%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstatistics.labor.ny.gov%2Fuiwages.shtm&data=04%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cbd79629ae1aa40e6e28108da069a41d0%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637829556849274329%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=oX9qzyUN5sJVb%2BI04eWBY%2BdEmDXbNdih1%2FJH8L0cDew%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstatistics.labor.ny.gov%2Fuiwages.shtm&data=04%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cbd79629ae1aa40e6e28108da069a41d0%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637829556849274329%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=oX9qzyUN5sJVb%2BI04eWBY%2BdEmDXbNdih1%2FJH8L0cDew%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2F&data=04%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cbd79629ae1aa40e6e28108da069a41d0%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637829556849274329%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=sO03N7hIiVUNKpi2L2nOKJrRv1KLblHjrWpoz8zSD5o%3D&reserved=0
mailto:press.office@exec.ny.gov

