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LA GOVERNATRICE HOCHUL ANNUNCIA IL LANCIO DI NUOVI STRUMENTI
RELATIVI ALL'IMPIEGO E RETRIBUZIONE NELL'AMBITO DEL CONTINUO
IMPEGNO A FAVORE DELLA TRASPARENZA

I nuovi dashboard interattivi sul sito Web del Dipartimento del lavoro
semplificano laricerca di dati sull'occupazione e sui salari

Il sito fornisce dati sull'occupazione e sui salari specifici del settore per quasi 800
titoli di lavoro in tutto lo Stato di New York

Fa parte del Piano di Trasparenza dell’Agenzia del Lavoro del Dipartimento del
Lavoro

La governatrice Kathy Hochul ha annunciato oggi il lancio di due nuove risorse online
interattive progettate per migliorare la trasparenza e l'accesso alle statistiche
sull'occupazione e alle informazioni sui salari professionali. Il dashboard delle statistiche
sull'occupazione attuale fornisce stime mensili in merito ad occupazione, ore e
guadagni di settori non agricoli nello Stato di New York, oltre che nelle aree
metropolitane e nelle contee al di fuori delle aree metropolitane. Il dashboard delle
statistiche sull'occupazione e sui salari fornisce stime sull'occupazione e sui salari per
guasi 800 titoli di lavoro in tutto lo Stato di New York. Entrambi i dashboard sono
facilmente accessibili sul sito web del Dipartimento del Lavoro. L'annuncio coincide con
la Settimana del sole (Sunshine Week), un'iniziativa nazionale che mette in luce gli
sforzi per aumentare la trasparenza e l'apertura del governo.

"Dal primo giorno, la mia amministrazione si € impegnata a rafforzare la trasparenza e
ripristinare la fiducia nel governo sia messo nella condizione di produrre risultati real
per i newyorkesi di tutti i giorni", ha affermato la governatrice Hochul. "Questi nuovi
dashboard di dati sull'occupazione e sui salari facilmente accessibili rappresentano i
nostri ultimi sforzi per mantenere fede a tale impegno, colmando il divario informativo e
aiutando i newyorkesi a comprendere l'intera portata delle opportunita di lavoro
disponibili e dei salari competitivi. Mettere in contatto le persone con queste
informazioni pertinenti sul lavoro e sui salari non € mai stato cosi cruciale, poiché molti
cercano di ricostruire e ridefinire le proprie carriere sulla scia della pandemia”.


https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2F2021-11%2FNYSDOL_TransparencyActionPlan.pdf&data=04%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cbd79629ae1aa40e6e28108da069a41d0%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637829556849274329%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=9J1sykWEsEnfi74Ys8LhU4keHcfzaX1eWCUca7Qcu8M%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fcurrent-employment-statistics-0&data=04%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cbd79629ae1aa40e6e28108da069a41d0%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637829556849274329%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=pGCv8mm1mGkk%2FYCt3vvkDZghwfjJd4PLROr%2B2n%2FjmaM%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fcurrent-employment-statistics-0&data=04%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cbd79629ae1aa40e6e28108da069a41d0%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637829556849274329%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=pGCv8mm1mGkk%2FYCt3vvkDZghwfjJd4PLROr%2B2n%2FjmaM%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Foccupational-wages-0&data=04%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cbd79629ae1aa40e6e28108da069a41d0%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637829556849274329%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=22XFNIMQ%2Fl1jhJosjnvxxlSxs5v7200qWoOhs%2Fcyobo%3D&reserved=0

Il dashboard CES puo essere utilizzato in piu modi, inclusa la ricerca in un singolo
settore in base a geografia, ora e adeguamento stagionale. Le stime mensili si basano
su un sondaggio di oltre 18.000 aziende in tutto lo Stato. Gli utenti possono anche
creare il proprio set di dati e recuperare dati per piu settori in piu di una regione.

Il dashboard di OEWS consente agli utenti di sfogliare le informazioni sull'occupazione
e sui salari lavoro per lavoro. Consente inoltre agli utenti di confrontare i salari per le
occupazioni in tutto lo Stato, visualizzare i salari per le occupazioni all'interno dei gruppi
e l'occupazione professionale per settore.

Questi nuovi programmi si integrano ad altre risorse di dati virtuali offerte sul sito web
del NYSDOL, inclusi i dati sulla forza lavoro e la disoccupazione, i sussidi di
disoccupazione e altro ancora.

La Commissaria del Dipartimento del Lavoro dello Stato di New York Roberta
Reardon, ha dichiarato: "La governatrice Hochul continua a essere una sostenitrice
della trasparenza. Questi strumenti sono un altro risultato tangibile del suo impegno
nell'abbattere le barriere dell'informazione pubblica nel governo statale. | dati possono
aiutarci a comprendere meglio le tendenze nello Stato di New York. Con queste risorse,
i newyorkesi possono vedere le tendenze occupazionali nella loro regione e oltre,
esplorare gli stipendi nelle occupazioni di interesse e molto altro. Questi nuovi
dashboard offrono ai newyorkesi la possibilita di esplorare facilmente le informazioni
sull'occupazione senza aiuto”.

Il lancio di questi nuovi strumenti online rappresenta l'ultimo sforzo della governatrice
Hochul per far crescere trasparenza, responsabilita ed etica nel governo statale.
Lunedi, la governatrice Hochul ha annunciato che lo Stato di New York sta portando
avanti gli sforzi per accelerare il processo di risposta alle richieste pubbliche, chiedendo
all'Ufficio statale dei servizi di tecnologia dell'informazione di emettere una richiesta di
preventivi per garantire una piattaforma software che accelerera la tempistica per la
ricezione, elaborazione o risposta alle richieste FOIL.

Nel suo discorso sulla situazione dello Stato, la governatrice Hochul ha annunciato
proposte per riformare la Commissione congiunta sull'etica pubblica (Joint Commission
on Public Ethics) e istituire limiti di mandato e divieti di reddito esterno per i funzionari
eletti in tutto lo Stato. Alcune settimane dopo essere entrata in carica, la governatrice
Hochul ha diffuso pubblicamente i piani di trasparenza di piu di 70 agenzie statali, le
politiche di ricusazione per gli alti funzionari statali e ha istituito nuove politiche per le
risorse umane per proteggere gli impiegati in tutto il governo statale e all'interno
dell'Executive Chamber dalla discriminazione e dalle vessazioni.
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