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GOUVÈNÈ HOCHUL ANONSE PLAN POU RANPLASE JCOPE PA NOUVO AJANS 
ETIK ENDEPANDAN  

  
Nouvo antite a ap pote endepandans ak entegrite pou ranfòsman etik  

  
Plan an enkli refòm sou transparans ak konfidansyalite pou asire ke kò etik la 

depase repwòch  
  
Gouvènè Kathy Hochul te anonse jodi a yon nouvo plan pou ranplase Komisyon Reyini 
sou Etik Piblik la (Joint Commission on Public Ethics, JCOPE) pa yon nouvo ajans ki 
vrèman endepandan nan kad Diskou sou Sitiyasyon Eta a an 2022. Pwopozisyon sa ap 
kreye yon nouvo kò sipèvizyon etik epi mete anplas nouvo refòm sou transparans ak 
konfidansyalite.  
  
"Li klè ke JCOPE brize li pa ka repare epi li pa reyisi ganye konfyans piblik la," 
Gouvènè Hochul te deklare. "Nou dwe ranplase JCOPE pa yon nouvo chyen gad ki 
reyèlman endepandan ki gen vrè dan. Nouvo ajans etik sa ap priyorize transparans ak 
entegrite, reprime tout move zak, epi asire gen konfòmite ak etik gouvènans nan tout 
gouvènman Eta a. Nouyòkè yo pa merite mwens pase sa."  
  
Evènman resan yo te fè poze kesyon sou endepandans JCOPE. Piblik la te pèdi 
konfyans li nan kapasite JCOPE pou reyalize manda li pou mezire konfòmite ak lwa ak 
règlemantasyon sou etik ak lobiying Eta yo. Gouvènè Hochul ap pwopoze lejislasyon 
pou raple epi ranplase JCOPE pa yon ajans etik ki reyèlman endepandan epi efikas.  
  
Kreye nouvo ajans aplikasyon etik la  
Manm JCOPE yo te nonmen pa ofisyèl eli yo. Nouvo antite sa ap konpoze ak yon 
konsèy senk manm ki altène ki konpoze ak jiska 15 dwayen lekòl dwa ki akredite nan 
eta a oswa moun yo deziyen. Manm yo ap chwazi yon Prezidan epi k ap soumèt ak vòt 
majoritè a, k ap elimine pratik "Vòt Espesyal" la ki te paralize kapasite JCOPE pou 
fonksyone.  
  
Amelyore Transparans  
Egzanpsyon ak pratik transparans aktyèl yo kontribye nan pèsepsyon ke JCOPE 
fonksyone nan sekrè epi li pa ouvè epi responsab pou piblik la. JCOPE egzante de Lwa 
sou Libète Enfòmasyon an (Freedom of Information Law, FOIL) ak Lwa sou Rankont 
Ouvè (Open Meetings Law) a, ki vle di ke se sèl dokiman ki limite yo rann disponib 



piblikman sou demann. JCOPE fonksyone kounye tou lajman nan sesyon egzekitif, ki 
pa ouvè pou piblik jeneral la. Pou amelyore transparans ak konfyans nan entegrite 
aplikasyon etik yo, nouvo ajans sipèvizyon an ap soumèt ak FOIL ak Lwa sou Rankont 
Ouvè tankou lòt Ajans Eta yo. Anplis, tout nouvo vòt enstitisyon an apre yon rezilta koz 
pwobab ap piblik, ki enkli odyans sou aplikasyon yo, epi y ap egzije tout pati pou 
respekte desizyon final yo.  
  
Entèdi Kominikasyon Ekstèn  
Dapre plan Gouvènè a, manm endividyèl nouvo kò etik la ap entèdi pou kominike ak 
pati ekstèn yo konsènan tout envestigasyon potansyèl oswa ki ankou. Si Konsèy la ta 
jwenn yon manm ki vyole nouvo règleman an, manm sa t ap sibi sanksyon.  
  
Pwopozisyon odasye sa apiye aksyon kontini Gouvènè a pou amelyore transparans epi 
restore konfyans piblik la nan gouvènman an:  
  

• Limit tan ak entèdiksyon revni ekstèn: Antanke premye pwopozisyon 
Diskou sou Sitiyasyon Eta a an 2022, Gouvènè Hochul te anonse yon 
plan pou mete anplas limit tan epi entèdi revni ekstèn pou ofisyèl ki eli nan 
tout eta a.  

• Fòmasyon sou Etik: Gouvènè Hochul te siyen Dekrè Egzekitif pou egzije 
tout anplwaye eta yo pran kou fòmasyon sou etik dirèk depi y ap anboche 
yo epi regilèyman apre sa.  

• Refòm FOIL yo: Gouvènè Hochul te aplike refòm nan pwosesis FOIL la 
pou ogmante transparans ak jounalis yo ak manm piblik la. Gouvènè a te 
kòmanse mande ajans eta yo tou pou yo idantifye epi poste yon fason 
pwo-aktif done yo souvan mande yo, pou diminye bezwen FOIL yo an 
premye.  

• Akò pou Rekizasyon: Gouvènè a ak lòt manm prensipal nan 
administrasyon li an te pibliye akò pou rekizasyon konplè yo respekte yo.  

• Plan Transparans: Gouvènè Hochul te mande plis pase 70 ajans 
egzekitif ak otorite piblik yo pou yo pibliye plan transparans piblik yo, ke yo 
piblikman afiche sou entènèt.  

• Konbat Asèlman ak Diskriminasyon Pou amelyore repons Chanm 
Egzekitif la nan akizasyon arasman ak diskriminasyon, Gouvènè 
Hochul te retni yon kabinè avoka endepandan eksteryè pou mennen ankèt 
sou tout reklamasyon yo yon fason ki jis, san patipri e li te kreye yon 
nouvo depatman Resous Imèn.  
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