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LA GOBERNADORA HOCHUL PROMULGA LEYES QUE ABORDAN LAS 
DESIGUALDADES EN EL TRABAJO Y LA ATENCIÓN MÉDICA PARA LAS 

MUJERES  
  

La legislación S.6572/A.529-A brinda productos de higiene menstrual sin costo 
para las personas menstruantes en refugios para las personas sin hogar  

  
La legislación S.4827/A.7315 ordena al Departamento de Servicios Financieros 

que revise los beneficios cubiertos en relación con el parto  
  

La legislación S.531-B/A.530-B indica a la Corporación de Desarrollo Urbano que 
lleve adelante un estudio sobre la asistencia necesaria para que las mujeres y las 

personas de color puedan dedicarse a carreras profesionales en las áreas de 
Ciencias, Tecnología, Ingeniería y Matemática  

  
La gobernadora Kathy Hochul aprobó hoy leyes que abordan varios desafíos que 
enfrentan las mujeres y las personas de color. Estos proyectos de ley tratan las 
desigualdades en los ámbitos laborales y de atención médica: abarcan desde la 
provisión de suministros para una higiene menstrual adecuada hasta la promoción de 
más cantidad de mujeres y minorías en las áreas de Ciencias, Tecnología, Ingeniería y 
Matemática (STEM, por sus siglas en inglés).  
  
"Nueva York debe seguir derribando las barreras para las mujeres y combatir la 
desigualdad en todo el estado", expresó la gobernadora Hochul. "Estas leyes 
abordarán una serie de cuestiones importantes, como el respaldo de las profesiones en 
el área de STEM y el apoyo para garantizar la equidad y el acceso a la salud 
femenina".  
  
Suministro de productos de higiene menstrual en refugios para personas sin 
hogar  
  
La legislación S.6572/A.529-A proporciona productos de higiene menstrual sin costo a 
las personas menstruantes de refugios para personas sin hogar, como toallas 
femeninas, tampones y protectores diarios. Es probable que las personas con 
dificultades económicas no puedan comprar productos de higiene menstrual. Este 
proyecto de ley brinda esos productos sin cargo a fin de que quienes viven en refugios 



 

 

para personas sin hogar no deban recurrir a alternativas inseguras que pueden 
provocar infecciones graves.  
  
La senadora Michelle Hinchey manifestó: "El acceso a suministros de higiene 
menstrual es una necesidad básica de la salud; sin embargo, en casi todas las 
comunidades de nuestro estado, hay personas que no pueden comprar dichos 
productos, lo que representa un dilema que nadie debería tener que enfrentar. En los 
refugios de toda la parte rural y el norte del estado de Nueva York, los productos 
menstruales son de los elementos más solicitados, pero no es frecuente que se cuente 
con ellos. Esta ley cambiará esa situación y garantizará que las personas que los 
necesiten puedan acceder a productos para su período menstrual a fin de mantenerse 
saludables y vivir con dignidad. Agradezco a la gobernadora Hochul por promulgar esta 
importante legislación y a mi compañera, la asambleísta Linda B. Rosenthal, por 
impulsar este tema junto a mí".  
  
La asambleísta Linda B. Rosenthal dijo: "La pobreza ante el período menstrual es un 
tema real y afecta a personas de todo el país, incluido Nueva York. Muchas mujeres de 
bajos ingresos no pueden costear los productos de higiene menstrual y se ven 
obligadas a decidir, mes tras mes, si compran comida o productos para su período. 
Nadie debería tener que tomar esa decisión. Al brindarles a las personas sin hogar 
acceso a productos de higiene menstrual gratuitos, nos aseguramos de que no se vean 
impedidas de participar en el empleo, la educación y otros asuntos. Cuando las 
mujeres están a la cabeza, se ponen sobre el tapete temas como el acceso a los 
productos de higiene menstrual. Agradezco a la gobernadora Hochul por convertir este 
proyecto en ley. Tras años de trabajar por lograr la equidad menstrual, veo que 
nuestros esfuerzos por liberar los tampones comienzan a dar frutos".  
  
Cobertura de atención médica relacionada con el parto  
  
La legislación S.4827/A.7315 ordena al Departamento de Servicios Financieros (DFS, 
por sus siglas en inglés), en consulta con el Departamento de Salud (DOH, por sus 
siglas en inglés), que prepare un informe con recomendaciones sobre su análisis de los 
beneficios cubiertos relacionados con el parto que ofrecen todos los proveedores de 
seguros médicos del estado de Nueva York. Este análisis incluirá el estudio de la 
duración de las internaciones, los costos incurridos por los pacientes y reembolsados a 
los proveedores y otros beneficios ofrecidos. El proyecto de ley procurará revelar 
costos ocultos y disparidades en las tasas negociadas por los aseguradores para cubrir 
el parto y determinar si es necesario adoptar normas a nivel del estado. Las 
complejidades de los precios de la atención médica no deberían agregar presión a los 
padres de recién nacidos durante un momento de tanta felicidad.  
  
La senadora Julia Salazar afirmó: "Las personas que esperan un hijo enfrentan 
muchas incógnitas, que suelen causar ansiedad e incertidumbre. Una de ellas es la 
dificultad que se enfrenta respecto de la determinación de los costos en los que 
incurrirán por el trabajo de parto y el parto. Este proyecto de ley alivia dicha 
preocupación al requerir al Departamento de Servicios Financieros que analice e 



 

 

informe la cobertura que ofrecen actualmente las empresas de seguros de Nueva York 
por estos servicios. Valoro el reconocimiento de la gobernadora Hochul de esta 
necesidad al promulgar este importante proyecto de ley hoy".  
  
La asambleísta Chantel Jackson expresó: "La salud materna es un tema de 
importancia fundamental en toda la nación y en el estado de Nueva York, ya que hace 
falta actuar para cerrar la brecha en la mortalidad materna entre las personas de color. 
La raza, la pobreza y la discriminación siguen pesando en la atención materna y las 
opciones de parto disponibles y ofrecidas a las mujeres de color. Esta ley se centrará 
en la creación de un análisis que arrojará luz sobre los beneficios y la cobertura 
relativos al parto que ofrecen actualmente los seguros, lo que permitirá una mejor 
comprensión del tema. Además, ayudará a identificar y abordar las áreas en las que las 
pautas de cobertura de seguros deberán revisarse para atender mejor las necesidades 
de salud materna de las madres que esperan familia, antes del parto, en él y luego de 
él".  
  
Falta de representación en el área de STEM  
  
La legislación S.531-B/A.530-B indica a la Corporación de Desarrollo Urbano (UDC, por 
sus siglas en inglés) que lleve a cabo un estudio sobre la asistencia necesaria para que 
las mujeres y minorías puedan desarrollar carreras profesionales en el área de STEM. 
La Corporación de Desarrollo Urbano trabajará junto con el Departamento de 
Educación del estado (NYSED, por sus siglas en inglés) y el Departamento de Trabajo 
(DOL, por sus siglas en inglés) para determinar el monto de asistencia necesario para 
que las escuelas del distrito, las escuelas chárter, BOCES y las escuelas privadas 
desarrollen y mejoren los programas de STEM actuales de 6.° a 12.° grado, incluida la 
exploración de carreras profesionales, las oportunidades de obtención de habilidades 
técnicas y las asociaciones con programas de estudios superiores y de 
capacitación. Las mujeres y las minorías tienen muy baja representación en el área de 
STEM, a menudo porque no se las incentivó desde temprano. En 2010, en una 
encuesta llevada a cabo por Bayer Corporation acerca de los químicos y los ingenieros 
químicos que fueran mujeres o pertenecieran a minorías, el 77% afirmó que falta gran 
cantidad de mujeres y minorías en la fuerza laboral del área de STEM en los EE. UU. 
porque "no se las identificó, incentivó ni preparó para que siguieran estudios de STEM 
desde temprano". Este proyecto de ley ayudará a identificar los tipos de asistencia 
necesarios para alentar a que más mujeres y minorías entren en el área de STEM.  
  
La senadora Anna M. Kaplan declaró: "Hay muchos empleadores de áreas de 
tecnología de la economía mundial que se esfuerzan constantemente por encontrar 
personas calificadas para cubrir los puestos de trabajo bien pagos, que requieren altas 
capacidades, y la fuerza laboral nunca ha representado de verdad la diversidad de 
nuestra comunidad. Es momento de ayudar a más mujeres y personas de color jóvenes 
a que sigan carreras en las áreas de ciencia, tecnología, ingeniería y matemática, ya 
que, al incentivar a estos grupos con baja representación a que estudien carreras de 
STEM, podremos brindar más oportunidades a los jóvenes de nuestra comunidad y 
cubrir una necesidad crítica de trabajadores capacitados en las áreas con alta 



 

 

demanda en la economía actual. Mi proyecto de ley con la asambleísta Rosenthal para 
estudiar cómo ayudar a las mujeres y minorías a acceder a carreras profesionales en el 
área de STEM es un importante primer paso; agradezco a la gobernadora Hochul por 
convertirlo en ley".  
  
La asambleísta Linda B. Rosenthal expresó: "Esta nueva ley ayudará a aumentar la 
cantidad de mujeres y minorías que siguen carreras relacionadas con la tecnología. 
Aunque algunos de los trabajos mejor pagos y con mayor demanda están en el área de 
STEM, la cantidad de mujeres y personas de color que trabajan en estas áreas sigue 
siendo escasa. Comprender mejor la disponibilidad de subsidios para alentar a las 
personas con baja representación a que estudien carreras de STEM es fundamental 
para ayudar a equiparar el sector y garantizar el acceso a trabajos bien pagos que 
implican un desafío intelectual. Este proyecto de ley se había vetado en el pasado; por 
eso, agradezco que la gobernadora haya notado su importancia y lo haya convertido en 
ley".  
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