
 

 

 
Do natychmiastowej publikacji: 22.12.2021  GUBERNATOR KATHY HOCHUL 

 
 

GUBERNATOR HOCHUL PODPISUJE ROZWIĄZANIA PRAWNE MAJĄCE NA 
CELU NIWELOWANIE NIERÓWNOŚCI KOBIET Z PERSPEKTYWY ZATRUDNIENIA 

I ŚWIADCZEŃ OPIEKI ZDROWOTNEJ  
  

Przepisy S.6572/A.529-A wymagają zapewnienia bezpłatnych produktów 
menstruacyjnych osobom miesiączkującym przebywającym w schroniskach dla 

osób bezdomnych  
  

Przepisy S.4827/A.7315 nakazują Wydziałowi Usług Finansowych (Department of 
Financial Services ) przeanalizowanie oferowanych świadczeń związanych 

z porodem i połogiem  
  

Przepisy S.531-B/A.530-B nakazują Urban Development Corporation 
przeprowadzenie badania dotyczącego pomocy potrzebnej kobietom i osobom 

kolorowym na drodze do kariery w sektorze technologii związanej z dziedzinami 
STEM  

  
Gubernator Kathy Hochul podpisała dziś rozwiązania prawne dotyczące szeregu 
trudności, z którymi zmagają się kobiety i osoby kolorowe. Rozwiązania te dotyczą 
nierówności w zakresie zatrudnienia i opieki zdrowotnej — mają na celu zarówno 
zapewnienie odpowiedniej opieki związanej z menstruacją, jak i zadbanie o wzrost 
liczby kobiet oraz przedstawicieli mniejszości w branżach związanych z nauką, 
technologią, inżynierią i matematyką.  
  
„Nowy Jork musi wciąż dążyć do przełamywania barier stojących przed kobietami 
i walczyć z nierównościami na terenie całego stanu” — powiedziała gubernator 
Hochul. „Wprowadzane rozwiązania prawne wyeliminują szereg poważnych 
problemów, sprzyjając podejmowaniu pracy w sektorach STEM oraz równości 
i dostępowi w obszarze ochrony zdrowia kobiet”.  
  
Dostępność produktów menstruacyjnych w schroniskach dla osób dotkniętych 
bezdomnością  
  
Przepisy S.6572/A.529-A wprowadzają wymóg udostępniania bezpłatnych produktów 
menstruacyjnych, takich jak podpaski, tampony i wkładki higieniczne, osobom 
miesiączkującym przebywającym w schroniskach dla osób bezdomnych. Produkty 
menstruacyjne bywają zbyt drogie dla osób, które już i tak mają szereg trudności. Nowe 



 

 

przepisy gwarantują nieodpłatny dostęp do tych produktów, dzięki czemu osoby 
przebywające w schroniskach dla bezdomnych nie będą musiały uciekać się do 
korzystania z groźnych alternatyw, które mogą prowadzić do poważnych zakażeń.  
  
Senator Michelle Hinchey powiedziała: „Dostęp do artykułów menstruacyjnych to 
podstawa z perspektywy ochrony zdrowia, a jednak w niemal każdej społeczności 
naszego stanu są ludzie, których na nie nie stać. Jest to problem, z którym nikt nie 
powinien się mierzyć. W schroniskach na terenach wiejskich i w północnej części stanu 
Nowy Jork produkty menstruacyjne są jednymi z najpotrzebniejszych, a trudnych do 
zdobycia artykułów. Te rozwiązania prawne zmienią ten stan rzeczy i zapewnią dostęp 
do produktów miesiączkowych osobom potrzebującym, aby mogły one zdrowo i godnie 
żyć. Dziękuję gubernator Hochul za podpisanie tej ważnej ustawy, a także mojej 
koleżance ze Zgromadzenia Lindzie B. Rosenthal za to, że razem ze mną zabiegała 
o tę sprawę”.  
  
Członkini Zgromadzenia Linda B. Rosenthal powiedziała: „Ubóstwo menstruacyjne 
jest faktem i dotyka ludzi w całym kraju, także tutaj, w stanie Nowy Jork. Wiele kobiet 
o niskich dochodach, których nie stać na produkty menstruacyjne, musi co miesiąc 
dokonywać wyboru między jedzeniem a produktami menstruacyjnymi. Jest to decyzja, 
której nikt nie powinien musieć podejmować. Zapewniając osobom doświadczającym 
bezdomności dostęp do bezpłatnych produktów menstruacyjnych, usuwamy im z drogi 
szereg ograniczeń i umożliwiamy im podejmowanie pracy, edukację i inne 
przedsięwzięcia. Kiedy przewodzą nam kobiety, poświęcamy więcej uwagi takim 
kwestiom jak zapewnianie dostępu do produktów menstruacyjnych. Dziękuję gubernator 
Hochul za podpisanie tego aktu prawnego. Po latach pracy na rzecz równości 
menstruacyjnej nasze dążenia do powszechnego dostępu do tamponów wreszcie 
zaczynają przynosić efekty”.  
  
Pokrywanie kosztów opieki zdrowotnej związanej z porodem i połogiem  
  
Przepisy S.4827/A.7315 nakazują Wydziałowi Usług Finansowych, aby w porozumieniu 
z Wydziałem Zdrowia (Department of Health) przygotował raport z zaleceniami 
podsumowujący wyniki przeprowadzonej przez te podmioty analizy świadczeń 
związanych z porodem i połogiem oferowanych przez wszystkich ubezpieczycieli 
zdrowotnych w stanie Nowy Jork. Analiza ta będzie obejmować takie aspekty jak czas 
pobytu, koszty ponoszone przez pacjentów i wypłacane placówkom ochrony zdrowia 
oraz oferowane świadczenia dodatkowe. Ustawa ma na celu wykrycie ukrytych kosztów 
i rozbieżności w stawkach negocjowanych przez ubezpieczycieli pokrywających koszty 
porodu oraz ustalenie, czy muszą zostać wprowadzone standardy ogólnostanowe. 
Trudności związane z kosztami opieki zdrowotnej nie powinny dokładać stresu świeżo 
upieczonym rodzicom w tak radosnym czasie.  
  
Senator Julia Salazar powiedziała: „Osoby spodziewające się dziecka stoją przed 
wieloma niewiadomymi, które często wywołują niepokój i niepewność. Jednym 
z powodów są trudności, z jakimi boryka się wiele osób przy ustalaniu kosztów opieki 
podczas porodu i połogu. Przepisy te mają na celu zniwelowanie tych obaw przez 



 

 

zobowiązanie Wydziału Usług Finansowych do przeanalizowania i zestawienia 
zakresów takich usług faktycznie zapewnianych przez firmy ubezpieczeniowe w stanie 
Nowy Jork. Pragnę wyrazić moje uznanie dla gubernator Hochul za to, że dostrzegła tę 
konieczność i podpisała dziś te ważne regulacje prawne”.  
  
Członkini Zgromadzenia Chantel Jackson powiedziała: „Zdrowie macierzyńskie jest 
ważne w całym kraju i tutaj, w stanie Nowy Jork. Trzeba jeszcze sporo zrobić, aby 
zmniejszyć śmiertelność okołoporodową wśród kobiet kolorowych. Rasa, ubóstwo 
i dyskryminacja nadal są istotnymi czynnikami w kontekście opieki położniczej 
i dostępności opcji porodowych dla kobiet kolorowych. Przepisy te skupiają się na 
przeprowadzeniu analizy, która naświetli i pozwoli lepiej zrozumieć obecne zakresy 
ubezpieczeń oraz świadczeń dotyczących porodu i połogu. Ten akt prawny pomoże 
wykryć i poprawić obszary, w których standardy zakresów ubezpieczeń muszą ulec 
zmianie, aby lepiej zaspokajały potrzeby zdrowotne przyszłych matek przed porodem, 
w jego trakcie i późniejszym okresie”.  
  
Niedostateczna reprezentacja w sektorach STEM  
  
Przepisy S.531-B/A.530-B nakazują Urban Development Corporation przeprowadzenie 
analizy dotyczącej pomocy potrzebnej kobietom i przedstawicielom mniejszości do 
podjęcia pracy w sektorach STEM. Urban Development Corporation będzie 
współpracować z Wydziałem Edukacji (Education Department) i Wydziałem Pracy 
(Department of Labor) Stanu Nowy Jork w celu ustalenia kwot wsparcia, które 
należałoby przekazać okręgom szkolnym, szkołom społecznym, placówkom BOCES 
oraz szkołom prywatnym w celu opracowania nowych i udoskonalenia obecnych 
programów STEM w szkołach ponadpodstawowych, w tym możliwości eksploracji 
kariery, zdobywania umiejętności technicznych oraz współpracy z uczelniami 
i podmiotami prowadzącymi różne programy szkoleniowe. Kobiety i przedstawiciele 
mniejszości są bardzo słabo reprezentowani w sektorze STEM — często dlatego, że od 
początku nie zachęca się ich do podążania w tym kierunku. W badaniu 
przeprowadzonym w 2010 roku przez Bayer Corporation wśród kobiet i przedstawicieli 
mniejszości pracujących w dziedzinie chemii oraz inżynierii chemicznej 77% 
respondentów wskazało, że wśród amerykańskich pracowników sektora STEM brakuje 
mnóstwa kobiet i przedstawicieli mniejszości, ponieważ ich „nie zidentyfikowano, nie 
zachęcono ani nie wychowano do kontynuowania edukacji STEM na wczesnym etapie”. 
Nowe rozwiązania prawne pomogą ustalić rodzaje pomocy niezbędnej do zachęcenia 
większej liczby kobiet i przedstawicieli mniejszości do podejmowania pracy w sektorach 
STEM.  
  
Senator Anna M. Kaplan powiedziała: „Wielu pracodawców w obecnym sektorze 
zaawansowanych technologii ogólnoświatowej gospodarki wciąż ma trudności ze 
znalezieniem wystarczającej liczby wykwalifikowanych osób na tworzone przez nich 
wysoko płatne stanowiska pracy, a struktura zatrudnienia nie odzwierciedla w pełni 
różnorodności naszej społeczności. Czas zadbać, aby więcej młodych kobiet i osób 
kolorowych podążało ścieżką kariery w dziedzinie nauki, technologii, inżynierii 
i matematyki, a zachęcając te niedostatecznie reprezentowane grupy do kształcenia się 



 

 

w kierunkach STEM, możemy zapewnić większe możliwości większej liczbie młodych 
ludzi z naszej społeczności i zaspokoić krytyczne zapotrzebowanie na 
wykwalifikowanych pracowników w charakteryzujących się dużym zapotrzebowaniem 
sektorach obecnej gospodarki. Projekt ustawy proponowany przeze mnie wspólnie 
z członkinią Zgromadzenia Lindą Rosenthal ma na celu sprawdzenie, jak można lepiej 
pomagać kobietom i przedstawicielom mniejszości w dostępie do kariery w sektorach 
STEM, i jest ważnym pierwszym krokiem w tym kierunku. Dziękuję gubernator Hochul 
za jego podpisanie”.  
  
Członkini Zgromadzenia Linda B. Rosenthal powiedziała: „Te nowe przepisy będą 
sprzyjać zwiększeniu liczby kobiet i przedstawicieli mniejszości podejmujących pracę 
w sektorach związanych z technologiami. Niektóre z najszybciej rozwijających się 
i najlepiej płatnych zawodów należą do dziedziny STEM, a tymczasem w tych sektorach 
wciąż zatrudnia się zbyt mało kobiet i osób kolorowych. Większa wiedza dotycząca 
dostępności dotacji mających na celu zachęcenie niedostatecznie reprezentowanych 
grup społeczności do pracy w sektorach STEM jest niezbędna do tego, by zadbać o 
wyrównywanie szans i dostępu do dobrze płatnej oraz stymulującej intelektualnie pracy. 
Ustawa została jakiś czas temu odrzucona i naprawdę doceniam to, że gubernator 
dostrzegła jej ogromne znaczenie i ją podpisała.  
  

###  

  
  

 
Dodatkowe wiadomości są dostępne na stronie www.governor.ny.gov 

Stan Nowy Jork | Executive Chamber | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418  
 

ZREZYGNUJ 

 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2F&data=04%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cff743b96dbad485cd5c808d9c5983646%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637758079806230481%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=kGDbvk7SBYFYRlhg9esNT6139au44E5FgNKRNd%2BmJsQ%3D&reserved=0
mailto:press.office@exec.ny.gov
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fit.cwnls.com%2Fapp%2Fitpage.nsf%2Funsubscribe.xsp%3Faction%3Dunsubscribe%26id%3D1100PRES8EECF353A6CA04B4852587B30079BC3C00000000000000000000000000000000&data=04%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cff743b96dbad485cd5c808d9c5983646%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637758079806240436%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=b9KhfBhL8NGgqndegzX49nf0hXhOWykyS5nHFt%2BluOo%3D&reserved=0

