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LA GOVERNATRICE HOCHUL FIRMA NORMATIVA PER FAR FRONTE ALLE 
DISUGUAGLIANZE NEL LAVORO E NELL'ASSISTENZA SANITARIA PER LE 

DONNE  
  

La normativa (S.6572/A.529-A) fornisce prodotti mestruali a costo zero alle donne 
nei rifugi per senzatetto  

  
La normativa (S.4827/A.7315) ordina al Dipartimento dei servizi finanziari di 

rivedere le prestazioni coperte relative al parto  
  

La normativa (S.531-B/A.530-B) ordina alla Urban Development Corporation di 
condurre uno studio sull'assistenza necessaria alle donne e alle persone di 

colore per perseguire carriere tecnologiche in ambito STEM  
  
La Governatrice Kathy Hochul ha firmato oggi una normativa mirata a far fronte alle 
diverse sfide per le donne e le persone di colore. Questi disegni di legge sono 
riguardano le disuguaglianze nel lavoro e nell’assistenza sanitaria, dall'assicurare 
un'adeguata assistenza mestruale è accessibile, alla promozione della presenza di più 
donne e membri di minoranze nei campi della scienza, della tecnologia, dell’ingegneria 
e della matematica.  
  
"New York deve continuare ad abbattere le barriere per le donne e combattere la 
disuguaglianza in tutto il nostro Stato", ha dichiarato la Governatrice Hochul. "Queste 
leggi affronteranno una serie di questioni importanti, sostenendo le carriere STEM e 
contribuendo a garantire l'equità e l'accesso alla salute delle donne".  
  
Fornire prodotti mestruali alle persone in rifugi per senzatetto  
  
La normativa (S.6572/A.529-A) fornisce prodotti mestruali a costo zero alle donne nei 
rifugi per senzatetto, come assorbenti, tamponi e salvaslip. I prodotti mestruali possono 
essere inaccessibili per chi è già in difficoltà. Questo disegno di legge fornisce questi 
prodotti gratuitamente in modo che coloro che vivono nei rifugi per senzatetto non 
debbano ricorrere all'uso di alternative non sicure che possono provocare gravi 
infezioni.  
  
La senatrice Michelle Hinchey ha dichiarato: "L'accesso ai prodotti mestruali 
costituisce una necessità sanitaria fondamentale, eppure in quasi tutte le comunità del 



 

 

nostro Stato, ci sono persone che non possono permettersi prodotti mestruali, un 
problema che nessuno dovrebbe mai affrontare. Nei rifugi nelle zone rurali e nella parte 
settentrionale dello Stato di New York, i prodotti mestruali sono tra gli articoli più 
richiesti, ma difficili da ottenere. Questa normativa cambierà la situazione e assicurerà 
che le donne che ne hanno bisogno possano accedere ai prodotti mestruali per 
rimanere sane e vivere con dignità. Ringrazio la Governatrice Hochul per aver firmato 
questa importante normativa e la mia partner membro dell'Assemblea Linda B. 
Rosenthal, per aver sostenuto la causa insieme a me".  
  
Il Membro dell'Assemblea Linda B. Rosenthal ha dichiarato: "La povertà mestruale 
è reale e colpisce persone in tutto il paese, anche qui a New York. Molte donne con un 
reddito basso non possono permettersi prodotti mestruali e ogni mese devono decidere 
se acquistare questi prodotti o del cibo. È una decisione che nessuno dovrebbe essere 
costretto a prendere. Fornendo alle persone che vivono senza casa l'accesso ai prodotti 
mestruali gratuiti, ci assicuriamo che non siano trattenute da poter partecipare al lavoro, 
all'istruzione e ad altri sforzi. Quando ci sono delle donne alla guida, questioni come 
garantire l'accesso ai prodotti mestruali sono portate in primo piano. Ringrazio la 
Governatrice Hochul per aver firmato queste leggi. Dopo anni di lavoro per raggiungere 
l'equità mestruale, posso vedere che i nostri sforzi per rendere gratuiti gli assorbenti 
finalmente iniziano a dare i loro frutti".  
  
Copertura sanitaria relativa al parto  
  
La normativa (S.4827/A.7315) ordina al Dipartimento dei servizi finanziari, in 
consultazione con il Dipartimento della salute, di stilare un rapporto con 
raccomandazioni in merito alla revisione delle prestazioni coperte relative al parto 
offerte da tutti i fornitori di assicurazione sanitaria nello Stato di New York. Questa 
revisione includerà l'esame della durata della degenza, dei costi sostenuti dai pazienti e 
rimborsati ai fornitori e delle prestazioni aggiuntive offerte. Questo disegno di legge 
lavorerà per scoprire i costi nascosti e le disparità nelle tariffe negoziate dagli 
assicuratori che coprono il parto e determinare se è necessario adottare standard a 
livello statale. Le complessità dei prezzi dell'assistenza sanitaria non dovrebbero 
aggiungere altro stress ai nuovi genitori in un momento così lieto.  
  
La senatrice Julia Salazar ha dichiarato: "Le persone che aspettano un bambino 
affrontano molte incognite, che spesso causano ansia e incertezza. Una di queste è la 
difficoltà che molti incontrano nell'accertare i costi che dovranno sostenere per il 
travaglio e il parto. Questo disegno di legge allevia questa preoccupazione richiedendo 
al Dipartimento dei servizi finanziari effettuare un esame e stilare un rapporto sulla 
copertura effettivamente fornita dalle compagnie di assicurazione per questi servizi a 
New York. Apprezzo che la Governatrice Hochul abbia riconosciuto questa necessità 
firmando oggi questa importante legge".  
  
Il membro dell’Assemblea Chantel Jackson ha commentato: "La salute delle madri 
è una questione di cruciale importanza in tutto il paese e qui nello Stato di New York, 
poiché è necessario fare di più per colmare il divario in termini mortalità materna tra le 



 

 

donne di colore. Razza, povertà e discriminazione giocano ancora un ruolo nelle cure 
materne e nelle opzioni di parto disponibili e concesse alle donne di colore. Questa 
normativa si concentrerà sull’esecuzione di uno studio per gettare luce e conoscere 
meglio le attuali prestazioni assicurative e la copertura relativa al parto. Questa legge 
aiuterà a identificare e affrontare le aree in cui gli standard di copertura assicurativa 
devono essere rivisti per servire meglio le esigenze di salute materna delle donne in 
attesa prima, durante e dopo il parto".  
  
Sottorappresentanza in ambito STEM  
  
La normativa (S.531-B/A.530-B) ordina alla Urban Development Corporation di 
condurre uno studio sull'assistenza necessaria alle donne e alle minoranze per 
perseguire carriere in ambito STEM. La Urban Development Corporation lavorerà con il 
Dipartimento per l'educazione dello Stato e il Dipartimento del lavoro per determinare la 
quantità di assistenza che dovrebbe essere fornita ai distretti scolastici, alle scuole 
“charter”, al Consiglio di servizi educativi cooperativi (Boards of Cooperative 
Educational Services, BOCES) e alle scuole private per sviluppare nuovi programmi e 
migliorare gli attuali programmi STEM nelle classi dalla 1ª media alla 5ª superiore, 
compresa la ricerca di lavoro, le opportunità per ottenere competenze tecniche e le 
partnership con i programmi di istruzione e formazione post-secondaria. Le donne e le 
minoranze sono gravemente sottorappresentate in ambito STEM, spesso perché non 
sono state incoraggiate a intraprendere una carriera in questo campo sin dall'inizio. In 
un sondaggio del 2010 della Bayer Corporation su ruoli di chimico e ingegnere chimico 
assegnati a donne e membri di minoranze, il 77% ha detto che un numero significativo 
di donne e minoranze è assente dalla forza lavoro STEM degli Stati Uniti perché "non 
sono state identificate, incoraggiate o spronate a perseguire gli studi STEM sin 
dall'inizio". Questo disegno di legge aiuterà a identificare i tipi di assistenza necessari 
per incoraggiare più donne e minoranze ad accedere all'ambito STEM.  
  
La senatrice Anna M. Kaplan ha dichiarato: "Sono tanti i datori di lavoro nell'odierna 
economia globale ad alta tecnologia che lottano costantemente per trovare abbastanza 
individui con le giuste abilità per riempire posti di lavoro altamente qualificati e ben 
pagati, ma la forza lavoro non ha mai davvero riflettuto la diversità della nostra 
comunità. È ora di aiutare più giovani donne e persone di colore a perseguire carriere 
nei campi della scienza, della tecnologia, dell'ingegneria e della matematica; 
incoraggiando questi gruppi sottorappresentati a perseguire gli studi STEM, possiamo 
fornire maggiori opportunità a membri più giovani della nostra comunità e soddisfare il 
bisogno critico di lavoratori qualificati nelle aree richieste nell'economia di oggi. Il mio 
disegno di legge con il membro dell’Assemblea Rosenthal per studiare come assistere 
meglio le donne e le minoranze nell'accesso alle carriere in ambito STEM è un primo 
importante inizio, e ringrazio la Governatrice Hochul per averlo trasformato in legge".  
  
Il membro dell'Assemblea Linda B. Rosenthal ha commentato: "Questa nuova 
legge aiuterà ad aumentare il numero di donne e di membri di minoranze che 
perseguono carriere in ambito tecnologico. Mentre alcuni dei lavori in più rapida crescita 
e più pagati sono in ambito STEM, il numero di donne e persone di colore impiegate in 



 

 

questi campi continua a rimanere indietro. Una migliore comprensione della disponibilità 
di sovvenzioni mirate ad incoraggiare le persone sottorappresentate a perseguire 
carriere in ambito STEM è vitale per aiutare a livellare il campo di gioco e garantire 
l'accesso a lavori ben pagati e intellettualmente stimolanti. Questo disegno di legge era 
stato sottoposto a veto in passato, quindi apprezzo che la Governatrice ne abbia 
compreso l’importanza e l'abbia trasformato in legge".  
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