
 
De publicación inmediata: 15/12/2021  GOBERNADORA KATHY HOCHUL 

 

 

LA GOBERNADORA HOCHUL ANUNCIA QUE LA TASA DE UTILIZACIÓN DE 
EMPRESAS DE PROPIEDAD DE MINORÍAS Y DE MUJERES ES DE 30,51%, LA 

MÁS ALTA DEL PAÍS  
  

El estado de Nueva York supera la meta de 30% de utilización de empresas de 
propiedad de minorías y de mujeres en las contrataciones del estado  

  
Se adjudicaron más de $3.000 millones en contratos estatales a las empresas 

propiedad de minorías y de mujeres en el año fiscal 2020-2021  
  

Puede consultarse el informe completo aquí  
  

La gobernadora Kathy Hochul anunció hoy que el estado de Nueva York ha superado 
su meta de tasa de utilización de empresas propiedad de minorías y de mujeres 
(MWBE, por sus siglas en inglés) con contratos con el estado del 30,15%, la más alta 
del país, para el año fiscal 2020-2021. Además, se adjudicaron contratos estatales por 
más de $3.000 millones a las MWBE durante el mismo período, con más de $21.000 
millones en contratos con el estado adjudicados desde 2011. Este logro se anunció 
conjuntamente con el Undécimo Foro Anual de Empresas de Propiedad de Minorías y 
de Mujeres (Eleventh Annual Minority and Women-Owned Business Enterprise Forum) 
del Estado de Nueva York, que concluye el 16 de diciembre. El foro es la principal 
oportunidad que tienen las MWBE de todos los sectores para forjar nuevas conexiones 
profesionales, enterarse de las novedades en materia de contrataciones del estado y 
volverse más competitivas en un mercado en constante cambio.  
  
"Nueva York se fija metas ambiciosas, y mi tarea es cumplirlas", afirmó la 
gobernadora Hochul. "Nuestra diversidad es nuestra mayor fortaleza, y es prioridad 
máxima para mi administración asegurar que las oportunidades económicas sean 
equitativas y reflejen esa diversidad. Las MWBE son el pilar económico de nuestras 
comunidades y el hito del 30% que superamos y seguiremos superando es prueba de 
mi firme creencia en ese hecho".  
  

El vicegobernador Benjamin dijo: "A medida que reconstruimos mejor de la 
pandemia de COVID-19, debemos reconstruir de manera inclusiva y me enorgullezco 
de las medidas agresivas que el estado de Nueva York ha tomado para garantizar que 
todos estén empoderados para participar en nuestra economía en crecimiento. La 
gobernadora Hochul ha trabajado de manera incansable para derribar las barreras 
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sistémicas para la participación de las MWBE en la contratación estatal, y al superar 
nuestra meta de utilización del 30%, la más alta del país, marca el inicio de una nueva 
era de igualdad de oportunidades para el éxito de las MWBE".  

  
El tema para el foro de este año es "Innovar hacia adelante" y ofrece eventos 
presenciales y sesiones virtuales a gran escala que reúnen a MWBE, agencias y 
autoridades estatales, contratistas de primera línea y otros socios estratégicos. Los 
programas incluyen paneles y sesiones de trabajo, además de encuentros virtuales 
para establecer contactos. La agenda de los programas aborda un gran abanico de 
temas, desde charlas sobre cómo invertir y hacer que una empresa crezca mediante el 
acceso a capitales y el aprovechamiento tecnológico hasta las oportunidades 
emergentes para las MWBE en la creciente industria del cannabis del estado. El foro 
se centra en elevar, fortalecer y celebrar a las MWBE, con el fin de dar inicio a una 
nueva era de conectividad entre las agencias estatales, los socios del sector público y 
las MWBE.  
  
Julissa Gutierrez, directora general de Diversidad del estado de Nueva York, 
sostuvo: "La tasa de utilización de este año confirma que Nueva York tiene el 
programa para MWBE más audaz y agresivo del país. El haber logrado esta ambiciosa 
meta ahora nos desafía a mantener el impulso para eliminar las barreras estructurales 
y sociales y asegurar que nuestra economía refleje la gran diversidad de nuestro 
estado".  
  
La comisionada interina y presidenta y directora ejecutiva designada de Empire 
State Development, Hope Knight, declaró: "A medida que Nueva York comienza a 
reabrirse, las MWBE necesitan equiparse de las herramientas necesarias para 
adaptarse a una nueva realidad mientras el estado se reconstruye, y forjar nuevos 
senderos hacia el éxito económico a través de las oportunidades de contratación del 
estado".  
  
El vicepresidente ejecutivo y director ejecutivo de la División de Empresas de 
Minoridades y Mujeres de Empire State Development, Jerome A. DuVal, dijo: 
"Nuestra misión, y la obligación de nuestro gobierno, es brindar apoyo para que todos 
tengan oportunidades, particularmente quienes se han visto históricamente 
marginados de la posibilidad de participar y beneficiarse plenamente del crecimiento 
económico. El haber superado la meta de tasa de utilización del 30% representa el 
duro esfuerzo y la positiva y productiva asociación lograda entre los sectores público y 
privado, los funcionarios electos, los dirigentes comunitarios, los empresarios, los 
defensores y los emprendedores, para asegurar que las MWBE tengan equidad e 
igualdad de oportunidades para alcanzar el éxito".  
  
La División para el Desarrollo de Empresas de Minoridades y Mujeres de ESD también 
emitió su informe anual para el año fiscal 2020-2021. El informe describe la histórica 
conquista y el logro alcanzado por el estado de Nueva York en su apoyo de las MWBE 
en el pasado y a lo largo de este año, que es particularmente significativo dado el 



persistente impacto de la pandemia de COVID-19. Puede consultar el informe 
completo aquí.  
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