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GUBERNATOR HOCHUL OGŁASZA WZROST WSKAŹNIKA WYKORZYSTANIA 
PRZEDSIĘBIORSTW BĘDĄCYCH WŁASNOŚCIĄ MNIEJSZOŚCI NARODOWYCH I 

KOBIET DO 30,51  
  

Stan Nowy Jork przekroczył 30-procentowy cel w zakresie wykorzystania MWBE 
w kontraktach rządowych  

  
Ponad 3 mld USD w kontraktach rządowych przyznanych firmom MWBE w roku 

podatkowym 2020-2021  
  

Pełny raport jest dostępny tutaj  
  

Gubernator Kathy Hochul ogłosiła dzisiaj, że władze stanu Nowy Jork przekroczyły 
swój oficjalny cel w zakresie wskaźnika wykorzystania firm będących własnością 
mniejszości narodowych i kobiet (Minority and Women-Owned Business Enterprises, 
MWBE) w kontraktach rządowych i osiągnął poziom 30,51% – najwyższy w kraju – w 
roku podatkowym 2020-2021. Ponadto w tym samym okresie firmom MWBE 
przyznano ponad 3 mld USD w kontraktach rządowych, a od 2011 r. przyznano ponad 
21 mld USD w kontraktach rządowych. Osiągnięcie to zostało ogłoszone w związku z 
Jedenastym Dorocznym Forum Mniejszości Narodowych i Przedsiębiorstw 
Prowadzonych przez Kobiety w Stanie Nowy Jork (New York State's Eleventh Annual 
Minority and Women-Owned Business Enterprise Forum), które potrwa do 16 grudnia. 
Forum jest najlepszą okazją dla przedsiębiorstw MWBE z różnych branż do 
nawiązania nowych kontaktów zawodowych, zapoznania się z aktualnymi informacjami 
na temat zamówień rządowych oraz zwiększenia swojej konkurencyjności na ciągle 
zmieniającym się rynku.  
  
„Władze stanu Nowy Jork wyznaczają sobie ambitne cele, a moim zadaniem jest ich 
realizacja”, powiedziała gubernator Hochul. „Nasza różnorodność jest naszą 
największą siłą, a głównym priorytetem dla mojej administracji jest zapewnienie, że 
możliwości ekonomiczne w naszym stanie są sprawiedliwe i odzwierciedlają tę 
różnorodność. MWBE stanowią ekonomiczny kręgosłup naszych społeczności, a 
osiągnięcie tego 30-procentowego kamienia milowego, który przekroczyliśmy i nadal 
będziemy przekraczać, jest świadectwem mojej głębokiej wiary w ten fakt”.  
  

Zastępca gubernator, Brian Benjamin, powiedział: „Odbudowując się po pandemii 
COVID-19, musimy zrobić to w sposób integracyjny, dlatego jestem dumny z 
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agresywnych działań, podjętych prze władze stanu Nowy Jork, aby zapewnić każdemu 
możliwość udziału w naszej rozwijającej się gospodarce. Gubernator Hochul 
niestrudzenie pracuje nad przełamaniem systemowych barier dla udziału MWBE w 
kontraktach rządowych, a dzięki przekroczeniu naszego celu 30-procentowego 
wskaźnika wykorzystania – najwyższego w kraju – rozpoczynamy nową erę równych 
szans na odniesienie sukcesu dla MWBE”.  

  
Tematem przewodnim tegorocznego forum jest „Innowacja dla przyszłości”, w ramach 
któreg odbędą się wydarzenia na żywo oraz pełnowymiarowe sesje online, łączące 
sektor MWBE, agencje i władze stanowe, głównych wykonawców i innych partnerów 
strategicznych. Program obejmuje panele i sesje robocze, a także spotkania 
networkingowe na żywo i wirtualnie. W zaplanowanych programach poruszany jest 
szeroki zakres tematów, od dyskusji na temat inwestowania i rozwoju biznesu poprzez 
dostęp do kapitału i wykorzystanie technologii, po pojawiające się możliwości dla 
MWBE w rozwijającym się w stanie stanie przemyśle konopi indyjskich. Celem Forum 
jest koncentraja na podnoszeniu, wzmacnianiu i celebrowaniu sektora MWBE z myślą 
o zapoczątkowaniu nowej ery łączności pomiędzy agencjami stanowymi, partnerami z 
sektora prywatnego i MWBE.  
  
Dyrektor ds. różnorodności w stanie Nowy Jork, Julissa Gutierrez, powiedziała: 
„Tegoroczny wskaźnik wykorzystania potwierdza, że stan Nowy Jork ma 
najodważniejszy i najbardziej agresywny program dla sektora MWBE w kraju. 
Osiągnięcie tego ambitnego celu stanowi dla nas wyzwanie do kontynuowania działań 
mających na celu usunięcie barier strukturalnych i społecznych oraz zapewnienie, że 
nasza gospodarka odzwierciedla ogromną różnorodność naszego stanu”.  
  
Pełniąca obowiązki komisarza firmy Empire State Development oraz 
desygnowana na stanowisko prezes i dyrektor generalnej, Hope Knight, 
powiedziała: „Gdy stan Nowy Jork zaczyna ponownie się otwierać, MWBE muszą 
posiadać narzędzia niezbędne do przystosowania się do nowej rzeczywistości, w 
miarę jak stan się odbudowuje i jak wytyczają ścieżki do sukcesu gospodarczego 
poprzez wykorzystanie stanowych możliwości kontraktowania”.  
  
Wiceprezes i dyrektor wykonawczy firmy Empire State Development w Wydziale 
Rozwoju Przedsiębiorstw Prowadzonych przez Mniejszości Narodowe i Kobiety, 
Jerome A. DuVal, powiedział: „Naszą misją – i obowiązkiem rządu – jest wspieranie 
możliwości dla wszystkich, a w szczególności dla tych, którzy w przeszłości byli 
pozbawieni możliwości pełnego uczestnictwa i czerpania korzyści z rozwoju 
gospodarczego. Przekroczenie naszego celu 30% wskaźnika wykorzystania jest 
wynikiem ciężkiej pracy i pozytywnego, produktywnego partnerstwa pomiędzy 
sektorem publicznym i prywatnym – urzędnikami, liderami społeczności, właścicielami 
firm, rzecznikami i przedsiębiorcami – w celu zapewnienia, że MWBE mają uczciwe i 
równe szanse na sukces”.  
  
Wydział Rozwoju Przedsiębiorstw Prowadzonych przez Mniejszości Narodowe i 
Kobiety z ramienia ESD również opublikował swój raport roczny za rok podatkowy 



2020-2021. Przedstawia on historyczne osiągnięcia i sukcesy władz stanu Nowy Jork 
w zakresie wspierania MWBE w przeszłości i w bieżącym roku, co jest szczególnie 
istotne ze względu na utrzymujący się wpływ pandemii COVID-19. Pełny raport jest 
dostępny tutaj.  
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