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霍楚爾州長簽署擴展紐約州帶薪家事假的立法  

  

立法 S.2928-A/A.06098-A 擴展了現行法律，使工人能夠照顧患有重病的兄弟姐妹  

  

凱西．霍楚爾州長今天簽署了一項法案 (S.2928-A/A.06098-A)，該法案擴展了紐約州帶薪

家事假立法，以允許員工照顧其兄弟姐妹。根據現行法律，員工不能請假照顧患有重病

的兄弟姐妹。  

  

霍楚爾州長說：「照顧家人是一項基本人權，人們不應該在照顧親人和薪水之間做出選

擇。爭取擴展帶薪家事假對我和許多其他人來說都體現了人性，我很自豪能與倡導者和

立法者合作，以確保紐約民眾現在可以照顧自己的兄弟姐妹而不必擔心失去工作或收入

減少。」  

  

該法案以 2016 年頒佈的帶薪家事假立法為基礎，該立法創造了全美最全面的帶薪家事假

計劃之一。紐約帶薪家事假計劃從 2018 年開始實施，是一種員工繳費的保險，為工人提

供工作受保護的帶薪休假，使工人能夠與新生、領養或寄養的孩子建立親的密關係；照

顧有重病（可能包括嚴重的 2019 冠狀病毒病病例）的家庭成員，或在家庭成員被派往國

外服兵役時協助親人。在某些情況下，如果員工或其未成年受撫養子女因 2019 冠狀病毒

病被隔離，員工亦可享有帶薪家事假。符合條件的工人最多可休假 12 週，獲得 67% 的

工資（最高限額），以在需要時照顧家人。  

  

目前，帶薪家事假家庭護理包括照顧有重病的配偶、同居伴侶、子女和繼子女、父母、

岳父母（公婆）、祖父母和孫子女。立法 S.2928-A/A.06098-A 擴展了「家庭成員」的定

義，使其包括兄弟姐妹。這包括親生兄弟姐妹、領養的兄弟姐妹、繼兄弟姐妹和同父異

母的兄弟姐妹。這些家庭成員可以在紐約州以外生活，甚至在國外生活。  

  

該法案將於 2023 年 1 月 1 日生效。  

  

州參議員小喬瑟夫．P.．艾達博 (Joseph P. Addabbo, Jr.) 說：「紐約州在 2016 年推出帶薪

家事假，這在當時是同類計劃中最全面的計劃之一。現在，隨著這項法案的通過，紐約

州的帶薪家事假計劃更加完善。兄弟姐妹（親的或收養的）是家庭結構的重要成員，可

能是一些人唯一的家人。現在將他們包括在我們的帶薪家事假計劃中，可以讓家人更加

放心，如果兄弟姐妹出了什麼事，他們將能夠請假照顧家人。我很自豪能夠在州參議院



發起這項法案，並感謝我的同事提供協助使這項法案通過，並感謝霍楚爾州長意識到在

這個已經很完善的計劃中增加兄弟姐妹的重要性。」  

  

女議員姍迪．佳麗芙 (Sandy Galef) 說：「兄弟姐妹之間的牢固紐帶是不可否認的。對於

許多人來說，兄弟姐妹可能是在他們需要時可以提供協助和提供醫療保健的唯一家庭成

員，這種情況在冠狀病毒病疫情期間經常發生。感謝霍楚爾州長簽署這項擴大家庭的定

義以包括兄弟姐妹的立法。在確保有嚴重健康問題的人可以得到他們的兄弟姐妹的照顧

而不會使他們失去工作和薪水方面，紐約再次走到了前面。這是對紐約州帶薪家事假法

的一項關懷和富有同情心的補充。」  

  

紐約州工人賠償委員會主席克拉麗莎．M.．羅德里格斯 (Clarissa M. Rodriguez) 說：「自 

2018 年開始實施以來，紐約州帶薪家事假已協助成千上萬的紐約民眾照顧他們的家人。

該法案進一步加強了紐約全國領先的帶薪家事假，讓更多努力工作的紐約民眾獲得工作

受保護的帶薪休假，以便他們可以為患有重病的兄弟姐妹提供重要支援。」  

  

紐約州勞工部專員羅伯塔．李爾登 (Roberta Reardon) 說：「紐約的帶薪家事假在幫助工薪

家庭方面一直是我們國家的典範，我讚揚霍楚爾州長在擴大家庭定義以包括兄弟姐妹方

面發揮的領導作用。過去的一年半對於有工作的照顧者處境尤其艱難，對於必須照顧生

病的家人的紐約民眾來說，收入的損失可能令人無法承受。這是紓緩這種困難的關鍵一

步。」  

  

A Better Balance 聯合創始人兼聯席總裁丁納．巴克斯特 (Dina Bakst) 說：「A Better 

Balance 讚揚霍楚爾州長今天帶頭並簽署立法，將兄弟姐妹納入紐約具有里程碑意義的帶

薪家事假法中，該法律於 2016 年在我們的協助下獲得通過，我們對此非常自豪。在疫

情、勞動力短缺和護理危機同時存在的情況下，這項重要的立法將有助於確保為紐約民

眾，尤其是女性提供最強有力的保護，女性需要時間照顧重病親人或新生兒。國會應效

仿紐約，制定健全的帶薪家事假法，並毫不拖延地通過《懷孕工人公平法》，在從懷孕

到分娩的時間內為工人透過支援。沒有這些基本措施，我們就無法重建得更好。」  

  

AARP 紐約州主任貝思．芬克爾 (Beth Finkel) 說：「帶薪家事假體現了同情心且具有成本

效益，AARP 紐約州讚揚霍楚爾州長簽署這項擴展紐約的已經很完善的計劃以包括兄弟

姐妹的新法律。紐約有 250 萬名無償家庭護理人員，他們每年提供的護理的價值超過 310 

億美元，我們應該竭盡全力支持家庭護理人員。任何照顧親人的家庭成員都應享有帶薪

家事假。它透過培養生產力更高的工作場所並讓員工在經濟上安心，為他們的親人提供

無價的照顧來幫助員工、雇主和納稅人——這有助於紐約民眾在家裡有尊嚴和獨立地養

老，而不是在成本高得多且主要由納稅人資助的養老院養老。」  

  

紐約公民自由聯盟高級立法律師麗莎．紮克 (Lisa Zucker) 說：「帶薪家事假不是工作津

貼：這是工人權利，對性別平等極為重要。婦女繼續不成比例地承擔家庭照料的負擔，

所有家庭都需要支援，這承認不同家庭的結構和責任各不相同。由於美國仍然是唯一不



提供聯邦帶薪探親假的發達國家，今天，紐約州採取了大膽的措施，確保紐約民眾不必

在薪水和照顧家人之間做出選擇。」  

  

金融服務部代理主管亞德利恩尼．A.．哈里斯 (Adrienne A. Harris) 說：「紐約的帶薪家事

假計劃允許家庭休帶薪假來照顧親人，保護了最需要的人的財務穩定和自由。隨著我們

所有人都在努力從 2019 冠狀病毒病中重建和恢復，擴展帶薪家事假來包含兄弟姐妹賦予

家庭更多的靈活性。我感謝霍楚爾州長和立法機構制定了這項新法律。」  

  

有關紐約州帶薪家事假的完整詳細資訊，請造訪 aidFamilyLeave.ny.gov。  
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