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GUBERNATOR HOCHUL OGLASZA INICJATYWY PRZECIWKO MOLESTOWANIU
| DYSKRYMINACJI W IZBIE WYKONAWCZEJ | CALEJ ADMINISTRACJI
STANOWEJ

W wiadomosci wideogubernator Hochul przypomniata wszystkim pracownikom
administracji stanowej o ich prawie do pracy w miejscu wolnym od bezprawnej
dyskryminacji i molestowania

Izba wykonawcza zatrudni niezalezng firme do zbadania wszelkich zarzutéw
dotyczacych bezprawnej dyskryminacji i molestowania oraz powofa nowy dziat
kadr

Od czasu objecia urzedu przez gubernator Hochul prawie 200 pracownikéw Izby
wzieto udziat w obowigzkowych szkoleniach z etyki

Gubernator Kathy Hochul ogtosita dzisiaj nowe inicjatywy majgce na celu
zapoczatkowanie nowej ery w administracji stanowej oraz w Izbie Wykonawczej
(Executive Chamber). W wiadomosci wideo wystanej do wszystkich pracownikéw
administracji stanowej gubernator Hochul potwierdzita swoje zaangazowanie na rzecz
wyeliminowania molestowania i dyskryminacji z miejsc pracy oraz poinformowata, w
jaki sposob pracownicy mogg sktadac skargi na bezprawne molestowanie lub
dyskryminacje. Gubernator Hochul ogtosita rowniez nowe inicjatywy majgce na celu
stworzenie bezpiecznego, petnego szacunku srodowiska pracy w Izbie Wykonawczej,
w tym zatrudnienie niezaleznej firmy do zbadania wszystkich skarg dotyczgcych
dyskryminacji i molestowania w miejscu pracy, zobowigzanie wszystkich pracownikow
Izby do wziecia udziatu w osobistych szkoleniach oraz utworzenie nowego dziatu kadr
w lzbie Wykonawczej.

,Od momentu objecia urzedu moim priorytetem jest radykalna zmiana kultury
politycznej w Albany i promowanie srodowiska opartego na szacunku i wspétpracy, w
ktorym najwazniejsza jest stuzba mieszkancom stanu Nowy Jork” — powiedziata
gubernator Hochul. ,Kazdy ma prawo pracowa¢ w miejscu catkowicie wolnym od
bezprawnej dyskryminacji i molestowania. Nowe srodki, ktore wdrazamy w Izbie
Wykonawczej i w catej administracji stanowej, stanowig duzy krok naprzéd w kierunku
zapewnienia mieszkancom stanu Nowy Jork przywodztwa, na jakie zastugujg ze strony
urzednikéw publicznych na najwyzszych szczeblach”.


https://www.youtube.com/watch?v=JQteJdhlhtE
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W wiadomosci wideo i liscie wystanym do wszystkich pracownikéw stanowych
gubernator Hochul ogtosita, ze stan Nowy Jork rozpocznie nowy program szkoleniowy
dla wszystkich pracownikéw administraciji, ktory bedzie dotyczy¢ praw chronigcych
pracownikow przed bezprawng dyskryminacjg i molestowaniem. Gubernator Hochul
przypomniata tez pracownikom stanowym o procedurze sktadania skarg do Biura
Gubernatora ds. Stosunkéw z Pracownikami i zapewnita o braku tolerancji dla dziatan
odwetowych.

Wiadomos¢ wideo gubernator Hochul do wszystkich pracownikow stanowych mozna
obejrzec tutaj.

Gubernator Hochul polecita réwniez swojej administracji zatrudni¢ Calcagni Kanefsky,
LLP, niezalezng firme zewnetrzng, ktéra zbada wszelkie skargi dotyczace bezprawnej
dyskryminacji, molestowania i dziatan odwetowych w Izbie Wykonawczej. Firma
Calcagni Kanefsky, LLP bedzie prowadzi¢ dochodzenia bez ingerencji ze strony Izby
Wykonawczej, przekaze wszystkie ustalenia do Biura Radcy Prawnego oraz zaleci
odpowiednie Srodki karne i dziatania naprawcze. W zwigzku z tym ogtoszeniem
wszyscy pracownicy lzby otrzymali materiaty edukacyjne na temat mozliwosci tatwego i
poufnego sktadania skarg.

Dodatkowe dziatania w celu rozwigzania problemu molestowania i dyskryminacji
obejmujg obowigzkowe szkolenia dla wszystkich pracownikéw Izby oraz powotanie
nowego dziatu kadr w ramach lzby Wykonawczej. Od czasu objecia przez gubernator
Hochul urzedu w sierpniu prawie 200 pracownikow Izby — zaréwno nowo
zatrudnionych, jak i doswiadczonych — przeszio szkolenia z zakresu etyki, ktore
dotyczyly ujawniania informaciji finansowych, standardéw postepowania, ustawy o
urzednikach publicznych, JCOPE i nie tylko.

Od pierwszego dnia urzedowania gubernator Hochul uznata za priorytety etyke,
przejrzystosc i zmiane kultury w administracji stanowej. Czescig tych dziatan byty
powazne zmiany personalne, w tym mianowanie nowego Inspektora Generalnego,
zakonczenie kontrowersyjnej inicjatywy ,specjalnych doradcéw” w agencjach
stanowych oraz wymiane wszystkich pracownikow Izby, ktérzy zostali wspomniani w
raporcie Prokuratora Generalnego. Gubernator Hochul nakazata rowniez szefom
wszystkich agencji przedstawienie plandw poprawy przejrzystosci, podjeta dziatania
majgce na celu redukcje zalegtosci w sprawach zwigzanych z prawem do informacji w
|zbie Wykonawczej i rozpoczeta rozmowy z kluczowymi interesariuszami na temat
reformy JCOPE.
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