
 
De publicación inmediata: 10/23/2021  GOBERNADORA KATHY HOCHUL 

 
 

LA GOBERNADORA HOCHUL FIRMA UNA LEGISLACIÓN QUE PERMITE A LOS 
EMPLEADOS QUE ENFRENTAN POSIBLES DESPIDOS SOLICITAR A LOS 

EMPLEADORES UN PROGRAMA DE TRABAJO COMPARTIDO 
   

La legislación (S.17-A/A.7373-A) autoriza a los empleados a solicitar a un 
empleador que solicite participar en un programa de trabajo compartido para 

evitar una reducción de la fuerza laboral o para fines de recontratación.    
   

La gobernadora Kathy Hochul firmó hoy una legislación que permite a los empleados 
que enfrentan un posible despido solicitar a los empleadores que participen en un 
programa de trabajo compartido. Bajo esta enmienda a la ley laboral, la mayoría de los 
empleados pueden presentar una solicitud de un programa de trabajo compartido por 
escrito al empleador antes del despido o dentro de los 10 días posteriores al despido. 
El empleador tiene siete días para responder y no está obligado a implementar el 
programa. Esto es especialmente importante para garantizar que grupos completos de 
trabajadores despedidos sean recontratados cuando las empresas vuelvan a la 
normalidad, en lugar de solo porciones más pequeñas de trabajadores. 
   
«Para que nuestra economía vuelva más fuerte que nunca de esta pandemia, 
debemos asegurarnos de que nuestros esfuerzos de recuperación se centren en 
apoyar a los trabajadores», dijo la gobernadora Hochul. «Al permitir el uso de 
programas de trabajo compartido en Nueva York, hemos agregado otra forma para 
que las empresas eviten los despidos y mantengan a los neoyorquinos empleados». 
   
Los programas de trabajo compartido permiten a los empleadores reducir todas las 
horas de los empleados, pero mantener a todo el personal trabajando, lo que ayuda a 
evitar despidos. Luego, el estado ayuda a estos trabajadores con horas reducidas al 
proporcionar asistencia de seguro de desempleo para cubrir los salarios perdidos. El 
Departamento de Trabajo de los Estados Unidos ha alentado programas de trabajo 
compartido para ayudar a reabrir la economía al permitir que más trabajadores sean 
recontratados. 
   
Este proyecto de ley no solo ayuda a las personas a mantenerse empleadas, 
minimizando los costos del seguro de desempleo, sino que también ayuda a las 
empresas a mantener a su personal bien capacitado en lugar de despedirlos, lo que 
ayuda a mantener nuestros negocios funcionando sin problemas. 
   



La senadora Shelley B. Mayer dijo: «Los programas de Trabajo Compartido del 
Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York brindan a las empresas y 
empleados la flexibilidad para capear las recesiones económicas al prevenir los 
despidos, reducir el costo de capacitar a los nuevos empleados y permitir que los 
empleados reciban beneficios parciales de desempleo mientras trabajan a tiempo 
parcial. Esta ley aumentará la participación en estos programas subutilizados al 
facultar a los trabajadores para solicitar que sus empleadores presenten su solicitud 
sin temor a represalias. Aplaudo al gobernador Hochul por ayudar a los neoyorquinos 
a volver al trabajo y reconstruir más fuertes de la pandemia». 
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